
Menneskelige utfordringer i 
kunnskapssamfunnet

Innspill fra HUMSAM til forskningsmeldingen

TRINE SYVERTSEN, DEKAN, HF/UIO



2 > Fakultetssekretariatet

HUMSAM – og humaniora – kan bidra mer

Nye generasjoner på vei inn

Mer kollektiv innsats – mer tverrfaglighet

Større prosjekter – mer infrastruktur

Bidra til samfunnets kunnskapsbehov

Mer dialogisk formidling og brukerkontakt

Tidsskille i HUMSAM
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Samfunnets viktigste 
ressurs er mennesket selv

Hvordan fremme menneskelig initiativ, 

nysgjerrighet og skaperkraft?

Hvordan sikre menneskelig samhandling og 

deltakelse?

Hvordan sikre kulturelle og samfunnsmessige 

betingelser for livskvalitet, velferd og vekst?
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Kompetanse og 
deltakelse

Nesten alle kriterier for det gode liv henger 
sammen med kompetanse og deltakelse

Større vekt på dette i politikkutforming

(god helse, meningsfylt arbeid, god inntekt, 
stimulerende fritid, utviklings- og 
påvirkningsmuligheter, tilhørighet til større 
felleskap, privat lykke mv.) 
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Kunnskapssamfunnet ved et 
tidsskille – noen kunnskapsbehov:

– Engasjement og lyst

– Mening og verdier

– Globalisering og kulturmøter

– Ritualer og fellesskap

– Samarbeid og kunnskapsdeling

– Tekst-, digital og språkkompetanse

– Læring på langs – gjennom livet

– Læring på tvers – av arenaer
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KODE – Kompetanse-
utvikling og deltakerarenaer

Et bredt initiativ:

– HUMSAM ved seks universiteter

– sentrale aktører i instituttsektoren

– humaniora, samfunnsvitenskap og utdanningsvitenskap

– det nasjonale rektormøtet

– Koblet mot Forskningsrådets nye innsatsområde: 

Kulturelle betingelser for samfunnsutviklingen
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Lykke til 


