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Like muligheter?

b5_9 Kvinner har i praksis like muligheter som menn til å 

gjøre en forskerkarriere
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Forskningsinstituttene

• Offentlige myndigheter og arbeidsgivere skal 

redegjøre for tiltak som er iverksatt og tiltak som 

planlegges iverksatt for å fremme likestilling og for å 

forhindre forskjellsbehandling i strid med 

likestillingsloven. 

• Man skal redegjøre for:

– Tiltak som er iverksatt

– Tiltak som planlegges iverksatt



Norges forskningsråd

• Et tverrgående integreringsprogram for å 
rekruttere og stimulere kvinner til å bli 
værende i forskningen, og som kan få 
institusjonene til å arbeide mer forpliktende 
med å integrere og rekruttere kvinner til 
forskning.

• Et insentivprogram for å stimulere til at 
likestilling blir integrert i søknader om 
forskningsfinansiering etter modell av EUs 6. 
rammeprogram



Øremerking?

• Det bør åpnes opp for ulike typer av øremerkede 

midlertidige stillinger.

• Antall stillinger som øremerkes bør økes, og sees i 

sammenheng med øvrige rekrutteringsstrategier.

• Fra midlertidighet til flere faste stillinger?



Takk for oppmerksomheten!

http://kvinneriforskning.no


