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INNSPILL TIL FORSKNINGSMELDINGEN ”"KVALITET OG
VILKAR”

Komité for integreringstiltak — kvinner i forskning oversender herved sine innspill til
forskningsmeldingen "Kvalitet og vilkar" som er varslet varen 2009. Komiteen vil
innledningsvis beresmme statsraden for a styrke fokuset pa betydningen av at norske
forskningsinstitusjoner er mest mulig kjennsbalanserte. Nar regjeringen na gnsker a legge
fram en egen forskningsmelding til varen, er det viktig at kjenns- og likestillingsperspektivet
er giennomgaende integrert. Det er ogsa viktig at meldingen er tydelig pa ansvarsfordelingen
mellom departement, institusjonene og Norges forskningsrad nar det gjelder initiering av
tiltak.

Begrunnelse

En kjgnnsbalansert forskningssektor handler om rettferdighet og om kvinners og menns like
muligheter til 4 delta i forskersamfunnet. | et sterre perspektiv handler dette om demokrati og
forskningens troverdighet. Kjennsbalanse blant forskerne er viktig for a sikre forskningens
relevans, da et mer mangfoldig sammensatt forskningsmilje i sterre grad reflekterer et
bredere erfaringsgrunnlag og slik gir mulighet til et fyldigere spekter av adekvate
forskningsspersmal. Men kjennsbalanse er ogsa viktig for a styrke forskningskvaliteten. Man
vet | dag at heterogent sammensatte grupper er mer robuste og konkurransefremmende enn
homogene grupper. | sum utgjer dette argumenter og begrunnelser for hvorfor det er viktig a
arbeide for en mer kjgnnsbalansert forskningssektor. De likestillingstiltak regjeringen @nsker
a initiere i forskningsmeldingen bar gis en begrunnelse fordi det gir tiltakene sterre legitimitet.

Forskning

| budsjettet for 2009 sier regjeringen at "det er behov for meir forsking om likestilling i
akademia, og departementet vil arbeide for at kunnskapsgrunnlaget pa dette feltet blir styrkt”
(Del 111, kap. 5). Kif-komiteen har ved flere anledninger papekt behovet for mer kvalitativ
forskning pa feltet kjgnn i akademia (se Kjennsbalanse i akademia — gylne muligheter.
Sluttrapport fra Komité for integreringstiltak — kvinner i forskning 2004-2006 pkt 5.6.3) om
forskningsprogram kjgnn i akademia), og vil derfor oppfordre departementet til 2 konkretisere
sterrelse og tidsplan for denne forskningen i forskningsmeldingen.

Nar det gjelder UH-sektoren eksisterer det til dels omfattende statistikk, men det mangler
kunnskap om hva som ligger bak tallene. | tillegg mangler det komparative studier der Norge
sammenlignes med andre land, og sammenligninger mellom og innenfor
forskningssektorene i Norge. Det kan kort nevnes at Kif-komiteen er i ferd med initiere et
utredningsprosjekt om instituttsektoren.
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Instituttsektoren

Kif-komiteen har veert i dialog med Likestillings- og diskrimineringsombudet for a fa klarhet i
hvordan likestillingsloven skal tolkes nar det gjelder forskningsinstituttene. Deres konklusjon
er at i kraft av a veere arbeidsgivere (uavhengig om de er offentlige eller private) gjelder
aktivitets- og redegjorelsesplikten for forskningsinstituttsektoren slik som for UH-sektoren
(http://kvinneriforskning.no/c42441/nyhet/vis.html?tid=54623 ) . Kif-komiteen erfarer at
likestillingsarbeidet naermest er fravaerende i denne delen av forskningssektoren.
Kjennsbalansen varierer mellom de ulike instituttypene. Hittil har Norges forskningsrad hatt
ansvar for tildelingsbrevet til instituttsektoren. Kif-komiteen har derfor henvendt seg til
Forskningsradet og anmodet dem om a ga i dialog med denne sektoren med mal om at
aktivitets- og redegjorelsesplikten overholdes. 1/3 av norske forskere har sin arbeidsdag ved
et forskningsinstitutt; instituttsektoren er altsa ikke ubetydelig i denne sammenheng. For a
styrke progresjonen i likestillingsarbeidet er det derfor sveert viktig at forskningsmeldingen
ogsa fokuserer pa likestillingsdimensjonen i instituttsektoren.

Norges forskningsrad

Historisk sett har Norges forskningsrad veert en viktig nasjonal akter nar det gjelder a sette
likestilling blant kvinnelige forskere pa dagsorden. Etter omorganiseringen for ca 10 ar siden
ser det ut til at Forskningsradets arbeid pa dette omradet har blitt svekket, selv om
regjeringen i statsbudsjettet for 2009 skriver at Norges forskningsrad skal arbeide "aktivt med
likestilling bade som arbeidsgiver og som myndighetsutever”. .

Norges forskningsrad vedtok i fior en egen policy for likestilling og kjgnnsperspektiver i
forskning. Policynotatet har viktige malsetninger. Men sett utenfra er det vanskelig a fa
inntrykk av om notatet felges aktivt opp. Den forste Kif-komiteen papekte at det er et behov
for at Forskningsradet foretar en langt sterkere og konsekvent integrering av
likestillingsdimensjonen i sin virksomhet. Navaerende Kif-komiteen vil i tillegg sterkt anmode
om at Forskningsmeldingen er tydelig og konkret nar det gjelder Forskningsradets rolle. Det
ber arbeides malrettet for at Norges forskningsrad igjen blir en forskningspolitisk akter pa
likestillingsfeltet, og slik bidrar til institusjonenes likestillingsarbeid.

Forskningsmeldingen ber ta opp hvordan Forskningsradet kan arbeide med a rekruttere
kvinner til mannsdominerte fagomrader, bidra til at flere kvinner rekrutteres til toppstillinger
og a stimulere kvinner til a bli vaerende i forskningen. Som et ledd i dette vil Kif-komiteen
foresla at felgende to tiltak integreres i Forskningsmeldingen:

e Det forste er at det pabegynnes en prosess med mal om a etablere et tverrgaende
integreringsprogram i Forskningsradet. Dette er et tiltak Kif-komiteen allerede har
foreslatt for KD i rapporten Nasjonal satsning pa integrering av kvinner i forskning:
Utfordringer og muligheter 2008-2010.

* Det andre tiltaket ble forslatt av den ferste Kif-komiteen og er beskrevet i
sluttrapporten de avgav i februar 2007 til departementet. Tiltaket er etter mal fra EUs
6. rammeprogram der EU opprettet et eget insentivprogram for a stimulere til at
likestilling ble integrert i seknader innenfor de sakalte Networks of Excellence (NoE)
og Integrated Projects (IP). Norges forskningsrad har allerede jobbet med a integrere
et likestillingsperspektiv i Sentre for fremragende forskning, men et slikt
insentivprogram ber gjelde all forskningsfinansiering.

Nettverk for kvinnelige rekrutter og forskere

Den forrige Kif-komiteen initierte et pilotprosjekt som bl.a. kartla behovet for en satsning pa
nettverk for kvinnelige forskere. Prosjektet er direkte myntet pa kvinnelige forskere, og det
ble skissert ulike modeller for hvordan man kan bista nettverk der kvinnelige forskere kan
meotes, kanskje seerlig i mannsdominerte fagmiljger. Komiteen spilte inn et forslag til den
varslede rekrutteringsmeldingen om a integrere en kombinasjon av felgende modeller: 5



- En midlertidig koordinasjonsenhet, et "knutepunkt”, med formal a igangsette og
stotte eksisterende nettverk.

- Pengestatte til nettverksvirksomhet.

- Etablering av en e-plattform
(se for gvrig brev til Kunnskapsdepartementet datert 22.02.08, deres referanse
200704076/EAS). Kif-komiteen vil anbefale at forskningsmeldingen tar til orde for & initiere
en slik knutepunktfunksjon for a stotte kvinnelige forskere i a etablere og opprettholde
nettverk. Kif-komiteen har i den senere tid opplevd at flere kvinner, saerlig i mannsdominerte
fag og sma fag, ettersper dette. Av den grunn vedtok Kif-komiteen i sitt mote 15. desember a
avsette litt av egne midler til pengestotte til nettverksvirksomhet. Midlene blir lyst ut i januar
2009. Initiativet vil kun utgjere en liten del av den totalrammen som er foreslatt ved
opprettelse av en knutepunktfunksjon.

@remerking

Tilbakemeldingene fra sektoren nar det gjelder aremerking av stillinger til kvinner har veert
sveert positiv. Flere institusjoner har allerede integrert eremerking av stillinger i sine
handlingsplaner og venter bare pa klarsignal fra departementet. @remerking ber innga som
en del av forskningsmeldingen som bergrer rekruttering til forskning. | denne sammenheng
er det viktig at meldingen ikke begrenser de midlertidige stillingene til kun a gjelde ph.d.- og
postdoktorstillinger. Det kan ogsa veere andre typer midlertidige stillinger som kan styrke
rekrutteringen av kvinner til faste vitenskapelige stillinger innen svaert mannsdominerte
fagomrader, som for eksempel professorstipend. Det bor dessuten redegjeres for
prinsippene for tildelingen av de eremerkede stillingene som regjeringen avsetter.

Oppfolging av Komité for integreringstiltak — kvinner i forskning

Forskningsmeldingen er en anledning for regjeringen a si noe om oppfelging av Kif-
komiteen. Opprettelsen av en slik komité har blitt godt mottatt i sektoren i Norge, og den har
etter hvert opparbeidet seg et godt renommé i Europa. Nettstedet Ressursbanken for kvinner
i forskning som er initiert av komiteen, og som driftes av KILDEN, har veert en suksess. Selv
om fokuset pa kjgnnsbalanse i forskning har gkt i lepet av komiteens funksjonstid er ikke
arbeidet med a integrere kvinner i forskning fullfert ved utlgpstiden til denne komiteen. En
oppfelging av komiteen for a sikre fortsatt driv er enskelig, uten at naveerende komité ensker
a legge feringer pa sammensetning eller mandat til en eventuell viderefgring. Komiteen vil
imidlertid anbefale at hvis det viderefgres en ordning med en komité ber Ressursbanken
felge denne. Hvis man gnsker a avvikle en ordning med en slik komité ber man pase at
Ressursbanken videreferes og eventuelt inngar i Norges forskningsrads virksomhet.

Til slutt vil komiteen oppfordre departementet om & kontakte Kif-komiteens sekretariat pa
kif@uhr.no om det er behov for mer informasjon og/eller avklaringer.
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