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Tre strategiar Meld. St. 18
* Fange opp — falgje opp e

« Malretta kompetanse — Tl st o g engor o b,
styrkt leeringsutbytte | B Y
» Samarbeid og samordning’
— betre gjennomfgring |



http://www.spesialundervisning.origo.no/?ref=checkpoint

"

Grunnlag for synspunkta

 God kontakt med sektor gjennom faste oppgaver
(informasjon og rettleiing + klagebehandling + tilsyn)

 Innspel og diskusjon med repr for embeta far
mgte med ekspertgruppa i fjor

* Innspel fra dei fleste embeta sist veke






Viktige utfordringar
» bade allmennpedagogisk og spesialpedagogisk
kompetanse I barnehagen

* meir spesialpedagogisk kompetanse I skolen —
bade om hgg- og lagfrekvente vanskar og GLF

* spisskompetanse ogsa om barn og unge med
psykisk sjukdom, skolevegring, ME,
barnevernsbarn, min.spr. med saerlege behov +
vaksne med seerlege behov

 utdanning for arbeid 1 PPT og Statped



Viktige tiltak

* Meir av spesialpedagogikken inn i
allmennpedagogikken (og dermed | BLU, GLU,
PPU)

« Mastergrad i spesped ma byggje pa
BLU/GLU/anna pedagogisk utdanning

* Meir om regelverket (inkl lzereplanar) inn i alle
pedagogiske utdanningar

 Obs pa Ludvigsen-utvalet sitt arbeid — ngdvendig
a vere framtidsretta ogsa nar det gjeld spesped



Eit par moment om UH

« Struktur og tilbod: Er det behov for a sja pa
finansieringssystemet?

e God profesjonsutdanning krev god kontakt med
praksisfeltet = «desentraliserte» tilbod, men
balansere lokalisering mot kvalitet



Avsluttande merknader
 |Inkludering kjerneverdi — det forpliktar

 Inkludering skal realiserast gjennom tilpassa
oppleering og spesialundervisning — det krev god

verktgykasse
» | all spesialpedagogisk utdanning: fokus pa korleis

utvikling og lzering kan skje, same kva
funksjonshemming barnet har = mange tenger |

den spesialpedagogiske verktgykassa
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