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HOVEDPUNKTER FRA RAPPORTEN
ETTER INNTEKTSOPPGJORENE 2012

Beregningsutvalget la fram en forelopig utgave av sin hovedrapport foran arets lennsoppgjer 20.
februar og en endelig utgave 30.mars, jf. NOU 2012:11. I denne rapporten gis oppdaterte tall over
lennsutviklingen og en oversikt over hovedtrekkene 1 arets lennsoppgjor.

Hovedpunkter i rapporten

Utvalget har oppsummert resultater fra lennsoppgjerene 1 2012 i en del forhandlingsomréder malt
som bidrag til arslennsveksten. I tillegg til overheng og avtalte tillegg gjengitt nedenfor, kommer
bidrag fra lennsglidningen gjennom 2012. Vektfordelingen mellom disse elementene varierer
mellom omradene, jf. vedleggstabell.

For industriarbeidere i NHO-bedrifter er lonnsoverhenget til 2012 1,3 prosent. Sammen med
tarifftilleggene 1 2012 gir det et bidrag til drslennsveksten fra 2011 til 2012 pa2,2 prosentpoeng.

For Virke-bedrifter i varehandel er overhenget til 2012 1,0 prosent. Tillegget pé garantiordningen i
2012 bidrar til arslennsveksten med 0,3 prosentpoeng og de avtalte tarifftilleggene og endringene i
minstelennssatser med 1,4 prosentpoeng. Til sammen gir dette et bidrag til drslennsveksten fra 2011
til 2012 pa 2,7 prosentpoeng.

I staten gir overhenget til 2012 pd 1,1 prosent og tarifftilleggene 1 2012 et bidrag til arslennsveksten
fra 2011 til 2012 pa 3,5 prosentpoeng.

For ansatte med hovedsakelig sentral lennsdannelse i1 KS-omradet gir overhenget til 2012, beregnet
til 0,7 prosent, og tarifftilleggene 1 2012 et bidrag til arslennsveksten fra 2011 til 2012 p4 3,9
prosentpoeng

I Spekter-bedrifter eksklusive helseforetakene gir overhenget til 2012 pa 1,2 prosent og de sentralt
avtalte tilleggene 1 2012 pa A-niva et bidrag til rslennsveksten fra 2011 til 2012 pa 1,6
prosentpoeng. I tillegg kommer bidrag fra lennstillegg pa den enkelte virksomhet som anslés i
gjennomsnitt til 2 prosentpoeng.

I helseforetakene er forhandlingene ikke avsluttet.



For ansatte 1 forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet, som omfatter noen flere grupper
enn forhandlingsomradet bank og forsikring, gir overhenget til 2012 pa 1,3 prosent og de avtalte
lennstilleggene 1 2012 et bidrag til &rslennsveksten fra 2011 til 2012 pa om lag 2'2 prosentpoeng.

Kontaktperson for ytterligere opplysninger: Utvalgets leder Adne Cappelen,
Statistisk sentralbyra, tif. 21 09 48 08/488 82 950 eller e-post: adne.
cappelen@ssb.no



Vedleggstabell

Arslonnsvekst fra dret for i prosent dekomponert i overheng, tariffiillegg og lonnsglidning.

2007 2008 2009 2010 2011 2012*
Industriarbeidere i NHO-bedrifter:
Arslennsvekst 5,5 5,7 3,9! 3,6 4.4
Herav:
- Overheng 1,4 1,8 1,8 1,0 1,2 1,3
- Tarifftillegg 1,3 1,3 0,5 1,0 0,9 0,9
- Lonnsglidning 2.8 2,6 1,6 1,6 2.3
Industrifunksjoncerer i NHO-bedrifter’:
Arslennsvekst 5,7 6,3 45" 43! 4,7
Herav:
- Overheng 2,0 2,5 2,0° 1,7 1,9 1,8
- Lonnsglidning 3,7 3,8 2,5 2,6 2,8 -
Virke-bedrifter i varehandel:
Arslonnsvekst 5,0 4.4 1,8 36" 36
Herav:
- Overheng 1,2 1,6 0,9 0,7 1,2 1,0
- Tarifftillegg 1,2 1,3 0,6 0,7 0,6 1,4
- Garantitillegg 0,3 0,4 0,4 0,3 0,4 0,3
- Lonnsglidning 23 1,1 +0,1 1,9 1,4
Finanstjenester:
Arslennsvekst 5,2 92 0,4 5,9! 4.9
Herav:
- Overheng 1,4 1,3 2,0 1,0 1,2 1,3
- Tarifftillegg 0,9 2,5 0,5 1,0 1,0 1,3
- Lennsglidning 29 5,4 +1,9 39 2,7
Statsansatte:
Arslonnsvekst 5,1 6,7 4.4 4.5 472
Herav:
- Overheng 2,9 1,4 3,4 0,95 23 1,1
- Tarifftillegg 1,5 4,2 0,4 2,3 1,2 2,4
- Ny arbeidstidsavtale for politi- og lensmannsetaten 0,6
- Lennsglidning 0,6 1,0 0,5 0,7 0,7
Kommuneansatte®:
Arslonnsvekst 4,8 6,7 4,6 3,7 43
Herav:
- Overheng 1,6 1,4 2,4 1,1 2.4 0,8
- Tarifftillegg 2,5 43 1,8 2,1 1,4
- Lonnsglidning 0,7 1,0 0,4 0,5 0,5
Undervisningspersonell i kommunene:
Arslennsvekst 3.6 5,7 4.4 3.6 43
Herav:
- Overheng 1,1 1,2 2,2 1,0 2,4 0,7
- Tarifftillegg 2,6 42 2,2 2,3 1,4




2007 2008 2009 2010 2011 2012*

- Lonnsglidning +0,1 0,3 +0,1 0,3 0,5

Spekter, helseforetakene:

Arslonnsvekst® 4,9 6,5 5,1 3,5 4.0

Herav:

- Overheng 1,7 1,4 3,6 2,0 1,9 0,8
- Tarifftillegg 3,0 4,3 1,2 1,5 2,1

- Lonnsglidning 0,2 0,8 0,3 0,0 0

Spekter, avrige virksomheter:

Arslennsvekst 5,3 6,2 4,0 3.5 4,1

Herav:

- Overheng 1,5 1,3 1,6 0,9 0,9 1,2
- Tarifftillegg 32 4,6 2,0 2,4 2,8 2,4
- Lennsglidning 0,6 0,3 0,4 0,2 0,4

* Tarlfftllleggene for 2012 er anslag basert pa anbefalte/vedtatte oppgjer.

Lonnsveksten fra og med 2009 er etter ny naringsstandard. Sammenlignet med 2008 og tidligere ér, vil det vaere
et brudd i tidsserien.

Om lag 10 prosent av industrifunksjonarene har sentral lonnsfastsettelse. Derfor spesifiseres ikke tarifftillegg for
funksjonaerer som en egen linje i denne oppstillingen.

Overhenget til 2009 ble endret fra 2,5 til 2,0 prosent som folge av ny neeringsstandard.

Kommunene omfatter ogsé undervisningspersonell. I kommunene er det i de anbefalte meklingsforslagene i KS-
omradet og i Oslo kommune enighet om tarifftillegg i 2012 for grupper med sentral lennsdannelse.

Omlegging av beregningsmetode drar opp overhenget til 2010 med 0,3 prosentpoeng i forhold til tidligere
beregning, jf. tabell 1.7 i NOU 2010:4.

Beregnet pa Spekters tallmateriale til 2009. Fra 2010 beregnet pa tallmateriale fra SSB.

Kilder: Statistisk sentralbyra, KS, Spekter, NHO og Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet.



