PROTOKOLL

Ar 2012, den 04. mai ble det holdt mete i Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet,
Akersgt. 59, om prinsipielle spersmél vedrerende den varslede streiken i staten.

Til stede:

For FAD: Yvonne Larssen
Reidun Slden
Thormod Narum
Jorn Flemming Nordvik

For LO Stat: Kari Kjerkol

For YS Stat: Ingunn Bréten
Jens Chr Batt

For Unio: Jorunn Solgaard
Eirik Rikardsen

For

Akademikerne: Hanne Stenli
Trine Lise Lysberg

Yvonne Larssen ledet motet. Partene ble enige om felgende:

Tjenestereiser i utlandet:

Tjenestemenn som er tatt ut i streik, men som er pa oppdrag 1 utlandet nar streiken iverksettes,
kan fullfere oppdraget. Hjemreisen betales av arbeidsgiver. Ved hjemkomsten gar vedkom-

mende ut i streik.

Tjenestereiser i Norge:

Tjenestereiser som er pabegynt, kan fullferes. Hjemreisen betales av arbeidsgiver. Ved hjem-
komsten gar vedkommende ut i streik.

Kurs:

Partene er enige om at tjenestemenn som har permisjon med lenn for & delta pé langvarige
kurs ikke omfattes av streiken. Hvis kurset slutter mens streiken pagar, skal de som omfattes
av plassoppsigelsene ga ut i streik. Ved kurs i arbeidsgivers regi, betales hjemreisen pa vanlig
mate av arbeidsgiver.

Eventuelle andre dispensasjonsseknader for langvarige kurs behandles serskilt.

Ferieavvikling:

Ferie som er fastsatt for streiken, avvikles etter oppsatt plan. Det samme gjelder de
arbeidstakere som alt er pa ferie nar streiken iverksettes. Nar ferien er over, gar disse
arbeidstakerne ut 1 streik, dersom denne pagéar. Ferie vil normalt ikke bli fastsatt under en

streik.

Avspaserings-/fleksidager:



Partene er enige om at de som er tatt ut i streik ikke kan ta avspaserings-/fleksidager i den tid
streiken varer, selv om dette er avtalt p& forhdnd. Er det inngétt avtale om avspasering av flere
fleksidager i sammenheng, f.eks. 1 forbindelse med en lengre reise eller lignende, kan det inn-
gas avtale om at disse dagene i stedet avvikles som ordinzre feriedager.

Tjenestemenn som p.g.a. permisjon eller lignende ikke er oppfert pa navnelistene:

Tjenestemenn som ikke er oppfert pa navnelistene, betraktes ikke som streikende, jf. Hoved-
avtalen for arbeidstakere 1 staten § 43 nr. 2 siste punktum.

Arbeidstakere som er sykmeldte/arbeidsufere nar streiken tar til:

Arbeidstakere som er helt sykemeldt/arbeidsufer pa det tidspunkt streiken settes i verk, skal
ikke tas ut i streik. Blir arbeidstakeren friskmeldt mens streiken pagér, gar han/hun ut i streik
dersom han/hun star pa navnelistene. Blir delvis sykemeldte tatt ut i streik gjelder uttaket for
hele stillingen. Arbeidstaker som blir sykemeldt/arbeidsufer etter at streiken er iverksatt,
regnes ikke som unntatt fra streik.

Tillitsvalgtes rolle under streik:

Er hovedsammenslutningen i streik, regnes alle tilsluttede organisasjoner for & veere tatt ut i
streik i forhold til reglene om medbestemmelse. Tillitsvalgte i organisasjoner som ikke er i
streik, skal 1 utgangspunktet ivareta sine ordinare oppgaver etter Hovedavtalen og
virksomhetens tilpasningsavtale. Arbeidsgiver ber imidlertid ikke kalle inn til meter etter
disse avtalene sa lenge streiken pagar, med mindre det er strengt nedvendig. Ansattes
representanter som ikke selv er i streik, skal delta i meter i innstillings- og tilsettingsrad, i
virksomhetens arbeidsmiljeutvalg og skal ivareta sine oppgaver som verneombud.

Gruppelivsforsikring:

Partene er enige om at Fellesbestemmelsenes § 23 Ytelser ved dodsfall — Gruppelivsforsikring
far anvendelse ogsé for tjenestemenn som har fratradt sine plasser som ledd i en arbeidskamp

og som der i den tiden arbeidskamp pagar.

Rett til AFP for arbeidstakere som er i streik

Arbeidstakere som har sgkt om overgang til AFP skal ikke tas ut i streik. Hvis en slik
arbeidstaker likevel er kommet med pé navnelistene, skal dette oppfattes som feil og skal
rettes opp snarest. En slik feil skal ikke fa betydning for igangsetting av vedkommendes AFP.

Rutiner for seknader om dispensasjon:

Seknader om dispensasjon for arbeidstakere 1 henhold til Hovedavtalen § 44 nr. 3 skal dreftes
hos den lokale arbeidsgiver med de lokale tillitsvalgte eller lokal streikekomite, for deretter &
sendes til FAD. FAD avgjer om seknaden skal fremmes for hovedsammenslutningene, som
tar den endelige avgjerelsen.
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