Utnevning av militaere embetsmenn
(gradsniva brigader/flaggkommandgr og hgyere).

Prosess og seleksjonskriterier for utnevnelser og beordring av militeere embetsmenn
ble fastsatt av FD i 2008 i tett samarbeid med Forsvaret og organisasjonene.

Alle stillinger skal hovedregel lyses ut. Dispensasjon for dette gis evt. av departementet.
Narmeste sjef skal gi pategning péa seknaden.

Administrasjonen i Forsvarsstaben utarbeider sekerliste, som sendes mottakende sjef
og generalinspektoerene for uttalelse.

Eventuelt intervju med aktuelle sekere gjennomferes.

Forsvarsstaben lager deretter administrasjonens innstilling, som fremmes FS]Js rad i
tilsettingssaker. Her er ogsa arbeidstakerorganisasjonene representert.

Basert pa behandlingen i FSJs rad fremmes en prioritert innstilling av aktuelle
kandidater til FS].

FSJ fremmer deretter innstillingen til FD for videre behandling.

Parallelt med behandlingen i FSJs rad, sendes administrasjonens innstilling til de tre
befalsorganisasjonene, som fremmer hver sin selvstendige uttalelse. Disse uttalelsene
folger saken helt frem til statsraden.

I departementet behandles saken av avdeling for personell og fellestjenester (FD I).
FD I gjor en selvstendig vurdering, og kontrollerer blant annet at kriteriene er fulgt, at
vektlegging er fornuftig og at saken er tilstrekkelig opplyst. Deretter fremmes den
formelle innstillingen til statsraden vedlagt en kongelig resolusjon. Innstillingen til
statsrdden fremmes via departementsraden som gir sin pategning.

Formell utnevning gjores til slutt ved at en kongelig resolusjon behandles av Kongen i
Statsrad.



