
 
 
Ekspertutvalgets mandat 
 
Utvalget skal kartlegge og gi en beskrivelse av omfanget og praktisering av turnusarbeid i 
ulike næringer, herunder hvilke arbeidstidsordninger som nyttes, samt kartlegge 
sammenhengen mellom deltid/småbrøksstillinger/uønsket deltid og skift/turnusordninger.  
 
Utvalget skal se særlig på hvorvidt skift- og turnusordningene begrunner bruk av deltid. 
Utvalget skal undersøke hvorvidt de ansatte arbeider deltid fordi disse arbeidstidsordningene 
er belastende, og i så fall vurdere hvilke endringer i arbeidstidsorganiseringen som er 
nødvendige for å få flere til å øke sin stillingsandel.  
 
Utvalget skal videre undersøke om skift- og turnusordningene kan planlegges/organiseres på 
en annen måte som reduserer bruken av uønsket deltid. Utvalget skal også se på om det er 
spesielle forhold som gjør det nødvendig, eller lønnsomt, for arbeidsgivere å ansette 
turnusarbeidere i deltidsstillinger framfor heltidsstillinger.  
 
Utvalget skal også vurdere hvilken betydning arbeidstidsorganiseringen har i forhold til 
arbeidsmiljøet.  
 
Med utgangspunkt i ovennevnte kartlegging, skal utvalget vurdere hvorvidt dagens regulering 
av skift/turnusarbeid i arbeidsmiljøloven § 10-4 er hensiktsmessig. Utvalget skal i denne 
sammenheng vurdere effekten av de presiseringer som ble gitt i Ot.prp. nr. 49 (2004-2005) og 
som åpnet opp for at også andre faktorer enn antallet timer kvelds-, natt- og søndagsarbeid 
kunne være relevante ved vurderingen av om en turnusordning er sammenlignbar med en 
skiftordning. Disse faktorene er bl a hyppigheten av skifte mellom ulike vaktordninger og 
antallet ulempevakter i tillegg til antall natt- og søndagstimer.  
 
Departementet vil til utvalgets bruk sørge for en kartlegging og oppsummering av erfaringen 
med fortrinnsrettbestemmelsen for deltidsansatte i arbeidsmiljøloven § 14-3. En slik 
oppsummering vil foreligge tidlig i 2008.  
 
Utvalget skal foreslå lovendringer eller andre tiltak som vurderes å være hensiktsmessige i lys 
av den kunnskap og de erfaringer utvalget gjør. Konsekvensene av de tiltak som foreslås skal 
utredes, blant annet når det gjelder arbeidsmiljø, likestilling og arbeidskraftsbehov, og mulige 
ringvirkninger til andre sektorer. Både budsjettmessige- og samfunnsøkonomiske 
konsekvenser skal vurderes for alle berørte sektorer. 
 
Ekspertutvalget forutsettes å kjøpe utredninger /forskning i den grad de selv ikke har 
kompetanse eller mulighet til å foreta den nødvendige innhenting av kunnskap. 
 
Utvalget skal avlevere sin utredning innen 1. oktober 2008. 
 


