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Heringsuttalelse - forslag til endring i regelverket til arbeidsavklaringspenger i
folketrygdloven

Det vises til heringsbrev datert 24.07.15, hvor det bes om heringsinstansens syn pa forslag til
endring av folketrygdloven § 11-6.

Jussformidlingen stiller seg positive til forslaget om lovendring for & tydeliggjore
trygderettens overprevingskompetanse av Arbeids- og velferdsetatens vurderinger.

Vi er av den oppfatning at det er behov for en tydeliggjering av Trygderettens kompetanse til
a overprove Arbeids- og velferdsetatens vurderinger. Den foreslatte ordlyden vil fore til en
slik presisering, og medferer ogsé en gjennomfering av den tiltenkte overprevingskompetanse
som ble forutsatt at Trygderetten skulle fa ved innfering av ordningen i 2010.

At Trygderetten far adgang til & overprove alle sider av et avslag pa arbeidsavklaringspenger,
vil styrke den enkeltes rettssikkerhet. En overprovingsadgang er ogsa egnet til a gke
borgernes tillit til forvaltningen ved at alle sider av vedtaket kan paankes fullt ut. Dette gir
ogsa en ekstra kvalitetssikring av riktigheten av det enkelte vedtak for det blir endelig.

Hensynet til rettssikkerhet og tillit til forvaltningen gjor seg sarlig gjeldende ettersom
stenadsordningen med arbeidsavklaringspenger er av stor betydning for mottakerne. Dette
tilsier at en effektiv overpreving og kontroll av forvaltningens myndighet pa dette omradet er
helt nadvendig.

Med vennlig hilsen,

For Jussformidlingen
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