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Raudt

Hoyanger, 23.6.16

Til Arbeids- og sosialdepartementet

Hoyringsvar - NOU 2016: 1 Arbeidstidsutvalet

| departementets hgyringsbrev heiter det: ”Utvalget har gjennomgatt dagens
arbeidstidstidsregulering og peker pa at det kan vere behov for enkelte endringar i
dagens arbeidstidsregulering”.

Raudt Sogn og Fjordane vil papeike at dette ikkje berre er enkelte endringar, men
endringar som vere ei vesentleg styrking av arbeidskjgparsida pa kostnad av dei
tilsette og deira tillitsvalde. Dette vil svekke det organiserte arbeidslivet i Noreg og
det mykje omtalte trepartssamarbeidet. Det er i tillegg godt gjort & oppnemne eit
Arbeidstidsutval utan &4 ha med ein einaste representant for arbeidstakarane, men
det gjorde kanskje arbeidet enklare for utvalet?

Det er mange forslag vi er kritiske til, men dette er dei viktigaste:

1. At arbeidskraftkjgpar einsidig skal kunne bestemme skift- eller turnusplanar i
alle bransjar

2. At jobb mellom kl. 21.00 -23.00 - forskyving av arbeidstid - ikkje skal reknast

som nattarbeid

At det skal kunne gjevast utvida tilgang til & jobbe pa sundagar og heilagdagar

4. At det kan innfarast ein ny stillingskategori "delvis uavhengig stilling” som vert
unnateke alle reglar som definerer og/eller avgrensar alminneleg arbeidstid og
overtid
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Det utvalet ikkje har tatt inn over seg er dei utfordringane vi star overfor nar det gjeld
klimaproblemet og rovdrift pa verdas ressursar. Svaret til Arbeidstidsutvalet er eit
stadig teffare arbeidsliv med svekking av fagrgrsla for & kunne hevde seg i den
globale konkurransen. Men spersmalet er kor lenge dette er gangbart? Nar kjem
neste arbeidstidsutval som har mandat til & utgreie 6 timars arbeidsdag — for alle?
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