
Vedlegg: Forslag til lov- og forskriftsendringer 
 
Forslag til lovendring: 
 
§ 24A Oppholdstillatelse til ansatte i internasjonale selskaper 
 
En ansatt i et internasjonalt selskap kan få oppholdstillatelse for å arbeide for dette 
selskapet når følgende vilkår er oppfylt: 

a) Søkeren er fylt 18 år 
b) Lønns- og arbeidsvilkår er ikke dårligere enn etter gjeldende tariffavtale eller regulativ 

for bransjen. Dersom slik tariffavtale eller regulativ ikke foreligger, skal lønns- og 
arbeidsvilkår ikke være dårligere enn det som er normalt for vedkommende sted og 
yrke. 

c) Det kan ikke skaffes innenlandsk arbeidskraft eller arbeidskraft fra EØS- eller EFTA-
området til oppdraget. Unntak gjelder dersom utlendingen i medhold av internasjonale 
avtaler som Norge er bundet av, har rett til oppholdstillatelse for å utføre arbeid. 
Kongen kan i forskrift fastsette at utlendinger som er fagutdannet eller har spesielle 
kvalifikasjoner, skal kunne få oppholdstillatelse uten en individuell vurdering av om 
det kan skaffes innenlandsk arbeidskraft eller arbeidskraft fra EØS- eller EFTA-
området.  

d) Søkeren må ha vært ansatt i det internasjonale selskapet i minst ett år. 
e) Det foreligger et konkret tilbud om arbeid for selskapet i Norge. Arbeidstilbudet skal 

som hovedregel gjelde heltidsarbeid, men unntak kan gjøres etter en konkret vurdering 
av stillingens art. 
 

Kongen kan gi utfyllende bestemmelser i forskrift, herunder om vilkår for og innholdet 
av oppholdstillatelsen og om tillatelsen danner grunnlag for permanent 
oppholdstillatelse. 
 
Forslag til forskriftsendringer 
 
Forslag til § 1-1 nytt fjerde ledd: 
Utlendinger som er tilbudt arbeid som lege, jf helsepersonelloven § 48 første ledd, bokstav 
n) i inntil tre måneder i en norsk virksomhet, er unntatt fra kravet om oppholdstillatelse. 
 
Forslag til § 6-2 første ledd bokstav b: 
Arbeidstilbudet gjelder arbeidsoppgaver som krever kvalifikasjoner og er gitt av en 
arbeidsgiver som fyller vilkårene i § 6-8. Utlendingsdirektoratet kan gi nærmere 
retningslinjer.  
 
Forslag til § 6-8 nytt annet ledd: 
Søknader fra arbeidsgivere som ikke har oppfylt sine forpliktelser til å betale skatter, 
avgifter, eller trygdeavgifter i samsvar med lovbestemmelser i den staten der de er etablere 
eller i Norge, kan avslås, jf. forskrift om offentlige anskaffelser § 11-10 annet ledd bokstav e 
og f og § 20-12 annet ledd bokstav e og f. Utlendingsdirektoratet kan gi nærmere 
retningslinjer.  
 



Forslag til § 6-13 første ledd: 

Ansatte i en utenlandsk virksomhet som har inngått kontrakt med en oppdragsgiver om 
å yte tjenester av begrenset varighet, kan få oppholdstillatelse i til sammen seks år. Ny 
tillatelse kan gis etter to års opphold utenfor Norge. 

 
Forslag til § 10-3 første ledd: 
Arbeidsgivere, jf. § 6-9, og oppdragsgiver, jf. § 6-16, kan fremme søknad om 
oppholdstillatelse fra riket på vegne av arbeidstakere eller utsendte arbeidstakere og 
nærmeste familiemedlemmer som faller inn under lovens §§ 40-42, forutsatt at det 
foreligger skriftlig fullmakt. 
 
Forslag til § 10-9 tredje ledd bokstav e): 
e) Referansepersonen har tillatelse etter § 6-1 første ledd (faglært på grunnlag av 

kompetanse), § 6-2 (spesialist på grunnlag av lønnstilbud), eller § 6-18 (selvstendig 
næringsdrivende).  

 
 
Forslag til ny § 6-x Oppholdstillatelse til ansatte i internasjonale selskaper 
 
Det er et vilkår for oppholdstillatelse til ansatte i internasjonale selskaper at det 
foreligger godkjenning eller autorisasjon fra relevant fagmyndighet i yrker hvor det er 
kvalifikasjonskrav i lov eller forskrift.  
 
Det kan gis tillatelse selv om det konkrete tilbudet om heltidsarbeid ikke er 
sammenhengende, jf. lovens § 24A. Utlendingsdirektoratet kan gi nærmere 
retningslinjer. 
 
Det gjøres unntak fra kravet om at det ikke kan skaffes innenlandsk arbeidskraft eller 
arbeidskraft fra EØS- eller EFTA-området til oppdraget, jf. lovens § 24a første ledd 
bokstav c. 
 
Tillatelsen gjelder arbeid for det internasjonale selskapet i Norge. Tillatelsen kan gis i til 
sammen 6 år med mindre noe annet følger av internasjonale avtaler som Norge er 
bundet av. Ny tillatelse kan gis etter to år utenfor Norge. Tillatelsen danner ikke 
grunnlag for permanent oppholdstillatelse.  
 


