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Hovedprioriteringer | langtidsproposisjonen

Langsiktig baerekraft gjennom et betydelig gkonomisk Igft for
Forsvaret

Styrket forsvarsevne og satsning pa nordomradene
Forsvarets konfliktforebyggende rolle

Relevante bidrag til internasjonal fred og stabilitet

Helhetlig tilnaerming til bruk av militsere og sivile virkemidler
Verneplikten som et fundament for Forsvaret

En fremtidsrettet kompetanse- og medarbeiderutvikling

Et forsvar solid forankret i samfunnet

Helhetlig og langsiktig perspektiv pa forsvarsutviklingen
Fortsatt modernisering av Forsvaret
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Endringer | Forsvarets struktur - hovedprioriteringer

o Styrket operativ evne

o Styrket operativ tilstedeveerelse

o Styrket fleksibilitet og anvendbarhet
o Styrket evne til ledelse

 Konsentrert og tilpasset stgtte- og basestruktur



Hovedprioriteringer - Haeren

*En robust brigadestruktur
«Styrket bemanning

eStyrket trening og utdanning
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Hovedprioriteringer - Sjgforsvaret

Moderne og effektiv
fartgystruktur

*Evne og volum til
tilstedeveerelse

*Viderefgre moderniseringen
av Marinen

«Styrket bemanning

oStyrking av kystvaktens evne

7




Sjaforsvaret

*
Olavsvern »

5. S5
NiE
Sortland #‘ ¥
KV Nord j‘ !

N 14
ﬂgﬂi‘ g
A il
KJK . &/ .4:_.
Ramsund k
MJK

Bergen/Haakonsvern
Sjgforsvarets ledelse i)

MJK

KV Sar
SKSK N
KNM T

5

BSS & ]
Rekruttskole 2

*:-'I’_ i
A 2, Horten
Madla £N BSS

Rekruttskole




Hovedprioriteringer - Luftforsvaret

*Viderefgre og modernisere
strukturen

M -Sikre kapasitetsbredden
a-Styrke bemanningen

ke Innsatsevnen




Luftforsvaret

Sgrreisa
131 Luftving

Bodg hflystn
331 Skv

332 Skv

@rland hflystn
338 Skv

Sola flystasjon
*334 Skv

Kjevik

LSK
Rekruttskole

Andgya flystn
333 Skv

Bardufoss flystn
Felles ledelse

*334 Skv
337 Skv
339 Skv

Trondheim
LKSK

Gardermoen flystn
335 Skv

Oslo
Luftforsvarets ledelse
(inntil videre)

Ryagge flystn
717 Skv

720 Skv
LUKS
LOI

Magerg
130 Luftving

Banak stasjonsqruppe

e Luftovervakning- og
stridsledelse

» CRC Sgrreisa
« CRC Magerg
e 48+9 kampfly

« 18 taktiske
transporthelikoptre

e 6 maritime
overvakningsfly

« 3 EKNVIP fly
4 nyetransportfly

e 1 |uftvernbatteri
(forsterket)

e 1 basesett

e 14 maritime helikoptre
(NH 90)

« 12 redningshelikoptre




Hovedprioriteringer - Heimevernet

*Viderefgre og falge opp
kvalitetsreformen

«Godt trent og utrustet

*Reaksjonsevne og
utholdenhet

Lokal kunnskap og forankring
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Olavsvern
SHV

Veernes
HV-12

Veernes
HVU

Sethesmoen
HV-11

Bergenhus
HV-09

Haakonsvern
SHVK

Vatneleiren
HV Rogaland, Agder

Trondenes
SHV

Bjerkvik
HV-16

Dreviamoen
HV-14

Dombas
HVSKS
Terningmoen
HV-05
Heistadmoen
HV-03

Oslo
HVs ledelse

HV -02

Heimevernet

Hgybuktmoen
HV Finnmark

Porsangmoen
HV-17

Porsanamoen
Befalsutdanning

45 000 befal og
mannskaper,
organisert i:

* Innsatsstyrker

e Forsterkningsstyrker

* Oppfolgingsstyrker
11 distrikter og en
SHV-kommando
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Hovedprioriteringer - Felles

*Forbedre innsatsevne og
utholdenhet

*Fleksibel innrettning og
utnyttelse av personell og
materiell

«Styrket sanitet og
logistikkstgtte

oStyrket ledelsesstgtte
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Forsvarets ledelsesapparat

Strategisk ledelse

Ledelsesmodellen videreutvikles —
tydeligere ledelsesmodell

Utvike FDs evne til strategisk
planlegging og styring
Forsvarsstaben videreutvikles som

et dedikert stabsapparat for &
stgtte FSJ i rollen som etatssjef

Generalinspektagrene og sjefer pa
tilsvarende niva organiseres som
underliggende ledd til FST for a
styrke virksomhetsstyringen

Operativ ledelse

Lede operasjoner nasjonalt og falge opp
norske styrker i internasjonale
operasjoner

Det etableres ett fellesoperativt
hovedkvarter pa Reitan for a:

Bidra til regjeringens
nordomradesatsning

Samle den operative ledelsen

Bedre samsvar mellom starrelsen
pa operativ ledelse og omfanget av
styrkestrukturen

Redusere antall ledelsesniva og
forenkle kommandolinjene

Styrke evne til operativ ledelse
giennom samling av kompetanse
og robust personelloppsett
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Hovedprioriteringer - Kompetanse og personell

* Rekruttere, ivareta og beholde militeere og sivile medarbeidere med
hgy motivasjon og riktig kompetanse.

« Sikre bedre byrdefordeling og skape en familiepolitikk tilpasset
Forsvarets seerskilte tienestevilkar

» |varetakelse av medarbeidere under og etter tjeneste i
utenlandsoperasjoner, samt styrking av veteranenes rettigheter

« Holdninger, etikk og ledelse

« Styrke mangfold og likestilling

* Videreutvikle Forsvarets utdanningsvirksomhet, tilpasset operative
mal

* Viderefgre dialog og samarbeid med arbeidstakerorganisasjonene
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Verneplikt og sesjon

* Verneplikten ligger fast og videreutvikles som et fundament for
Forsvarets virksomhet

« Farstegangstjenesten viderefgres pa dagens niva. Status og
kvalitet styrkes

» Pliktig sesjon for kvinner innfares.
* Det etableres en todelt sesjonsordning.
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@konomi — En ngdvendig styrking

Nivaet pa forsvarsbudsjettet trappes opp med 800 mill. kroner ift.

2008-nivaet til 32,34 mrd (2008-kroner)
Gir en reell styrking av forsvarsbudsjettet med over 2,5%

Ledsages av konkrete krav til interneffektivisering og intern
ressursfrigjgring

Innenfor disse gkonomiske forutsetningene vil den anbefalte
strukturen veere i langsiktig gkonomisk balanse
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Oppsummering

« En ngdvendig bevilgningsmessig styrking og en
struktur | balanse

e Videreutvikling av verneplikten som et
fundament for Forsvaret

« Styrket forsvarsevne og satsning pa
nordomradene
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