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SAMFUNNSKONTRAKT FOR FLERE LAREPLASSER

Innledning

Det norske arbeidslivet er avhengig av god rekruttering av fagarbeidere med
heye kvalifikasjoner. For 4 lykkes med dette, er det nedvendig at
yrkesfagene sikres en status som gjer dem attraktive bade for ungdom og
voksne. Det er viktig med god kvalitet i hele oppleeringslepet. Oppleeringen i
skole skal giore elevene kvalifisert til 4 ga ut i leere, og det er nedvendig med
en godt fungerende lerlingordning.

Om lag halvparten av ungdomskullene seker seg til yrkesfagene etter
ungdomsskolen, men for fi gar over i laere, For 4 sikre bedre gjennomfering
i videregéende oppleering, er det en viktig mélsetting at flere fuilforer med
fag- eller svennebrev.

For a oppna at flere fullfarer, ensker partene giennom en samfunnskontrakt
for fag- og yrkesopplaringen 4 fornye samarbeidet mellom
utdanningsmyndighetene og partene i arbeidslivet.

En hovedmalsetting for partene er flere leereplasser i privat og offentlig
sektor, og partene forplikter seg til & gjennomfere tiltak for 4 oppna dette.

Hovedmal

Partenes overordnete mél er 4 sikre en bedre rekruttering til
yrkesoppleeringen. Giennom at flere gjennomferer utdanningen sikrer man
at arbeidslivets behov dekkes. Det at flere fullferer en utdanning, gir et trygt
stasted i arbeidslivet og et godt grunnlag for senere samfunnsdeltakelse.
Samfunnskontraktens overordnete mal er 4 forplikte myndighetene og
partene i arbeidslivet til & forankre fagopplaeringen i alle relevante bransjer
og sektorer, og framskaffe flest mulig lsereplasser til elever som ensker det.



Resultatmal:

Det er store forkjeller i ulike bransjer, sektorer og yrker. Partene m3 selv
vurdere konkret maloppnéaelse innenfor egne sektorer, bransjer og fag.
Partene vil samlet seke 4 n folgende mélsetninger innen utgangen av 2015:

e Antallet godkjente leevekontrakter skal oke med 20 pst. i 2015 i forhold
til nivaet ved uigangen av 2011.

o ke antallet voksne som tar fag- eller svennebrev

e ke andelen leerlinger som fullforer og bestar med fag- eller svennebrev

Indikatorer

Partene skal utarbeide et felles indikatorsett for 4 sikre en omforent méling
av méloppnéelsen. I dette arbeidet skal partene ogsa finne méter 4
synliggjere manglende sekning til leereplasser der dette er en utfordring.

Indikatorene skal ogsi fordeles etter fylker og utdanningsprogram.
For 4 méle utviklingen i méaloppnéelsen settes utgangen av 2011 som
referansepunkt for indikatorene.

- Utdanningsdirektoratet skal utarbeide en arlig rapport med disse
indikatorene som legges til grunn ved vurdering av maloppndelse. Partene
vil sammen vurdere om indikatorene skal justeres underveis.

Basert pa omforente indikatorer skal det etableres et Norgeskart som viser
andelen av virksomheter, og type virksomheter, i de ulike kommunene og
fylkeskommunene som er godkjente lerebedrifter, og som har
leerekontrakter. Gjennom dette Norgeskartet kan regioner, kommuner og
bransjer sammenliknes og profilere seg.

Tiltak
Alle partene forplikter seg til 4 gjennomfore konkrete tiltak som beskrevet

nedenfor.
Statlige myndigheter

Kunnskapsdepartementet skal viderefore et tett samarbeid med partene i
arbeidslivet om fag- og yrkesoppleringen. Samarbeidsradet for
yrkesoppleering (SRY) skal trekkes inn for alle sentrale beslutninger som
bererer dette. Gjennom lspende dialog med de berorte skal departementet
vurdere behov for justeringer som sikrer kvalitet og relevans i fag- og
yrkesoppleeringen.
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Gjennom arbeidet med kvalitet og ekt leering i hele grunnopplaeringen skal
elevenes forutsetninger for & kunne gjennomfore videregaende opplaering
styrkes. Kunnskapsdepartementet skal bidra til 4 belyse arbeidslivets behov
for fagarbeidere, og statte tiltak som kan gi yrkesfagene ekt status.

Gjennom satsingen Ny GIV som varer til 2013, bidrar staten til tettere
oppfelging av elever som er i risiko for ikke & fullfere videregdende
oppleering. | samarbeid med kommuner og fylker er det en malsetting 4 eke
gjiennomferingsgraden i videregdende oppleering fra 69% 1 2010 til 75% i 2015.

Flere statlige leveplasser

Staten har arbeidet med egne konkrete mélsettinger for ekningen av antallet
leereplasser. Departementene ansvarliggjor den enkelte statlige virksomhet
gjennom den ordinare styringsdialogen. Statens innsats skal videre
innrettes mot 4 na den overordnete malsettingen for 2015.

Andre tiltak
» Fplge opp SRYs anbefaling om forsek med alternativer til vg3 for de

elever som ikke fir leerekontrakt, basert pa et tett samarbeid mellom
skole og arbeidsliv. Oppleeringen skal utvikles i naert samarbeid mellom
videregaende skoler og lokalt arbeidsliv, og ligge tett opptil det reelle
arbeidslivet, slik at avlagt preve til fag-/svennebrev blir anerkjent i
samme grad som oppleering i ordinaer virksomhet.

« Utarbeide nye retningslinjer for stette til bedrifter som tar inn leerlinger
som er vanskelig 4 formidle, for eksempel pd grunn av svake karakterer
og/eller hoyt fraveer.

e Bidra til finansiering av kompetanseheving for yrkesfaglaerere,
instrukterer og medlemmer av prevenemnder.

e Bidra til finansiering og organisering av hospiteringsordninger for
yrkesfaglaerere og instrukterer.

¢ Utvikle nasjonale retningslinjer for realkompetansevurdering i
videregaende opplering.

o [ samarbeid med berorte departementer, innskjerpe praktiseringen av
Lov om offentlige anskaffelser - med forskrift om offentlige anskaffelser,
§ 3-11. Bruk av kontraktsstandarder og spesielle kontraktsvilkdr, der det
heter at:

” (3) For arbeid som skal utfores i Norge, kan oppdragsgiver
sette som betingelse for gjennomforingen av kontrakten at
norske leveranderer skal vaere tilknyttet en offentlig godkjent
leerlingordning. Slik betingelse kan likevel kun settes dersom det
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er et klart definert behov for leerlingplasser i den aktuelle
bransje.”
¢ Tilgjengeliggjore og formidle statistikk om de malene/indikatorene
partene er blitt enige om. '
¢ Bidra til finansiering av World Skiils og andre former for kvalitets - og
rekrutteringsarbeid gjennom blant annet Yrkes-NM og lokale aktiviteter i
videregiende oppleering.
e Sammen med partene giennomg3 opplaringskontorenes rolle og ansvar i
fagoppleeringssystemet.
e Sikre videreforing av TAF-ordningen gjennom en formalisering av denne.
» Bidra til bedre og mer synlige overganger til heyere utdanning pé
grunnlag av yrkesutdanning.
e Utvikle oppleeringsmodeller for videregidende oppleering for voksne.
» Bidra til 4 videreutvikle karrieresentrene for i tilby kompetanseheving av
tillitsvalgte og ledere og andre i offentlig og privat sektor, som har som
oppgave 2 organisere og motivere ansatte til videre opplaring.

Fylkeskommunene

Fylkeskommunene har som skoleeier for videregiende oppleering ansvar for
oppiyllelse av unge og voksnes rett til videregiende opplaering. De skal ogsa
serge for en dimensjonering av tilbudet innen videregiende oppleering, som
balanserer samfunnets behov for kompetanse mot elevers rettigheter, slik
det er nedfelt i nasjonalt lovwerk. Fylkeskommunene har et lokalt overordnet
ansvar for kvalitet i yrkesfagoppleeringen, slik at elevene fir den
kompetansen som er beskrevet i lereplaner og forskrifter.

Fylkeskommunene skal i samarbeid med partene i samfunnskontrakten pa
fylkesniva diskutere malsettingene partene er enige om i samfunns-
kontrakten. Formalet er 4 utvikle méalsettinger og tiltak i trid med
samfunnskontraktens malsetninger.

Fylkeskommunene skal ta opp hvordan formidlingen til lerebedrifter og
inngéelse av laerckontrakter kan skie pi et si tidlig tidspunkt som mulig.
Videre hvordan samarbeidet om dimensjonering av utdanningstilbud kan
innrettes slik at det bidrar til et samsvar mellom oppleringen i skole og
arbeidslivets behov:

o Yrkesoppleringsnemndene skal inn i dimensjoneringsarbeidet s tidlig
som mulig
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o Det skal lages realistiske intensjonsavtaler mellom skoler,
oppleeringskontorer og laerebedrifter.

Andre tiltak:

+ Bidra til god rekruttering og status for fagoppleering, blant annet
giennom skolekonkurranser i yrkesfag og samarbeid med
WorldSkills Norge om arrangementer i forbindelse med Yrkes-NM
og regionale konkurranser.

« Bidra til at rddgivningen til elevene styrkes, slik at elever som har
behov for det, far god stette 1 sekefasen for lereplass.

Partene i arbeidslivet

Innsatsen fra partene i arbeidslivet har stor betydning for antall leereplasser.
Det er allerede etablert ulike samarbeidsarenaer for i skaffe flere
lereplasser og 4 heyne fagoppleringens status. Partene vil i fellesskap
vurdere hvordan malsettingene fra samfunnskontrakten kan felges opp
videre i prosesser mellom partene.

Partene skal gjennomfore folgende tiltak:

¢ Bidra til 4 synliggjere behovet for fagarbeidere og gode
yrkeskvalifikasjoner i arbeidslivet.

¢ Utvikle egne strategier som grunnlag for konkrete tiltak.

* Sette seg egne mal for 4 bedre rekrutteringen av leerlinger innenfor de
ulike bransjene. '

¢ Rekruttere flere leerebedrifter gjennom initiativ som Aksjon leerebedrift,
"Bl helsefagarbeider” og andre tiltak.

e Oppfordre til & bruke lignende bestemmelser, slik som i Lov om
offentlige anskaffelser - med forskrift om offentlige anskaffelser, § 3-11.
Bruk av kontrakisstandarder og spesielle kontrakisvilkdr, i sine avtaler og
kontrakter med underleveranderer.

e Aktivt jobbe for at flere arheidstakere blir instrukterer.

e Bedre samarbeidet mellom skoler og virksomheter, for eksempel ved at
bedrifter tilbyr hospiteringsavtaler for laerere i bedrift og instrukterer i
skolene.

¢ Aktivt jobbe for at flere arbeidstakere som ikke allerede har fag- eller
svennebrev avlegger fag- eller svenneprove etter gjeldende ordninger,
eksempelvis praksiskandidatordningen.
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Et felles ansvar for alle partene i samfunnskontrakten:

¢ Delta aktivt i oppstart, lansering og gjennomfering for 4 oppnd malene i
samfunnskontrakten.

e Forplikte seg til arlige meter for & felge opp og ved behov justere
samfunnskontrakten.

¢ Gjennomfere en arlig konferanse hvor partene metes pa hevt nivé for &
diskutere situasjonen innen fag- og yrkesopplaeringen og for § drefte nye
tiltak, blant annet koblet til leerlingundersekelsen og
instrukterundersekelsen.

e Bidra til en statusheving for yrkesfaglig utdanning og til at flere blir
motivert til & fullfere fagopplaeringen.

¢ Utvikle og bruke startpakker for & rekruttere nye laerebedrifter med
oppleering /veiledning av instrukterer, materiell, og tilbud om tett
oppfelging det forste aret.

o Utvikle nye og gi stette til statushevende tiltak, slik som WorldSkills og
lokale former for yrkeskonkurranser.

o Bruke priser for beste leerebedrift/instrukter/faglerer /leerling ete for 4
bidra til 4 heve statusen til fag- og yrkesutdanning pa videregiende niva.

e Hver for seg, og giennom oppleringskontorer, fylkeskommunenes
oppleeringsansvarlige og Yrkesoppleeringsnemndene, bidra til 4

rekruttere flere lzerebedrifter.
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