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Ansatte i KKD og underliggende
etater 2006 (i pst.)

Institusjon Totalt Lederstillinger @vrige stillinger
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Kultur- og kirkedepartementet 63 37 4 59 71 29
Norsk kulturrad 65 35 64 36 66 34
Rikskonsertene 48 52 42 58 50 50
Riksteatret 45 55 47 53 45 55
Utsmykkingsfondet for offentlige
bygg 71 29 50 50 75 25
Nasjonalbiblioteket 58 42 58 42 58 42
Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek 57 43 41 59 58 42
Sprakradet 48 52 50 50 52 48
ABM-utvikling 62 38 38 63 65 35
Arkeologisk museum i Stavanger 69 31 29 71 73 27
Bunad og folkedraktradet 83 17 100 0 80 20
Arkivverket 57 43 29 71 60 40
Norsk lokalhistorisk institutt 40 60 0 100 44 56

Likestillingsprofil i teatrene og DNO
— arsverk 2006 (i pst.)
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Likestillingsprofil i teatrene og DNO
— lederstillinger 2006 (i pst.)
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Teatersjef/operasjef/ballettsjef Direktor

Kunstnerisk personale ved teatrene
2004-05 fordelt pa kjgnn (i pst.)

Sogn- og Fjordane Teater

Rogaland Teater
Riksteatret

Nordland Teater
Nationaltheatret

Halogaland Teater

Hordaland Teater

HedmarkTeater

Haugesund Teater

Det Norske Teatret

Den Nationale Scene

Agder Teater




Ledende roller ved Nationaltheatret
2005 og 2006 (i pst.)
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Styresammensetning ved teatrene
og DNO 2006 (i pst.)
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Likestillingsprofil i orkestrene —
arsverk 2006 (i pst)
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Likestillingsprofil i orkestrene
— lederstillinger 2006 (i pst.)
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Styresammensetning i orkestrene
1 2006 (i pst.)
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- arsverk 2005 (i pst)




Styresammensetning museer
2005 (i pst)

Innkjgpsordningene for skjgnnlitteratur
og sakprosa i 20006 (i pst.)
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Skjonnlitt. voksne Sakprosa voksne Skjennlitt. Fagboker
barn/unge barn/unge




Innkjgpsordningen for
samtidskunst i 2006 (i pst.)

70
60 53

60 59

B Kvinner
B Menn

2004 2005 2006

Statens kunstnerstipend

Tildelt stipend og garantiinntekt 2006 - kjgnnsfordeling (i pst.)

Stipend Kvinner Menn
ARBEIDSSTIPEND a7 53
ARBEIDSSTIPEND YNGRE KUNSTNERE 57 43
REISE- ELLER STUD.STIP. 54 46
VIKARSTIPEND 56 44
ETABLERINGSSTIPEND 56 44
ETABLERINGSTIP.FORFATTERE 67 33
MATERIALSTIPEND 57 43
UTDANNINGS-STIPEND 70 30
STIPEND ELDRE FORTJ. KUNSTNERE 45 55
GARANTIINNTEKT 48 52
SUM 58 42
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Likestillingssituasjonen pa
filmomradet 2006 (i pst.)
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Nokkelposisjoner Regissorer

Produsenter

Oppfelging av seminar 8. mars 2006

Faksimile fra oppslag i Dagbladet

etter 8.mars-seminaret i fjor

Diskusjonspunkter:

Bedre statistikk og
dokumentasjon om kjgnn pa
kulturfeltet

Betydningen av
velferdsordninger

Seminar for kvinnelige ledere
Nettverk for film

Seminar om omtale av kjgnn i
media

Nytt seminar 8. mars 2007




Dokumentasjon og statistikk

« Statistikk er utarbeidet for a skaffe oversikt over
kjgnnsdimensjonen nar det gjelder aktiviteten i
kulturinstitusjoner og fordeling av stipendordninger o.l.

* Opplysninger om kjgnnsfordeling blir na lagt inn i de
ordinaere rapporteringsrutinene for institusjoner som far
statte fra KKD

Velferdsordninger

* Vurdering av
trygdeordninger og
sosiale stgnader inn i
levekarsundersgkelsen

* Resultatene fglges opp i
kunstnermeldingen




Kjgnn i film og media

» Seminar om likestilling pa
filmomradet i regi av Norsk
filmutvikling i august 2006

» Konkrete forslag kommer i
Stortingsmeldingen om film

e . Hvor star kvinner i norsk filmbrans]
+ Seerskilt tilskudd til nettverket P horburde dosg?
WIFT — Women in Film and

Television

Lederskapsprogram

« 8. mars 2006: Forslag om en egen
lederutdanning for kvinner i kultursektoren
etter svensk modell.




Lederskapsprogram

Status 8. mars 2007:

Nordisk teaterlederrad arbeidet i 2006 med & starte opp
en egen lederutdanning for kvinner og menn.

ABMu driver i samarbeid med eksterne konsulenter egne
utviklingsprogrammer for kvinnelige ledere i museums-
og biblioteksektoren

Skal Kultur- og kirkedepartementet ta et eget initiativ for
a etablere et eget lederprogram?

Svensk modell

« Samarbeid mellom Svensk Scenkonst - bransje- og
arbeidsgiverforeningen for musikk, dans og teater og
Teaterforbundet — fagorganisasjonen for scene og
media. Finansiert av privat stiftelse.

+ Formal:
Langsiktig forbedring av likestillingen innenfor
scenekunstinstitusjonene

» Malgruppe:
Kvinner med uttalt vilje til & arbeide som ledere
innenfor scenekunstomradet (musikk, dans og teater) i
lapet av to til fem ar.




Svensk modell - innhold

1. Lederskap i et organisasjonsperspektiv
— scenekunstsjefens arbeidsoppgaver
— virksomhetsplanlegging og gkonomi
— arbeidsrett, forhandlinger og arbeidsmiljg
— likestilling og mangfold
— kommunikasjon og retorikk
2. Lederskap i et omverdensperspektiv

— oppdraget som scenekunstsjef — forventninger fra eiere, styre og
publikum

— kulturpolitkk og media
3. Personlig lederskap
— individuelt tilrettelagt mentorprogram

— hver deltaker (adept) hadde egen mentor under hele
programmet

Svensk modell - gjennomfgring

* Gjennomfgrt 2005/2006 — 10 samlinger over to dager
+ 138 sgkere
» 12 deltakere fra teater, dans og musikk

—34-52ar

— skuespillere

— instruktarer

— produsenter

— kunstneriske ledere

— dramaturg

— informasjonssjef




Til diskusjon:
utforming av eventuelt norsk
lederskapsprogram
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