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Sykefraveer forringer den norske
velferdsutviklingen

OECD poengterer at sykefraveeret i Norge er hgyt og at dette medfgrer store
kostnader som forringer den norske velferdsutviklingen.
Tapte dagsverk pga. egenmeldt og legemeldt sykefravasr for

arbeidstakere 16-69 ar, i prosent av avtalte dagsverk. Kvartalstall.
2000 til 2008

Prosent
10

2 kv, 1 kw 1. kv 1. K. 1. kv, 1. kw 1. kv, 1. kv 1. kv
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

— Totalt —— Legemea|dt Egenmeldt
'Tallene for 1. kvartal 2002 og 2005 og 2. kvartal 2003 er justert for pdsken.
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Sykefravaer som kostnaad

e Sykefraveeret utgjar | det private og det offentlige en vesentlig
kostnadskomponent

e Flere bedrifter har sykefraveer pa over 10% og vil kunne redusere
kostnadene vesentlig ved fokus pa dette

e Nortura har beregnet at en sykefraveersdag for en ansatt koster
NOK 2.750,- (ikke tatt med produksjonstap, effektivisering, osv.)

e NHO: 1.800-4.500,- pr dag.

Reduksjon i Antall ansatte

sykefravaer 100 500 1000 3 000 7 000 10 000 30 000
0,5 % 330 000 1 650 000 3300 000 9900 000 23100 000 33 000 000 99 000 000
1,0 % 660 000 3300 000 6600000 19 800 000 46 200 000 66 000 0000 198 000 000
2,0% 1320000 6600000 13200000 39600 000 92400000 132000000 396 000 000
3,0% 1 980 000 9900000 19800000 59400000 138600000 198 000 0000 594 000 000
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Hva vi tilbyr

e Evolution Software utvikler og selger et effektivt web basert
personal styringsverktgy for a redusere fraveeret i bedrifter

e Hva gir GIPS — God Individuell Personal Styring:

— Enkel oppfelging av ansatte

— Rask oversikt, kontroll og rapportering

— Setter fokus pa alle nivaer

— Sikrer lik oppfalgning av ansatte

— @kt kvalitet og kvantitet pa dokumentasjon
— Senker fraveeret vesentlig
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Individbasert oppfalging

Fravaer

Egenmeldinger Korttidsfraveer Langtidsfraveer Feriedager

Mawvn
CLEVAM, ARE

NYBORG, EVE

KEMMETH, REMI

e o o o o

MUMNKVOLD, NINA
AANELAND, KARLIS

Vis alle

Mine oppfelginger

DG

27
11
10
10
10

Anl. fAnsy.omr. [Div.
NORTURA TENSBERG

NORTURA TGNSBERG
NCORTURA TGNSEERG
NORTURA TGNSBERG
NORTURA TBNSBERG

Avdeling
SKIAEREAVDELINGEN

DRIFTSSERVICE AYVD
DRIFTSSERVICE AYD
DRIFTSSERVICE AYVD
SLAKTERIET

Dagens oppfelginger Meste oppfelginger Ikke fulgtopp Fulgt opp Mangler videre oppfelging

OLKVAM, ARE
OLEVAM, ARE
SANDVIE, REMI

w o b Do

OPPEEGEN, BEMEDICTE

KREUTZ, YNGVAR

e

w

MUMNKOLD, NIMNA

Dato Ansattnummer
25.03.2008 510579
06.03.2008 510579
29.01.2008 510701
10.01.2008 510235
07.12.2007 510857
05.12.2007 510457

Status saksgang
Saker ufaretrypgd

Forebyggends

100% sykmelkdt

Aktiv Sykemealding

Saker Madisinsk Rehabiltering
Dizlogmete arbeidsgiver

Kost.sted

SKIERING STORFE

REMHOLD AMLEGG

REMHOLD ANLEGG

REMHOLD KONTOR

SLAKTEHALL GRIS
Helsesituasjon Oppfoelging
Venter pd behandling 25.03.2008
Uavklart 06,03, 2008
Wenter pd utredning 25.01.2008
Venter pd utredning 10.01.2008
Venter pd behandling 07.12.2007
Venter p& behandling 05.12.2007
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Fargekodet naervaerskalender

HMS CV Timer Tilganger
Medarbeider Kalender Titak Kompetanse Skadebase Rapporter
Kalender Liste Legg til fraveer Fjern fraveer PODF

Arstall Nr: 510579
2007 ARE OLKVAM ® 06
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Fargeforklaringer '~
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AMNSATTHNR
510557
510523
510125
510613
510555
510221
510607
510323
510236
510483
510293
510536
510634
510478
510415
510418
510663
510092
510119
510519
510133
510045
510431
510469
510009
510176
510302

Rapporterings muligheter pa alle nivaer

ETTERNAWVN
COFPPEBGSEDN
KEMNMNETH
PAY RILATILIN
FUSDAHL
MNORHEINW
URDAHL
PN HEITN
HALSTWVEIT
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OFPFPEBGETM
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Al EXAMDER
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WIDAR
SR
ALEXAMDER
KARLEMN
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Fravaer pr person for SKJ/EREAVDELINGEN fra 01-01-2005 til 01-01-2006

HMS  Omstiling  CV

Medarbeider

HI: 664609

1A SKIEMAE]

1A Oppfslging

Kalender

Georg Bergestig

Tiltak
Fellestil-ak

Tiltak kalender

Detertatt ut 0 egenmeldinger det siste dret

Inkern kompetanse
Personlig info

Skjemaer

Dato Status Signatur Sykemeldt Oppfalging ||+
T Renningen, 00 Eie =
Ubid  |08-03-2008 | Medisinsk Uavklart GENTNOEN. ikke sykemeldt 00-00-0000 |#(% B+
T Renningen, 05 X )
05-03-2006 | Medisinsk Uavkliart BETTaen: | kke sykemeldt 30-05-20085 |[#[X (5
o Renningen, e EIE] =
Ltid 20-02-2006 | Gradert Friskmelding Brd Frode Ikke sykemeldt 20-03-2008 (#(x W=
ey 5 5 Ranningen, a1 IEAE x
02-03-2008 | Gradert Friskmelding B2rd Frode Ikke sykemeldt 31-03-2008 | [X )
08-03-2006 | Friskmeldt Hela, |kke sykemeldt 00-00-0000 |22 )
Tormrmy s
20-02-2006 | Medisinsk Uavklart Hala, Ikke sykermeldt 20-03-2006 |[Z[X
Tommy
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Kunder

®
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Gevinster vare kunder har oppnadd

- Ett styringsverktgy for ledere med personalansvar
- Flere kan jobbe sammen i oppfalgingsarbeidet
- Lederne bruker mindre tid pa oppfglging

- Toppledelsen/HRM ledelsen far mulighet til a
male ledere med personalansvar pa hvordan de
utgver sine lederoppgaver

- Lettere a fa felles rapporter / rapporter pa alle
nivaer

- Bedre oversikt

- Bedre dokumentasjon

- Feerre arbeidsrettssaker

- Tettere og raskere oppfalging

- Bedre trivsel i avdelingene

- Reduksjon av fraveer
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Uttalelser

I@H’ Radgiver Bjgrn Jargensen, NAV Arbeidslivssenter Vestfold:

GIPS er et unikt IT-verktgay til hjelp i oppfalgingsarbeidet. Spesielt spennende er det at
verktgyet ikke bare gir mulighet for strukturert oppfeglging og dokumentasjon av arbeidet
med den enkelte sykmeldte. Det fremstar i tillegg som et verktgy som egner seg til a sikre at
lederne utfgrer sine oppfelgingsoppgaver i henhold til virksomhetens rutiner. Undertegnede
har ikke sett tilsvarende IT-verktgy andre steder.”

G_FJ!Q‘_@ Mellomleder:

—_—
Linjeleder Harald Wik, Gilde:
"Tidligere matte vi hente ut rapporter fra personalkontoret og var avhengig av nar de hadde
tid til & kjgre dem. Det beste med dette systemet er at det gir oss ledere mulighet til & ligge i
forkant i stedet for & alltid veere pa etterskudd”

s Zam

((NON(N ) Norsk Neering og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:

-0 Fagforeningen er meget positiv til bruken av Evolution softwaren, da de ikke anser dette som
overvaking, men tvert i mot mener at det sikrer likebehandling og at den ansatte far den
oppfelging fra sin leder som de har krav pa.

Hjelp24¢

BHT:
HMS-radgiver/ Fysioterapeut Ann Magrit Grgnningsaeter, Hjelp24
"GIPS er et dataverktgy som gjer det praktisk og enkelt & gjennomfare oppfalgingen av
sykmeldte pa en god mate. Oppleering av verktgyet er helt avgjgrende for at bedriften skal lykkes
med gjennomfgringen av dette.”
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Spgrsmal?

Pal Kristian Eggen
Salgsdirektgr, Evolution Software AS

TIf 911 64 695
E-post: pke@evolutionsoftware.no
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