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Fornying for å styrke offentleg
sektor
Regjeringa vil:

• Satse på fellesskapsløysingar og ein 
sterk offentleg sektor  

• Styrke, fornye og vidareutvikle det 
norske velferdssamfunnet 

• Sikre innbyggjarane: Gode tenester, 
valfridom og medverknad
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Kva legg vi vekt på?

Kvalitet

Brukarretting

Openheit

Effektivisering

Medverknad
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IKT og fornying

• IKT spelar ei avgjerande rolle i 
fornyingsarbeidet

• Bygge ned digitale skilje

• Tilbod til alle grupper i folket om 
rettleiing og opplæring i bruk av IKT
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IKT og fornying

Kvalitet

Brukarretting

Openheit

Effektivisering

Medverknad
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IKT i fornyinga, døme

• MiSide, offentleg tryggleiksportal

• Stortingsmelding om IKT-politikk

• Opne standarder

• Breiband
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Forvaltningsreforma – ein del 
av fornyinga

Kvifor?
• Betre oppgåvefordeling
• Meir samordning – mindre 

sektorisering

Mål:
• Styrke folkestyret
• Samordna oppgåveløysing
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Oppgåvefordeling: prinsipp

• Nærast mogeleg brukarane

• Oppgåver som krev politisk skjøn blir lagt 
til folkevalde organ

• Samordning

• Det finansielle ansvarsprinsippet
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Forvaltningsreforma og regional stat 

• Omfattande endringar dei seinare år

• Rapporten frå NIBR:
– Samordningsproblem, men inga 

samordningskrise

– Samordningsproblem skuldast 
fleire faktorar 

– Spesialiserte regionale einingar –
inga ressurseffektiv løysing
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Prosess og tidsperspektiv

• Ansvars- og oppgåvemelding hausten 
2006

• Premiss for vidare drøftingar om 
framtidig inndeling av eit regionnivå

• Leggje til rette for ein brei prosess

• Iverksetjing 1. januar 2010
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For å lukkast

• Gi offentleg sektor sjølvtillit

• Ikkje etterape 
marknadsløysingar

• Lytte og vere opne



Takk for merksemda!


