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FELLES STILLINGSSTRUKTUR

Departementet iverksetter med dette felles stillingsstruktur for undervisnings- og

« forskningsstillinger ved hogskoler og universiteter fra 1. februar 1995. Det legges til grunn
at det skal vaere en enhetlig stillingsstruktur for undervisnings- og forskningsstillinger i hele
universitets- og hogskolesektoren, men med ulik vekt pa stillingskategoriene. Nedenfor gis -
en oversikt over stillingene og generelle retningslinjer for kvalifikasjonsgrunnlag og
vurderingskriterier ved tilsetting. Ved kunngjering av den enkelte stilling kan det stilles mer
spesifiserte krav. Retningslinjene vil kunne fravikes pa enkelte punkter nar det har meldt seg
seker som har sarlige forutsetninger for stillingen. Faglig kvalifikasjonsgrunnlag kan ikke
fravikes. Tilsettingsmyndigheten kan stilie krav om at den som blir tilsatt, forplikter seg til &
gjennomga en bestemt oppleering, f eks. et pedagogisk opplegg, innen en fastsatt tidsfrist.

Sakkyndig vurdering av sgkerne skal normalt foretas ved tilsetting 1 alle undervisnings- og
forskningsstillinger bortsett fra hegskolelzrer/avingslzrer. For universiteter og
vitenskapelige horgskoler viser vi til bestemmelsene om oppnevning av sakkyndige 1 kapittel
8 i universitetsloven. I hegskolesektoren skal styret ved tilsetting i stillinger som professor
og hagskoledosent oppnevne tre sakkyndige. To av de sakkyndige skal velges utenom
vedkommende hogskole. Ved tilsetting i stilling som hegskolelektor oppnevner tilsettingsrdd
et sakkyndig utvalg med minst to medlemmer. Ingen av de sakkyndige kan vare knyttet til
vedkommende hegskole. Dersom det 1 forbindelse med tilsetting : stilling som
hagskolelektor foreligger sgknad om opprykk til fersteamanuensis eller forstelektor, skal
oppnevning av sakkyndige skje 1 samsvar med opprykksreglementene.

Departementet vil i eget skriv til hegskolene kommentere dette nermere.



OVERSIKT OVER STILLINGENE OG GENERELLE RETNINGSLINJER FOR
TILSETTING

Professor
Professor er den hegeste undervisnings- og forskningsstilling ved universiteter og hegskoler.
Kvalifikasjonsgrunnlag:

Vitenskapelig eller kunstﬁ_erisk nivé i samsvar med internasjonal og/eller nasjonal standard
inmenfor ulike fagomrader

Erfaring fra undervisning/veiledning pé lavere og/eller hagere niva.

Hegskoledosent

Hegskoledosent har veert den hageste undervisnings- og forskningsstilling ved de tidligere
regionale hegskolene med unntak for sivilingenigr- og sivilekonomutdanningene som har
hatt anledning til 4 nytte professorstillinger. Det forutsettes kvalifikasjoner godt utover
forsteamanuensisniva. Andre kvalifikasjoner enn reint vitenskapelige kan tillegges vekt
dersom de er viktige for stillingen og pa et hegt faglig niva.

Departementets forutsetning er at ledige stillinger som hegskoledosent skal omgjeres til
stillinger som professor etter fullmakt fra Stortinget. Hogskoledosent vil imidlertid kunne
vare et alternativt tilsettingsniva dersom det ikke melder seg sgker med professor-
kompetanse. Dette alternativet ma i tilfelle tas med 1 kunngjeringsteksten. Departementet
kommer tilbake til spersmalet om omgjering av hagskoledosentstillinger og hegskoledosent
1I-stillinger.

Det er ikke egen opprykksordning til hegskoledosent.
Kvalifikasjonsgrunnlag:

Norsk doktorgrad pa aktuelt fagomréde eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent
som likeverdig med norsk doktorgrad eller kompetanse pd tilsvarende nivd dokumentert ved
vitenskapelig arbeid av samme omfang og kvalitet

Vitenskapelig avhandling eller utarbeiding av leereboker eller ledelse og deltaking i
forskningsprosjekt eller anerkjent forseks- og utviklingsarbeid eller kunstnerisk virksomhet
av hog standard pi aktuelt fagomrade

Relevant yrkespraksis

Praktisk-pedagogisk utdanning eller erfaring fra undervisning/veiledning pé lavere og/eller
hegere niva.
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Forsteamanuensis

Forsteamanuensis vil normalt vaere det laveste niva for tilsetting i undervisnings- og
forskningsstilling ved universiteter og vitenskapelige hegskoler. Forsteamanuensis vil ogsa
veere en opprykksstilling bade i universitets- og hagskolesektoren. Kompetansekravene ved
opprykk er de samme som ved tilsetting i stilling som forsteamanuensis. Vi viser til vedlagte
reglement for opprykk til farsteamanuensis.

Departementet er kjent med at det pa enkelte fagomrader ved universiteter og vitenskapelige
hegskoler vil vaere vanskelig & fi spkere med full forsteamanuensiskompetanse. Vi minner
om at det i slike tilfeller kan vurderes & foreta tidsbegrenset tilsetting som forsteamanuensis
etter § 5 1 forskriftene til tjenestemannsloven.

Kvalifikasjonsgrunniag:

Norsk doktorgrad pé aktuelt fagomride eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent
som likeverdig med norsk doktorgrad eller kompetanse pi tilsvarende niva dokumentert ved
vitenskapelig arbeid av samme omfang og kvalitet

Praktisk-pedagogisk utdanning eller erfaring fra undervisning/veiledning pa lavere og/eller
hggere niva

I visse fag vil kunstneriske kvalifikasjoner kunne likestilles med vitenskapelig kompetanse.
Departementet har oppnevnt et eget utvalg til & vurdere og komme med forslag 1il kriterier
 for tilsetting av og opprykk til forsteamanuensis pa grunnlag av kunstneriske kvalifikasjoner.

Farstelektor

Tilsetting i og opprykk til farstelektorstilling skal bygge pa en dokumentasjon av s4 vel
pedagogiske som vitenskapelige/faglige kvalifikasjoner. P4 enkelte fagomréder tillegges ogsa
kunstnerisk virksomhet betydelig vekt. Kvalifikasjonene skal samlet sett vaere pa niva med
forsteamanuensis, men kvalifikasjonsgrunnlaget er bredere. Vektleggingen av de ulike
kriteriene kan variere med institusjonens oppgaver og virksomhet.

Ferstelektor vil farst og fremst bli en opprykksstilling béde i universitets- og
hagskolesektoren. Vi viser til vedlagte reglement for opprykk til farstelektor,

Kvahfikasjonsgrunnlag:

Hugere grads eksamen ved universitet eller hagskole eller tilsvarende hegere utdanning eller
kunstneriske kvalifikasjoner pa hegt niva

Praktisk-pedagogisk utdanning eller erfaring fra undervisning og veiledning i hegere
utdanning



Dessuten en eller flere av felgende kvalifikasjoner alt etter bredde eller dybde:
Vitenskapelig arbeid

Pedagogisk virksomhet

Ledelse og deltaking i forskningsprosjekt/anerkjent forseks- og utviklingsarbeid
Utarbeiding av lerebeker eller tilsvarende

Kunstnerisk virksomhet

Oppbygging av vitenskapelige samlinger

I tillegg legges det vekt pé relevant yrkespraksis.

*Hagskolelektor

Ny hogskolestruktur er etablert fra 1. august 1994. Det er enskelig 4 nytte samme
stillingskategori ved tilsetting i undervisnings- og forskningsstilling pa samme niva innenfor
hver enkelt hogskole. T St.meld. nr. 40 (1990-91) gikk departementet inn for a nytte
stillingsbetegnelsen hagskolelektor ved de nye hegskolene. I forbindelse med iverksetting av
felles stillingsstruktur for undervisnings- og forskningsstillinger og etablering av nye
hegskoler har departementet fastsatt at stillingsbetegnelsen hegskolelektor skal nyttes ved
tilsetting pa dette stillingsnivaet i hogskolesektoren. Det kan ikke foretas nytilsettinger i
stilling som amanuensis. N tilsatte med stillingsbetegnelsen amanuensis beholder tittelen
som en personlig ordming.

Ved kunngjering av hagskolelektorstilling skal det opplyses at sekere kan be seg vurdert for
tilsetting som forsteamanuensis eller farstelektor.

Hagskolelektor er normalt laveste stillingskategori for tilsetting i undervismngs- og
forskningsstilling i hogskolesektoren. Tilsetting som hagskolelzrer kan unntaksvis
kunngjeres som alternativ, jf. nedenfor under hegskolelerer. Hoveddelen av
arbeidsoppgavene vil vere kayttet tit undervisning.

Kvalifikasjonsgrunnlag:

Hegere grads eksamen ved universitet efler hogskole eller tilsvarende hegere utdanning eller
kunstnerisk virksombet

Forskningskvalifikasjener utover hovedfagsniva
og/eller

Relevant yrkespraksis.

Praktisk-pedagogisk utdanning eller erfaring fra undervisning/veiledning.




Universitetslektor

Universitetsiektor kan nyttes i visse fag/fagomrader ved universiteter og vitenskapelige
hagskoler. Stillingen har erstattet stillingskode 1009 universitetslzrer. Hoveddelen av
arbeidsoppgavene vil vaere knyttet til undervisning.

Dersom det til stilling som forsteamanuensis ved universiteter og vitenskapelige hogskoler
ikke er mulig & fd soker med full kompetanse eller kompetanse for tidsbegrenset tilsetting, jf.
ovenfor under farsteamanuensis, kan det vurderes 4 foreta tilsetting av universitetslektor.
Det kan ikke foretas nytilsettinger i stilling som amanuensis. N3 tilsatte med
stillingsbetegnelsen amanuensis beholder tittelen som en personlig ordning.

Ved kunngjering av universitetslektorstilling skal det opplyses at sekere kan be seg vurdert
for tilsetting som forsteamanuensis eller forstelektor.

Kvalifikasjonsgrunnlag:

Hogere grads eksamen ved universitet eller hogskole eller tilsvarende hegere utdanning eller
kunstnerisk virksomhet

‘Relevant yrkespraksis
Praktisk-pedagogisk utdanning eller erfaring fra undervisning/veiledning.

Hagskolelerer/avingstzerer

Hagskolel@rer er en stillingskategori som fortsatt, men i svaert begrenset utstrekning, kan
nyttes innenfor enkelte fag/fagomrader i hegskolesektoren, feks. i den praktiske
oppleringen av studenter. Tilsetting som hegskolelzrer kan kunngjeres som alternativ til
tilsetting som hegskolelektor dersom det ikke melder seg sgker med kvalifikasjoner som
hegskolelektor.

Hegskolelerer har adgang til 4 seke om opprykk til hagskolelektor. Seknad sendes til den
hggskolen vedkommende er tilsatt ved. Tilsettingsrad oppnevner to sakkyndige til & vurdere
-seknaden. Ingen av de sakkyndige kan vare knyttet til hogskolen. Navarende ordning for
helsefagutdanningene med sakkyndig vurdering av utvalg under Radet for ‘
hegskoleutdanning i helse- og sosialfag oppharte med virkning fra 1. januar 1995,
@Ovingslerer nyttes til oppgaver knyttet til veiledning i lzrerutdanningen.

Kvalifikasjonsgrunnlag:

4 ars hogere utdanning, av disse minst 2 rs utdanning innenfor det fag/fagomrade
vedkommende skal undervise i

Relevant yrkespraksis

Praktisk-pedagogisk utdanning.



REGLEMENTER FOR OPPRYKK TIL FORSTEAMANUENSIS,
FORSTELEKTOR OG FORSTEBIBLIOTEKAR

V1 viser til at departementet tidligere har sendt utkast til reglementer for opprykk til
forsteamanuensis og forstelektor til institusjonene til uttalelse. Utkast til reglement for
opprvkk til ferstebibliotekar er ogsa sendt til institusjonene til uttalelse. Departementet har
deretter droftet reglementsutkastene med tjenestemannsorganisasjonene og har na fastsatt
reglementer for opprykk til forsteamanuensis, farstelektor og ferstebibliotekar.

I og med iverksettingen av felles stillingsstruktur for undervisnings- og forskningsstillinger
biir reglementet for opprykk til fersteamanuensis gjort gjeldende fra 1. februar 1995, Etter
forhandlinger med tjenestemannsorganisasjonene blir ordningen med opprykk til ferstelektor
og farstebibliotekar ogsa iverksatt med virkning fra 1. februar 1995.

Institusjonene kan behandle sgknader om opprykk til farsteamanuensis etter tidligere
reglementer nar seknadene er nnlevert for 1. februar i ar.

I forhandlinger med tjenestemannsorganisasjonene er det avtalt at tilsatt personale som far
opprykk til stilling som forsteamanuensis, forstelektor og farstebibliotekar i henhold til de
nye reglementene, innplasseres i laveste lennstrinn for stillingen (ndvarende lennstrinn 43),
men slik at de sikres to lennstrinn over lennsplasseringen i tidligere stilling (amanuensis,
hagskolelektor, universitetslektor og universitetsbibliotekar).

Departementet har ellers folgende kommentarer til enkelte punkier i reglementene:
VURDERING AV SOKERE

Ved vurdering av intern seker for opprykk til fersteamanuensis skal utvalget bare avgjere
om spkeren har vitenskapelige kvalifikasjoner som tilsvarer doktorgradsnivd. Ved vurdering
av spkere i forbindelse med tilsetting skal utvalget ogsa vurdere sgkernes avrige
kvalifikasjoner i forhold til det som generelt kreves i faglige stillinger, og andre krav som er
tatt med 1 kunngjeringen.

At tilsettingsorganet tildeler opprykk i forbindelse med tilsetting, kan reise spersmal om
tilsettingsorganets kompetanse. Tilsettingsorganet kan ikke overprave selve
kompetansevurderingen, men avgjer hvilken sgker som er best kvalifisert for stillingen pa
grunnlag av kravene i kunngjeringen og en vurdering av personlig egnethet.

ENSTEMMIG UTTALELSE FRA SAKKYNDIG UTVALG

Departementet har kommet til at sakkyndig utvalg md legge fram enstemmig uttalelse om
opprykk for at institusjonen skal kunne gi sekeren opprykk. Dersom spkerne skulle kunne fa
opprykk ved uenighet i utvalget, ville dette kunne fore til svekking av det faglige niviet.
Krav om enstemmig uttalelse fra de sakkyndige skal gjelde for alle opprykksreglementene!




MERKNADER FRA SOKER

Etter tidligere reglementer for opprykk til farsteamanuensis hadde sakerne have til 4 klage
pa vedtaket. Dette vil ikke gjelde for de nye reglementene. Klage i denne sammenhengen vil
1 de fleste tilfellene egentlig vaere en klage pa de sakkyndiges vurdering som ikke kan
overprgves. Sekerne har hove til 4 komme med merknader til uttalelsen fra de sakkyndige.
Slike reaksjoner fra spkerne ma vurderes. Det kan feks. bli tale om 4 legge merknader fra
sekere fram for de sakkyndige som ma gi tilleggsuttalelse. Institusjonen har ansvaret for at
seknadene er behandlet i samsvar med de vanlige reglene for korrekt saksbehandling i
offentlig forvaltning.

Reglementer for opprykk til forsteamanuensis, forstelektor og farstebibliotekar falger
vediagt.

Med hilsen
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REGLEMENT FOR OPPRYKK TIL STILLING SOM FOGRSTEAMANUENSIS

Fastsatt av Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet den 1. februar 1995,

§1

Dette reglement gjelder opprykk fra stilling som amanuensis, hegskolelektor og universitets-
lektor til stilling som farsteamanuensis ved statlige universiteter og hggskoler under Kirke-,
utdannings- og forskningsdepartementet. Reglementet gjelder ogsa for overgang fra stilling
som farstelektor til stilling som forsteamanuensis. Opprykk etter dette reglement er personlig
og far ingen konsekvenser for innehavers arberdsoppgaver og for stillingens plassering ved
ledighet.

Reglementet erstatter alle tidligere reglementer for opprykk til forsteamanuensis ved
ovennevnte institusjoner.

§2

Amanuensis, hegskolelektor og universitetslektor kan bare sgke om opprykk til farste-
amanuensis innenfor det fag/fagomride vedkommende er tilsatt. Ved utlysing av ledig stilling
pa lavere niva skal det opplyses at det er adgang til & seke om opprykk til forsteamanuensis.
Fersteleltor kan seke om overgang til fersteamanuensisstilling.

§3

Soknad om opprykk skal sendes den institusjon som stillingen er knyttet til. Sgkeren skal legge
ved en beskrivelse av sin vitenskapelige produksjon og herunder omtale inntil 10 - 15 arbeider

som vedkommende spesielt vil ha lagt til grunn for den sakkyndige vurderingen. Sgknaden ma

inneholde curriculum vitae og publikasjonsliste.

§ 4

Kompetansekravene for farsteamanuensisstilling er norsk doktorgrad, eller utenlandsk
doktorgrad godkjent som likeverdig med norsk doktorgrad, eller dokumentert kompetanse pa
tilsvarende niva gjennom vitenskapelig arbeid av samme omfang og kvalitet.

I visse fag vil kunstneriske kvalifikasjoner bli likestilt med vitenskapelig kompetanse.
Departementet fastsetter hvilke fag dette gjelder og eventuelle utfyllende regler om
kompetansekrav og sakkyndig vurdering.



§5

Dersom en spker er erklert kompetent av sakkyndig utvalg til professor-, hogskoledosent-
eller fersteamanuensisstilling ved en institusjon som er godkjent av departementet, eller har
norsk doktorgrad i faget, eller utenlandsk doktorgrad som er godkjent bikeverdig med norsk,
skal det ikke oppnevnes sakkyndige.

§6

Institusjonens styre avgjer om det selv eller et annet faglig styringsorgan skal oppnevne
sakkyndig utvalg.

Utvalget skal bestd av 3 medlemmer. Minst en av de sakkyndige ma ha kompetanse over
forstestillingsnivd. De gvrige mé ha fersteamanuensiskompetanse. Minst ett av medlemmene 1
utvalget mé veere tilsatt i et fagmilje som har fatt ansvar for doktorgradsutdanning. To av de
sakkyndige skal velges utenom den institusjon som stillingen er kayttet til, dersom ikke helt
spesielle hensyn er til hinder for det. Begge kjenn skal om mulig vaere representert i utvalget.

De sakkyndige kan i szrlige tilfefler be en eller flere spesialsakkyndige om 4 uttale seg om
deler av det materiale som er sendt inn. '

Ved sgknad om opprykk fra tjenestemann ved institusjonen skal den sakkyndige vurdering vise
om sgkeren tilfredsstiller de kvalifikasjonskrav som er fastsatt i § 4. Disse kvahifikasjonskrav
gielder ogsd nir det sekes om opprykk i forbindelse med seknad pa stilling, men ved tilsetting
vil sokeren ogsd bli vurdert i forhold til pedagogiske og andre faglige kvalifikasjonskrav som
er stilt 1 utlysing/betenkning.

Den sakkyndige vurdering sendes sekeren sa snart den foreligger. Det er ikke adgang til 4
paklage de sakkyndiges uttalelse, men sekeren kan komme med merknader til uttalelsen far
det tas endelig avgjerelse. Eventuelle merknader som ma foreligge innen 10 dager etter at
uttalelsen er sendt til sgkeren, vedlegges saka.

§7

Ved seknad om opprykk til farsteamanuensis i forbindelse med tilsetting tildeler tilsettings-
organet opprykk pa grunnlag av uttalelsen fra det sakkyndige utvalget

Ved seknad om opprykk fra tjenestemann ved institusjonen tildeler administrasjonen opprykk
pa grunnlag av uttalelsen fra det sakkyndige utvalget.

De sakkyndige m enstemmig finne vedkommende kvalifisert som forsteamanuensis for at
opprykk skal gis.




Ved seknad fra tjenestemann ved institusjonen tildeler administrasjonen opprykk nir
vedkommende er kvalifisert etter § 5. Administrasjonen kan dessuten iverkseite opprykk for
tjenestemann som dokumenterbart er kvalifisert etter § 5, selv om vedkommende ikke har sekt
om opprykk.

Opprykk gis med virkning fra den forste dag 1 méneden etter at soknaden er innlevert, eller fra
tiltredelsestidspunktet.

§8

Blir seknaden avslatt pd grunn av manglende kvalifikasjoner, kan ny sgknad om opprykk
tidligst sendes inn to ar etter at melding om avslag foreligger.



REGLEMENT FOR OPPRYKK TIL STILLING SOM FORSTELEKTOR

Fastsatt av Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet den 1. februar 1995,

§1

Dette reglement gjelder opprykk fra stillinger som amanuensis, hagskolelektor og universitets-
lektor til stilling som forstelektor ved statlige universiteter og h@gskoler under Kirke-,
utdannings- og forskningsdepartementet. Opprykk etter dette reglement er personlig og far
ingen konsekvenser for innehavers arbeidsoppgaver og for stillingens plassering ved ledighet.

§2

Amanuensis, hogskolelektor og universitetslektor kan bare soke om opprykk til ferstelektor
innenfor det fag/fagomride vedkommende er tilsatt. Ved utlysing av stillinger pa lavere niva
skal det opplyses at det er adgang til 4 seke om opprykk til ferstelektor.

§3

Seknad om opprykk sendes til den institusjon stillingen er knyttet til. Sgkeren skal legge ved
nedvendig dokumentasjon for den sakkyndige vurderingen, ifr. § 5.

§4

Institusjonens styre avgjor om det selv eller et annet faglig styringsorgan skal oppnevne
sakkyndig utvalg. Utvalget skal besta av tre medlemmer. Minst en av de sakkyndige ma ha
kompetanse over forstestillingsnivd. De gvrige ma ha kompetanse pa forstestillingsniva. To av
de sakkyndige skal velges utenom den institusjon stillingen er knyttet til, dersom ikke helt
spesielle hensyn er til hinder for dette. Begge kjonn skal om mulig vare representert i utvalget.

§5

Det sakkyndige utvalget skal foreta en bred faglig vurdering av sgkerens samlete kvalifika-
sjoner. Kvalifikasjonene skal samlet sett veere pa niva med forsteamanuensis, men vurderingen
skal bygge pa et bredere kvalifikagjonsgrunnlag. En dokumentasjon av s vel undervisnings-
kvalifikasjoner som vitenskapelige/faglige kvalifikasjoner skal ligge til grunn for vurderingen.
Spesielle kvalifikasjoner innenfor undervisning og annen pedagogisk virksomhet skal tillegges
stor vekt. I visse fag vil kunstneriske kvalifikasjoner bli likestilt med vitenskapelig/annen faglig
kompetanse, eller de skal tillegges betydelig vekt sammen med annen faglig kompetanse.
Departementet fastsetter hvilke fag dette gjelder. Relevant yrkespraksis skal trekkes inn i
vurderingen, jf. vurderingskriteriene. Vektleggingen av de ulike vurderingskriteriene kan




variere med institusjonens oppgaver og virksomhet. Ansiennitet i seg selv tillegges ikke noen
selvstendig vekt.

Vurderingskriterier:

Vurderingen skal bygge pé:

- Vitenskapelige arbeider

- Ledelse og deltaking i forskningsprosjekt, forseks- og utviklingsarbeid

- Utarbeiding av lzereboker, kompendier, forelesningshefter, laboratoriegvinger,
audiovisuelle midler

- Pedagogisk virksomhet/undervisningserfaring fra universitet og hagskoler eller szrlig
relevant virksomhet/erfaring fra andre skoleslag

- Dokumentert kunstnerisk virksomhet og faglig utviklingsarbeid innenfor det aktuelle
arbeidsfelt

~ Oppbygging og ivaretaking av vitenskapelige samlinger.

§6

Den sakkyndige vurdering sendes sekeren sé snart den foreligger. Det er ikke adgang til &
paklage de sakkyndiges uttalelse, men sekeren kan komme med merknader til uttalelsen far
det tas endelig avgjerelse. Eventuelle merknader som mé foreligge innen 10 dager etter at
uttalelsen er sendt til sekeren, vedlegges saka.

§7

Ved sgknad om opprykk til forstelektor j forbindelse med tilsetting tildeler tilsettingsorganet
opprykk pa grunnlag av uttalelsen fra det sakkyndige utvalget.

Ved sgknad om opprykk fra tjenestemann ved institusjonen tildeler administrasjonen opprykk
pd grunnlag av uttalelsen fra det sakkyndige utvalget. Opprykk gis med virkning fra den farste

dag 1 méneden etter at seknaden er innlevert.

De sakkyndige ma enstemmig finne vedkommende kvalifisert som farstelektor for at opprykk
skal gis.

§8

Blir sgknaden avslatt pd grunn av manglende kvalifikasjoner, kan ny seknad om opprykk
tidligst sendes inn to ar etter at melding om avslag foreligger.



REGLEMENT FOR OPPRYKK TIL STILLING SOM FORSTEBIBLIOTEKAR

Fastsatt av Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet den 1. februar 1995.

§1

" Dette reglement gjelder opprykk fra stilling som kode 1199 universitetsbibliotekar til kode
1200 forstebibliotekar pa lennsplan 17.520 ved statlige universiteter og hogskoler under
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet.

Reglementet erstatter alle tidligere reglementer for opprykk til farstestilling for universitets-
bibliotekarene ved ovennevnte institusjoner.

Opprykk etter dette reglement er personlig og far ingen konsekvenser for innehavers
arbeidsoppgaver og for stillingens plassering ved ledighet.

§2

Universitetsbibliotekarer som anser seg kvalifisert, kan seke om opprykk til farstebibliotekar jf
§ 7. Ved utlysing av ledige stillinger pa lavere nivé skal det opplyses at det samtidig er adgang
il & seke opprykk til farstebibliotekar.

§3

Seknader om opprykk skal stiles til og sendes den institusjon som stillingen er knyttet til. Det
er anledning til & innlevere inntil 10 arbeider som sekeren gjerne vil ha lagt til grunn for den
sakkyndige vurderingen. Sgknaden mé ogsd inneholde "curriculum vitae”.

§4

Institusjonens styre avgjer om det selv eller et annet faglig styringsorgan skal oppnevne
sakkyndig utvalg. Utvalget skal bestd av 3 medlemmer. Minst en av de sakkyndige bar ha
kompetanse over forstestillingsniva. De gvrige skal oppnevnes blant personer som minst har
kompetanse som farstebibliotekar innen det omradet sekeren representerer. Minst ett medlem
skal vaere fra en annen institusjon, og begge kjonn skal om mulig veere representert 1 utvalget.

I szrlige tilfeller kan utvalget be en eller flere spesialsakkyndige om & uttale seg om deler av
det materiale som er sendt inn.

For at opprykk skal finne sted, mé komiteen enstemmig finne sgkeren kvalifisert.




§5
Dersom en soker er erklert kompetent til fprsteamanuensisstilling ved en institusjon som er
godkjent av departementet eller har norsk doktorgrad eller utenlandsk doktorgrad godkjent

som likeverdig med norsk, skal det ikke nedsettes utvalg, men gis opprykk til farstebibliotekar
uten nermere vurdering.

§6

Ved kompetansevurdering skal det legges vekt pa en bred vurdering av sekernes samlede
kvalifikasjoner. De faglige kompetansekrav for farstebibliotekar skal samlet sett vaere pa nivé
med kravene til forsteamanuensis. Vurderingen skal bygge pa en dokumentasjon av de
bibliotekfaglige kvalifikasjoner. Vektlegging av de ulike kriteriene kan variere med oppgaver
og virksomhet. Ansiennitet tillegges ikke vekt.

Vurderingene skal bygge pa:

- vitenskapelige bibliotekfaglige arbeider

- ledelse og deltaking i bibliotekfaglige og andre forskningsprosjekt

- utvikling av dokumentasjons- og informasjonssystemer pa hayt faglig niva

- faglig bearbeidelse og presentasjon av spesialsamlinger, herunder tekstkritiske utgaver
- dokumenterte utstillinger

- utarbeiding av leeremidler, kompendier og audiovisuelle midler

- dokumentert bibliotekfaglig utviklings- og forsgksarbeid

- undervisningsarbeid, herunder bibliografisk undervisning

§7

Ved seknad om opprykk til farstebibliotekar i forbindelse med tilsetting tildeler tilsettings-
organet opprykk pé grunnlag av uttalelsen fra det sakkyndige utvalget. Ved sgknad om
opprykk fra tjenestemenn ved institusjonen tildeler administrasjonen opprykk pé grunnlag av
uttalelsen fra det sakkyndige utvalget, eller dokumentasjon etter § 5.

Opprykk gis med virkning fra ferste dag i maneden etter at ssknaden er innlevert/tiltredelses-
tidspunkt.

§8

Den sakkyndige vurdering sendes sekeren s snart den foreligger. Det gjores oppmerksom péa
at denne utsendelsen ikke betyr at det er anledning til & paklage de sakkyndiges uttalelse, men
spkeren kan komme med merknader. Eventuelle merknader ma foreligge innen 10 dager etter
at den sakkyndige vurderingen er sendt til sgkeren, og vedlegges saken.



§9

Blir sgknaden avslatt pa grunn av manglende kvalifikasjoner, kan ny sgknad om opprykk
tidligst sendes inn to ar etter at avgjerelsen forela.
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