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Det enkle svaret......?

Rogaland TV Radio Valg Retro Tipsoss!

Ektefeller og samboere pensjonerer seg ofte samtidig. Nar en av dem pensjonerer seg,
er sjansen stor for at den andre blir pensjonist allerede aret etter, viser forskning.

Nar mannen eller kona gar ut i pensjon tredobles sjansen for at ektefellen ogsa tar ut pensjon
FOTO: GORM KALLESTAD / NTB SCANPIX

Gar hun av med pensjon, gjor han det ogsa
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Journalist
Eirin Larsen
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Hva pavirker - det ikke fullt sa enkle svaret...

Forskning — kort oppsummert:

Pensjonsordninger

Arbeidsplassens Individuelle
betydning faktorer

Stimulere til
avvikling eller
fortsatt arbeid?

Hvordan er det Helse og
pa jobben? familieforhold,
preferanser for
«Det gode liv»
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Hva pavirker - det ikke fullt sa enkle svaret...

Forskning — kort oppsummert:

Arbeidsplassens
betydning

Hvordan er det
pa jobben?
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Eldre arbeidstakere star kanskje ikke sa hoyt i kurs?

® Sparebanken Narvik forgubbes: 50-arskrisen
I I I BY R s I U T T Her forleden ringte jeg en
] headhunter som skulle rekruttere en
. finansdirektsr til et selskap jeg
PA K K E T I I n I I E kjenner. Hos Considium meter og

hjelper vi mange ledere som er ute
efter ny jobb. En av disse ville trolig
passet godt til stillingen som

finansdirekter, derfor ringte jeg

Sparebanken Narvik headhunteren. Han spurte straks:

har en for voksen 5

arbeidsstokk. Na Hvor grilmmel er han? 57, svarte

tilbysalle sluttpakke. jeg. Mel dessverre, svarte
headhunteren. Pa min brief star det

bl i 35 til 45 4r. Det mé jeg forholde meg til.

- Alle arsatte som ensler det,
k.a.n ta shuttpaldee, Alle bar like

, Men ingen tvinges
ulég&

Det sier administrerende di-
relteri banken, Elling G, Berrt-
sen,

Generasjonsskifte
Det er de med langst fartstid
som - naturlig mok - tilbys de
gunstigste sluttpakkene,
Hanforklarer tiltaket med vat
banken stir overfor et genera-
sjorsskifte som det er viktig &
haet alaivt forhold .o
Dve og yngre hoder skal, ifel-
ge Berrtsen, sikre tilgangen til
riktig og god Lraft ut mot kun-
dens

- For mange eldre i Telenor

Telenors neste sparepakke kan ikke kun gjennomferes ved naturlig avgang. Det mener
direkter Berit Svendsen, som samtidiq sier at selskapet har for mange eldre ansatte. Slikq
uttalelser skaper stay.

five

I Inside Telecom 25. okiober er direkter Berit Svendsen sitert pa at gjennomsnittsalderen i selskapet ma

e L ned og at det er bruk for ny kompstanse for & tilpasse utvikiingen | markedst.
giennomsnittsalderen  etter
hvert krepet opp til 5541,
Péspersdlomdettebetyrat
banken Lrymper berannin-

gen, bedyrer han det ikke er

Spare milliarder

Samtidig har Telenor en innsparingsplan pa rundt to milliarder i kommende planperiode. Spareplanen kan

snakkom redbernanning, . . ; . ) . )
- Men kurderes atferd og ikke gjennomfares kun med naturlig avgang - det ma sluttpakker til, eller i verste fall oppsigelser.
brukavbanken har erdret sag, .
ogdet kaever ogsd erdret koro- - UTFORDRES: ye Gder og nye banlvaner utfordrer ogsd Sparebanken fanil. - A[feansattehcrrfdtt ilbud omd selee sluttpaldee, meningen tyin- Skifte ut eldre mot yngre
petanse hos ces., sier han, ges til d¢d, forteller administrerende banlesjef Bling Bemtsen ARIOVFOTG
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Norsk seniorpolitisk barometer 2015

(Ledere)

Har virksomheten en personalpolitisk strategi
for hvordan den skal beholde og videreutvikle
senior arbeidstakere?
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Norsk seniorpolitisk barometer 2015
(Yrkesaktiv befolkning)

Har du inntrykk av at arbeidstakere i 50-arsalderen er
meget eller ganske ettertraktet pa dagens
arbeidsmarked, eller er de lite ettertraktet?
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Eldre arbeidstakere - hvem er det?

St. Olavs Hospital i Trondheim ble tildelt prisen Arets seniorinitiativ 2011.
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Et spersmal om hva vi tror eller hva vi vet?

"Eldre arbeidstakere...

...er alt for kostbare i ansette ”
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Nye seniorbilder:

Senere oppstart Hoyere Forventer
Bedre helse Lenger levetid i arbeidslivet utdanning likestilling

@nsker utfordringer
og interessante Vil veere involvert og @nsker storre frihet Mindre fysisk
arbeidsoppgaver inkludert og fleksibilitet krevende jobber

31.03.2016 10
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Norsk seniorpolitisk barometer 2015
(Yrkesaktiv befolkning)

Hvor viktige er fglgende grunner for deg for at du
skal fortsette i arbeid etter at du far rett til

pension?
Filter: over 62 ar (11%). Andeler meget viktig %

At man har gode 64
arbeidskamerater / kolleger 64
7 2014
At arbeidet er interessant
63

At arbeidsmiljget er godt 5g

At jobben er godt betalt - 1

I | |

0 20 40 60 80 100
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Hva kan arbeidsplassen (og arbeidslivspolitikken) gjore
- for a fa flere til 2 kunne/ville jobbe lenger:

1. Ledelse og lederutvikling (Eks: statens egen
arbeidsgiverpolitikk)

2. Kompetanse og livslang laering (Eks: etter- og
videreutdanning og kompetansepolitikk)

3. Inkluderings- og antidiskrimineringsarbeid (Eks: IA-
avtalen)

4. Seniorenes eget ansvar — bevisstgjoring



T Senter for seniorpolitikk

Hva pavirker - det ikke fullt sa enkle svaret...

Forskning — kort oppsummert:

Individuelle
faktorer

Helse og
familieforhold,
preferanser for
«Det gode liv»
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31.03.2016

Det individuelle ansvaret - videreutvikling eller planlagt

karrieredod?

&0 Harvard
¥ Business
Review

THE MAGAZINE

Guest

How to Reinvent Yourself After 50

] | Q SEARCH

BLOGS  VIDEO BOOKS  CASES  WEBINARS  COURS

Subscribe today and get access to all current articles and HBR online archive.

v'Skal du surfe inn?

v'Vil du avvikles?

v Eller gnsker du utvikling
og kompetansepafyll?
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Norsk seniorpolitisk barometer 2015
(Yrkesaktiv befolkning)

Ved hvilken alder kunne du tenke deg a tre helt
ut av arbeidslivet (ga av med pensjon) hvis du
selv kunne velge helt fritt?
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Gammel og syk... stemmer det?

* KDet at feerre over 55 ar na
blir ufere, skyldes blant
annet bedre helse og
hgyere utdanningsniva. I
tillegg har
pensjonsreformen apnet
for at man kan ta ut
alderspensjon fra 62 ars

s e e e e alder,» sier Vageng.

at dette vil fortsette de nsermeste arene, sier arbeids- og velferdsdirekter Sigrun Vageng. Foto: NTB scanpix

Stadig flere yngre ufore, men feerre
eldre

Andelen ufgre i befolkningen holdt seg pa 9,4 prosent i fierde kvartal i fjor. Det blir stadig flere
ufre under 55 ar, mens det blir feerre eldre.




jo of

LM

Senter for seniorpolitikk

Oslo Bers: 13:55
Indeks:

— o ~

: = -
Hvis man trives pa jobben, har den nsdv: petansen og ensker a fortsette i arbeid, gjor man bade seg
selv og samfunnet en tjeneste, skriver artikkelforfatteren. Foto: Eivind Senneset

Debatt Helse

Arbeid, helse ensjonering

et er ingen tvil om at arbeid kan vaere positivt for helsen, gitt visse
forutsetninger.

Lene Tennebeck
Publisert: 13.01.2016 — 21:42

Det kan vaere helsebringende a jobbe lenge

Forskning viser:

» Kognitiv (mental) reduksjon er storre
hos personer som slutter i arbeid for
60 ars alder, enn hos dem som
fortsetter i arbeid til de er 66 ar.
(Sverige)

» Redusert livskvalitet ved ufrivillig
pensjonering og okt livskvalitet
dersom man fortsetter i lonnet arbeid

etter pensjoneringstidspunktet.
(Nederland)

» Men, under gitte forutsetninger! Det
handler om arbeidsmiljoet,

arbeidsoppgavene og opplevelse av
mestring.
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Hva begrenser eldre arbeidstakeres deltakelse 1
arbeidsmarkedet ?
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faktorer
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