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Statens arbeidsgiverbarometer: Koronasituasjonen

1 Neermere om spgrreundersgkelsen

Med bakgrunn i koronasituasjonen har Kommunal- og moderniseringsdepartementet ved
Arbeidsgiverpolitisk avdeling gjennomfgrt en spgrreundersgkelse i de statlige
virksomhetene om personalpolitiske konsekvenser og utfordringer pa grunn av de
omfattende tiltakene som ble vedtatt av regjeringen den 12. mars 2020.

Undersgkelsen ble sendt ut 20. april 2020 til 182 HR-ledere i staten. Innen fristen svarte
121 HR-ledere, som gir en svarprosent pa 66.

| undersgkelsen kartla vi hvilke organisatoriske og personalforvaltningsmessige
konsekvenser som koronakrisen har hatt for virksomhetene. Vi har ogsa undersgkt
hvordan krisen har virket inn pa arbeidstid, hviletid, uttak av fleksi- og feriedager, samt
bruk av overtid og utvidet egenmelding. | tillegg kartla vi hvordan virksomhetene vil
handtere driften i sommerferiemanedene 2020 og om det er konkrete forhold innenfor det
personalpolitiske omradet som myndighetene og/eller partene sentralt bagr se neermere
pa. Nedenfor oppsummeres svarene.

2 Om virksomheten
2.1 Antall arsverk ivirksomheten

Vi fikk 121 svar. De fordeles pa falgende mate:

Antall svar fordelt etter antall arsverk totalti
virksomheten

Over 1000 arsverk

300 - 999 arsverk
m 150 - 299 arsverk

50- 149 arsverk

m Under 50 arsverk




2.2 Har virksomheten sakalte samfunnskritiske funksjoner (jif. oversikt fra
justisdep.) ?

Har virksomheten sakalte samfunnskritiske funksjoner (jf.
oversikt fra justisdep.)?

Total

Over 1000 arsverk
300 - 999 arsverk
150 - 299 arsverk
50 - 149 arsverk

Arsverk i virksomheten

Under 50 arsverk

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
mJa ®mNei MmVetikke Andel av alle virksomhetene

3 Situasjon en mars -april

Vi stiller farst noen spgrsmal om hva virksomheten allerede har gjort pa grunn av
Koronakrisen.

3.1 Deter naturlig at envirksomhet har en rekke planer og rutiner fra
tidligere. Har dere - pa grunn av Korona krisen - gjort falgende:

Det er naturlig at en virksomhet har en rekke planer og rutiner fra
tidligere. Har dere - pa grunn av Koronakrisen - gjort fglgende:
Loggfert/dokumentert nye beslutninger som

fastsettes i virksomheten

Laget/revidert rutiner for kommunikasjon mellom
naermeste leder og medarbeidere

Laget/revidert struktur/rutiner for
kommunikasjon eksternt og internti...

Laget/revidert en plan for fungering i
virksomheten (ulike ledernivaer)

Identifisert (nye) kritiske arbeidsoppgaver for
virksomheten og drgftet mulige Igsninger

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene



3.2 Har virksomheten etter Korona krisen hatt dialog med lokalt tillitsvalgte
om de forhold som ble nevnt i forrige spgrsmal?

Har virksomheten etter Koronakrisen hatt dialog med lokalt tillitsvalgte om de
forhold som ble nevnt i forrige spgrsmal?

=
z
2 Total I TO7
EOver 1000 arsverk 22—
= 300-999 arsverk I T
-E 150 - 299 arsverk IR
g 50-149 arsverk RS
E Under 50 drsverk e o
Hvordan har samarbeidet med
de lokalt tillitsvalgte forlgpt? m Meget bra
Total IS 15% 0% Ganske bra
Over 1000 arsverk NS 18% 0% Verken eller
300-999 arsverk T 19% 0%

150-299 arsverk IS 799 % | C2nske darlig
50- 149 arsverk 16% 09% ™ Meget darlig
Under 50 arsverk 18% 0% ot ikke

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel av alle virksomheter

3.3 Har det vaert utfordrende & opprettholde dr iften av virksomheten etter
at Korona krisen inntraff?

Har det vaert utfordrende a opprettholde driften av virksomheten
etter at Koronakrisen inntraff?

Total - ERINT20% 53% 23960l

=
 Over 1000 arsverk  ININZESCNIN 2% Ess %
£
g 300 - 999 arsverk 0 NS5 55% E0% o %
2 150-299 arsverk JNIN2TSANIN 49% 279aNN0 %
=
2 50-149arsverk JEBINIS% 65 % 159%10%
oL
Under 50 arsverk | R 29 96 53% 0%
0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
M Ja, meget utfordrende mJa, ganske utfordrende Ja, noe utfordrende ® Nej Vet ikke



3.31 Hva har virksomheten gjort av EKSTRA TILTAK 1 pa grunn av
Kor onakrisen 1 for & opprettholde driften?

Hva har virksomheten gjort av EKSTRA TILTAK — pa grunn av Koronakrisen —
for a opprettholde driften?

Mer bruk av beredskapsvakt AENI7%N  24% ST o
Ansatte har fatt endringer i arbeidsoppgaver i egen virk. 1 Bgi17% 55% 2esena %
Brukt mer overtid | EEEININ2E%INN 189% NN %
Ansatte har fatt avslag pa sgknad om & ta ut fleksidager 0% NSNS %
Ansatte har fatt utsatt sin ferie fordi arbeidskraften trengs 3% 19% T %
Kj@pt ekstern bistand/outsourcing (utenom IKT) DER % S o6
Innleie fra bemanningsforetak (vikarbyra) a %o S Ao es
Innleie/hospitering fra andre statlige virksomheter @ I NoE s
Ansatt personer administrativt i midlertidige stillinger 18820 % IS o6
Kigptinn IKT-tjenester for a tilrettelegge for hjemmekontor 3BEMI7% Y 22% NSS—. %
Kjgpt inn teknisk utstyr for hjemmekontor | EENNZ2%0N 47% 2Eeg %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene

M Ja, i stort omfang M Ja, i et visst omfang Ja, men i lite omfang H Nej Vet ikke

3.4 Omtrent hvor stor andel av de ansatte har fatt ~ BETYDELIG MER & gjgre
pa grunn av Koronakrisen?

Omtrent hvor stor andel av de ansatte har fatt BETYDELIG MER &
gjore pa grunn av Koronakrisen?

= Total 0 %98 % 43 % 40% 8% %
£ Over 1000 arsverk0%  22% 48% . 26% 4%
&f 300 - 999 arsverk 0 %%5 % 30% 50 % 109 %
> 150-299 arsverk 038 % 55% 36 % 305
-
©  50- 149 arsverk 0 571901% 56 % 37% 0%
- Under 50 arsverk 0 %12960 12 % 47 % 29% 0%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
m Alle/de fleste av de ansatte m Ca. 55 - 90 prosent av de ansatte
Omtrent halvparten av de ansatte Ca. 10 - 45 prosent av de ansatte
Ganske fa ansatte M Ingen av de ansatte
m Vet ikke



3.5 Omtrent hvor stor andel av de ansatte som har fatt BETYDELIG
MINDRE A GJ@RE ENN VANLIG pa grunn av Koronakrisen?

Omtrent hvor stor andel av de ansatte som har fatt BETYDELIG
MINDRE A GJ@RE ENN VANLIG pa grunn av Koronakrisen?

= Total OBB6 22% 57% 14% 5%
% Over 1000 arsverk 048®4513 % 50% 0 29% 4%
2 300-999arsverk0%  25% 55 % N209%001%
5 150-299 arsverk 0986 15% 55% 18% 9%
T 50-1494rsverk0%  26% 67 % 0 sl
.2 Under 50 arsverk 0 B8% 35% 59% 0%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
m Alle/de fleste av de ansatte m Ca. 55 - 90 prosent av de ansatte
Omtrent halvparten av de ansatte Ca. 10 - 45 prosent av de ansatte
Ganske fa ansatte M Ingen av de ansatte
m Vet ikke
Hvis noen som har hatt for lite & gjare
351 Hva har dere gjort av tiltak overfor ansatte med BETYDELIG MINDRE A

GJZRE ENN VANLIG pa grunn av Koronakrisen?

Hva har dere gjort av tiltak overforansatte med BETYDELIG MINDRE A GJPRE ENN
VANLIG pa grunn av Koronakrisen?

har fatt annen permisjon uten Ignn E4EE G EE e %

har fatt studiepermisjon uten Ignn 0 SR e %

har fatt hel eller delvis ulgnnet permisjon for frivillig é.mﬁ] %_ %
har fatt studiepermisjon med Ieﬁnno_%

er utlant til /hospiterer hos andre statlige virksomheter 0% YN
har fatt endringer i arbeidsoppgaver innenfor egen.._ 56 % -%

har blitt oppfordret til & sgke om a ta ut flere fleksidageru- 27% _%
har blitt oppfordret til 4 ta merferieu- 23% Y 7 I

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene

Bergrte ansatte...

M Ja, i stort omfang m Ja, i et visst omfang Ja, men i lite omfang o Nei Vet ikke



3.6 Hvor stor andel av de ansatte i vi rksomheten har et arbeid som i
hovedsak kan utfgre s hjemme fra?

Hvor stor andel av de ansatte i virksomheten har et arbeid som i
hovedsak kan utfgres hjemmefra?

5 Total | 3A %3 %8 v %
%OVeriLOOOérsverk D 21% 0% 8%A40&
3 300-999 arsverk |G 120196 &%
3 150-299 arsverk GG S0 % S % B %
E 50- 149 arsverk NGO SR 0ne s,
£ Under 50 arsverk S AT 6 % 29% 0%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene

W Alle/de fleste av de ansatte m Ca. 55 - 90 prosent av de ansatte
Omtrent halvparten av de ansatte Ca. 10 - 45 prosent av de ansatte
Ganske fa ansatte M Ingen av de ansatte
B Vet ikke
3.6.1 Omtrent h vor stor andel av disse (ansatte med mulighet til & ha

hjemmekontor) jobber hjemmefra akkurat i dag (NB! Velg nsermeste
ordinzere arbeidsdag (ikke lgrdag/sgndag)) ?

Omtrent hvor stor andel av disse (ansatte med mulighet til 3 ha
hjemmekontor) jobber hjemmefra akkurat i dag (NB! Velg
narmeste ordinare arbeidsdag (ikke Igrdag/sgndag))?

g Total NSO B e 2 308
% Over 1000 arsverk  [INEESEE 2519%00a % 8 % 40@%6
g 300-999 arsverk |GGG s s 0%
5 150-299 srsverk G S0 306
¥ 50-149 arsverk S 429 029
& Under 50 arsverk S 35 0%
ol
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
m Alle/de fleste av de ansatte m Ca. 55 - 90 prosent av de ansatte
Omtrent halvparten av de ansatte Ca. 10 - 45 prosent av de ansatte
Ganske fa ansatte M Ingen av de ansatte

| Vet ikke



3.7 Pa hvilke omrader opplever du at ledere  med personalansvar i din
virksomhet trenger seerlig statt e na? (flere kryss er mulige)

Pa hvilke omrader opplever du at ledere med personalansvar i din
virksomhet trenger saerlig stgtte na? (flere kryss er mulige):

Annet
Individuell tilrettelegging for hver enkelt ansatt
Arbeidsmiljg og HMS

Mediehdndtering

Kriseledelse (rad og tips om hvordan lede i en
krisesituasjon)

Om og hvordan de tillitsvalgte skal/bpr involveres

Fjernledelse, herunder digital kommunikasjon med
ansatte
Personal/HR knyttet til lov- og avtaleverk (sykefraveer,
omsorgsforpliktelser, arbeidstid, ferieavvikling mm)

‘llIIII*

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %
Andel av virksomhetene

3.8 | hvilken grad samarbeider du med andre HR  -ledere i staten om
handtering av Koronakrisen og de utfordringer denne gir innenfor HR -

feltet?
I hvilken grad samarbeider du med andre HR-ledere i staten om
handtering av Koronakrisen og de utfordringer denne gir innenfor
HR-feltet?
c Total
o
."|:EJ Over 1000 arsverk
2 300 -999 arsverk
2 150-299 rsverk
=
3 50 - 149 arsverk
T
Under 50 arsverk 0 g6 569 44% 0%
0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %
Andel av virksomhetene
M | stor grad M | noen grad | liten grad M [kke i det hele tatt



3.9 | hvilken grad har virksomheten/dere hatt kontakt med eget
fagdepartement i handteringen av arbeidsgiverspgrsmal ved
Koronakrisen?

I hvilken grad har virksomheten/dere hatt kontakt med eget
fagdepartement i handteringen av arbeidsgiverspgrsmal ved
Koronakrisen?

. Total NSNS 18% C20%

EOver 1000 &rsverk 0 A7 52% S 30%

E 300 - 999 arsverk 0 ZNN2Z0SNN 55% . 25%

£ 150- 299 arsverk [ 1) [ Y L7 33% . 20%

Tg 50- 149 arsverk [ 2250000 48% . 16%

< Under 50 arsverk . 1% 31% 6%
0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

Andel av virksomhetene

M | stor grad | noen grad | liten grad M Ikke i det hele tatt

3.10 Er det gjennomfart konkrete tiltak for & sikre et godt psykososialt
arbeidsmiljz i lgpet av denne perioden, ogsa selv om den enkelte
jobber fra hjemmekontor?

Er det gjennomf@rt konkrete tiltak for a sikre et godt
psykososialt arbeidsmiljg i Igpet av denne perioden, ogsa selv
om den enkelte jobber fra hjemmekontor?

Total IO %
Over 1000 &rsverk e
300 - 999 drsverk I %
150 -299 arsverk o el %5
50- 149 arsverk I S s 20l %
Under 50 &rsverk Imoas e v

0% 20% 40% 60 % 80% 100 %

Andel av virksomhetene
mJa H Nei W Vet ikke

Arsverk i virksomheten



4 Arbeidstid

Den 16. mars inngikk de sentrale partene i staten en avtale om a endre rammene for
arbeidstid. Avtalen gjelder i farste omgang frem til og med 30. april 2020.

4.1

Hvor nyttig var fglgende endringer i arbeidstid for virksomheten é

Hvor nyttig var fglgende endringer i arbeidstid for virksomheten...:

Arbeidsgi . . e
rbeidsgiver har mullghgt for & palegge mer 26% %
overtid

For samfunnskritiske funksjoner kan hviletiden

4.2

Arsverk i virksomheten

Kjernetiden 9:00-14:30 ble satt ut av kraft _ 19% .%

0% 20 40% 60% 80% 100 %

Andel av virksomhetene

H Meget nyttig H Ganske nyttig Litt nyttig H [kke relevant Vet ikke

Har virksomheten sgkt partene sentralt om seerskilte fravik fra
arbeidstid sreglene (arbeidsmiljgloven § 10 -12 (4) og
Hovedtariffavtalen e 8 7 nr. 8)?

Har virksomheten sgkt partene sentralt om saerskilte fravik fra arbeidstidsreglene
(arbeidsmiljgloven § 10-12 (4) og Hovedtariffavtalene § 7 nr. 8)?

50- 149 arsver OSSN - > NS
nder 50 arsver |35 00 MANNZSHI ¢ v I >

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene
M Ja, vi hadde avtale F@R Koronakrisen

M Ja, sendt i forbindelse med Koronakrisen og fatt GODKJENT
Ja, sendti forbindelse med Koronakrisen og VENTER pa godkjenning
m Nei, ikke spkt fordi avtalen fra 16. mars er dekkende
Nei, men vi har planlagt & spke
W Nei, ikke aktuelt for virksomheten
Vet ikke
B Annet



5 Huyviletid

Nedenfor fglger noen spgrsmal om hviletid. De sentrale partene avtalte 16. mars at
hviletiden kan reduseres fra 11 til 8 timer, i virksomheter med samfunnskritiske
funksjoner. Finn gjerne frem gjeldende ordning fer du svarer.

5.1 Har virksomheter (med samfunnskritiske funksjoner) tatt i bruk
muligheten for a redusere hviletiden (pa& grunn av Koronakrisen) ? N=53

Har virksomheten tatt i bruk muligheten for a redusere
hviletiden (pa grunn av Koronakrisen)?

Total

Over 1000 &rsverk 0 S oo %
300 - 999 arsverk
150 - 299 arsverk
50 - 149 arsverk
Under 50 arsverk

Arsverk i virksomheten

il 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene

M Nei W Vet ikke

0

S

mJ

W)}

5.2 Har virksomheten etter Koronakrisen hatt  dialog med lokalt tillitsvalgte
om ordningen/praksis knyttet til hviletid?

Har virksomheten etter Koronakrisen hatt dialog med lokalt tillitsvalgte om
ordningen/praksis knyttet til hviletid?

Total

QOver 1000 arsverk
300 - 999 arsverk
150 - 299 arsverk
50 - 149 arsverk

Arsverk i virksomheten

Under 50 arsverk = Ja
Hvordan har samarbeidet med
de lokalt tillitsvalgte forlgpt?
Bt op W Meget bra
Total - 21% 68B%
Over 1000 arsverk NSO 50% 0% = ©a nske bra

300 - 999 arsverk
150 - 299 drsverk NSO 10 90 % o
50- 149 arsverk SO 1090 % | C2nske darlig
Under 50 arsverk 40% 20% 0% mMeget darlig

Verken eller

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene



6 Overtid

Nedenfor falger noen spgrsmal om overtid. Finn gjerne frem gjeldende ordning fer du
svarer.

6.1 Hadde virksomheten far Korona krisen utvidet rammene for overtid
gjennom en skriftlig avtale med partene lokalt?

Arsverk ivirksomheten

6.2

Hadde virksomheten fgr Koronakrisen utvidet rammene for overtid gjennom en
skriftlig avtale med partene lokalt?
Total  INEREEENNTIZENN 7% ISR 50%

Over 1000 arsverk |INEISEENNNTS%0 %25 54%
300-999 arsverk  [ININEEE""10% 0GNNISZeN 65 %

150 - 299 arsverk NEEEEINNIS%GIN 9% NISCaN 49 %

50- 149 arsverk NS 7% 7% IS 48%
Under 50 arsverk [INNIEEEEE N 12% 00 24% . 18% 35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80% 90 % 100 %
, Andel av virksomhetene
W Ja, én avtale som bergrer alle ansatte
m Ja, én avtale for deler av virksomheten (utvalgte enheter/ansattegrupper)
Ja, flere avtaler for ulike enheter/ansattegrupper
m Nei, kun individuelle avtaler med enkeltansatte
Nei, ingen avtaler om overtid

Har virksomheten etter Koronakrisen hatt  dialog med lokalt tillitsvalgte
om ordningen/praksis knyttet til  bruk av overtid ?

Arsverk ivirksomheten

QOver 1000 arsverk
300 - 999 arsverk
150 - 299 arsverk

50 - 148 &rsverk
Under 50 arsverk

Har virksomheten etter Koronakrisen hatt dialog med lokalt tillitsvalgte om
ordningen/praksis knyttet til bruk av overtid?

Total

m Ja

Hvordan har samarbeidet med
de lokalt tillitsvalgte forlgpt? m Meget bra

S T?%
Over 1000 arsverk IO 20% 0%
300 - 999 arsverk
150 - 299 arsverk
50- 149 arsverk IS 7 %9 % W Meget darlig

Under 50 arsverk

Total 19% 40:% Ganske bra

Verken eller

20% 20% 0%

31% 0% Ganske darlig

20% 109 %  vet ikke

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene



6.2.1 Hvor nyttig er det for virksomheten at partene sentralt (i avtalen som ble
inngatt den 16.3.2020 ) oppfordrer é

Hvor nyttig er det for virksomheten at partene sentralt (i avtalen
som ble inngatt den 16.3.2020) oppfordrer...

...at arbeidsgiver og tillitsvalgte finner gode

glver o8 ° & 23% 3%%
I@sninger lokalt.

..at medarbeidere og ledere i perioder gjgr

& P &ie 28% 9 %
andre oppgaver enn normalt.
...medarbeidere og ledere pa ulike nivaer i
virksomheten til & delta i oppgavelgsningen, for _ 25% lll%
a oppfylle samfunnsoppdraget.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Andel av virksomhetene

W Meget nyttig  Ganske nyttig Litt nyttig H Ikke nyttig Vet ikke

7 Utvidet egenmelding

Faringene pa egenmeldingspraksis ved sykefravaer har blitt endret gjennom en
midlertidig forskrift i forbindelse med Koronakrisen. Nedenfor falger noen sparsmal om
virksomhetens egenmeldingspraksis. Fgr du svarer bgr du hente frem gjeldende ordning.

7.1 Har virksomheten én felles ordning for utvidet egenmelding, eller kan
den variere mellom ulike enheter?

Har virksomheten én felles ordning for utvidet egenmelding, eller kan
den variere mellom ulike enheter?

g Total g s
J°=EJOver 1000 arsverk I es e mes
2 300-999 arsverk oD%
2 150-299 arsverk I 00 S 01%
E 50- 149 drsverk IO e
£ Under 50 arsverk s S 00 %
0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

Andel av virksomhetene
m En felles ordning med lengde pa utvidet egenmelding
m Ordningen for utvidet egenmelding kan variere mellom ulike enheter

Hvis virksomheten har flere egenmeldingsordninger skal du i det fglgende ta
utgangspunkt i den som bergrer flest ansatte.

12



7.2 Hvilke n ordning med (utvidet ) egenmelding ved syk efraveer hadde
virksomheten fgr K oronakrisen?

Hvilken ordning med (utvidet) egenmelding ved sykefraveer hadde
virksomheten fgr Koronakrisen?

Total

Over 1000 arsverk
300 - 999 arsverk
150 - 299 arsverk
50 - 149 arsverk

Arsverk i virksomheten

Under 50 arsverk

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel av virksomhetene

m Viderefgrt egenmeldingsordningen fra gammel |A-avtale (dvs. egenmelding opptil atte
kalenderdager, og totalt 24 kalender
B Egenmeldingsordningen ble endret

Hvis Egenmeldingsordningen ble endret
7.2.1 Hva var egenmeldingsordningen (f ar Koronakrisen)?
To virksomheter hadde 16 kalenderdager egenmelding, mens én hadde tre dager.

7.3 Har dere na en lik egenmeldingsordning for alle sykefraveer, eller har
dere laget en egen for de Korona relaterte?

Har dere na en lik egenmeldingsordning for alle sykefravaer, eller har
dere laget en egen for de Koronarelaterte?

Total

Over 1000 arsverk
300 - 999 arsverk
150 - 299 arsverk
50 - 149 arsverk

Arsverk i virksomheten

Under 50 arsverk

0% 20% 40 % 60 % 30% 100 %
Andel av virksomhetene

H En lik egenmeldingsordning for alle sykefraveer

B En egen ordning for ansatte med Koronarelaterte fraveer (Dvs. de far gkt antall kalenderdager med
egenmelding)

13



7.3.1 Hvor nytt ig var felgen de kilder da dere utvikle t ny
egenmeldingsordning?

Hvor nyttig var fglgende kilder da dere utviklet ny
egenmeldingsordning?

Helsemyndighetene (helsenorge.no, FHI,... | I EEET0%10 < EEE 10 %
Kontakt med arbeidsgiverstgtte hos DF@ | I EEEIF12% '8 % NS0 10 %
Statens personalhdndbok [ll@N22% " 18% NNESSIN11 %
Statens Personalmelding (PM) [ EEEEIIN25% 0 17% 26500 12 %
www.nav.no [IEEETN28% 0 23% 265N %
www.regjeringen.no [ I SIS %Y 18% I8N %
Arbeidsgiverportalen [ NGNS 23% ) 9 %957 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Andel av virksomhetene

B Meget nyttig m Ganske nyttig Litt nyttig M Brukte ikke Vet ikke

7.4 Har virksomheten etter Koronakrisen hatt  dialog med lokalt tillitsvalgte
om ordningen/praksis med egenmelding?
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