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Statens arbeidsgiverbarometer: Koronasituasjonen  

1 Nærmere om spørreundersøkelsen  

Med bakgrunn i koronasituasjonen har Kommunal- og moderniseringsdepartementet ved 

Arbeidsgiverpolitisk avdeling gjennomført en spørreundersøkelse i de statlige 

virksomhetene om personalpolitiske konsekvenser og utfordringer på grunn av de 

omfattende tiltakene som ble vedtatt av regjeringen den 12. mars 2020.  

Undersøkelsen ble sendt ut 20. april 2020 til 182 HR-ledere i staten. Innen fristen svarte 

121 HR-ledere, som gir en svarprosent på 66.  

I undersøkelsen kartla vi hvilke organisatoriske og personalforvaltningsmessige 

konsekvenser som koronakrisen har hatt for virksomhetene. Vi har også undersøkt 

hvordan krisen har virket inn på arbeidstid, hviletid, uttak av fleksi- og feriedager, samt 

bruk av overtid og utvidet egenmelding. I tillegg kartla vi hvordan virksomhetene vil 

håndtere driften i sommerferiemånedene 2020 og om det er konkrete forhold innenfor det 

personalpolitiske området som myndighetene og/eller partene sentralt bør se nærmere 

på. Nedenfor oppsummeres svarene. 

2 Om virksomheten  

2.1 Antall årsverk  i virksomheten  

Vi fikk 121 svar. De fordeles på følgende måte: 

 

Dato: 27.05.2020 
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2.2 Har virksomheten såkalte samfunnskritiske funksjoner  (jf.  oversikt fra 

jus tisdep.) ?  

 

3 Situasjon en mars -april  

Vi stiller først noen spørsmål om hva virksomheten allerede har gjort på grunn av 

Koronakrisen. 

3.1 Det er naturlig  at en virksomhet har  en rekke planer og rutiner fra 

tidligere. Har dere  - på grunn av Korona krisen - gjort følgende:  
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3.2 Har vir ksomheten etter Korona krisen hatt dialog  med lokalt tillitsvalgte 

om de forhold som ble nevnt i forrige spørsmål?  

 

3.3 Har det vært utfordrende å opprettholde dr iften av virksomheten etter 

at Korona krisen inntraff?  
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3.3.1 Hva har virksomheten gjort av EKSTRA TILTAK ï på grunn av 

Kor onakrisen ï for å opprettholde driften?  

 

3.4 Omtrent hvor stor andel av de ansatte har fått BETYDELIG MER å gjøre 

på grunn av Koronakrisen?  
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3.5 Omtrent hvor stor andel av de ansatte som har  fått  BETYDELIG 

MINDRE Å GJØRE ENN VANLIG  på grunn av Koronakrisen?  

 

Hvis noen som har hatt for lite å gjøre 

3.5.1 Hva har dere gjort av tiltak overfor ansatte med BETYDELIG MINDRE Å 

GJØRE ENN VANLIG på grunn av Koronakrisen?  
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3.6 Hvor stor andel av de ansatte i vi rksomheten har et arbeid som i 

hovedsak kan utføre s hjemme fra? 

 

3.6.1 Omtrent h vor  stor andel av disse (ansatte med mulighet til å ha 

hjemmekontor) jobber hjemmefra  akkurat i dag ( NB! Velg nærmeste 

ordinære arbeidsdag (ikke lørdag/søndag)) ? 
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3.7 På hvilke områder opplever du at ledere  med personalansvar i din 

virksomhet  trenger særlig støtt e nå? (flere kryss er mulige)  

 

3.8 I hvilken grad samarbeider du med andre HR -ledere i staten om 

håndtering av Koronakrisen og de utfordringer denne gir innenfor HR -

feltet?  
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3.9 I hvilken grad har virksomheten/dere hatt kontakt med eget 

fagdepartement i håndteringen av arbeidsgiverspørsmål ved 

Koronakrisen?  

 

3.10 Er det gjennomført konkrete tiltak for å sikre et godt psykososialt 

arbeidsmiljø i løpet av denne perioden, også selv om den enkelte 

jobber fra hjemmekontor?  
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4 Arbeidstid  

Den 16. mars inngikk de sentrale partene i staten en avtale om å endre rammene for 

arbeidstid. Avtalen gjelder i første omgang frem til og med 30. april 2020. 

4.1 Hvor nyttig var følgende endringer  i arbeidstid for virksomheten é 

 

4.2 Har virksomheten søkt partene sentralt  om særskilte fravik fra 

arbeidstid sreglene  (arbeidsmiljøloven § 10 -12 (4) og  

Hovedtariffavtalen e § 7 nr. 8)? 
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5 Hviletid  

Nedenfor følger noen spørsmål om hviletid. De sentrale partene avtalte 16. mars at 

hviletiden kan reduseres fra 11 til 8 timer, i virksomheter med samfunnskritiske 

funksjoner. Finn gjerne frem gjeldende ordning før du svarer. 

5.1 Har virksomheter (med samfunnskritiske funksjoner) tatt i bruk 

muligheten for  å redusere hviletiden  (på grunn av Koronakrisen) ? N=53 

 

5.2 Har virksomheten etter Koronakrisen hatt dialog  med lokalt tillitsvalgte 

om ordningen/praksis knyttet til hviletid?  
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6 Overtid  

Nedenfor følger noen spørsmål om overtid. Finn gjerne frem gjeldende ordning før du 

svarer.  

6.1 Hadde virksomheten før Korona krisen utvidet rammene for overtid 

gjennom en skriftlig avtale med partene lokalt?  

 

6.2 Har virksomheten etter Koronakrisen hatt dialog  med lokalt tillitsvalgte 

om ordningen/praksis knyttet til bruk av overtid ? 
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6.2.1 Hvor nyttig er det for virksomheten at partene sentralt (i avtalen som ble 

inngått den 16.3.2020 ) oppfordrer é  

 

7 Utvidet egenmelding  

Føringene på egenmeldingspraksis ved sykefravær har blitt endret gjennom en 

midlertidig forskrift i forbindelse med Koronakrisen. Nedenfor følger noen spørsmål om 

virksomhetens egenmeldingspraksis. Før du svarer bør du hente frem gjeldende ordning. 

7.1 Har virksomheten én felles ordning for utvidet egenmelding, eller kan 

den variere mellom ulike enheter?  

 

Hvis virksomheten har flere egenmeldingsordninger skal du i det følgende ta 

utgangspunkt i den som berører flest ansatte. 
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7.2 Hvilke n ordning med (utvidet ) egenmelding ved syk efravær hadde 

virksomheten før K oronakrisen?  

 

Hvis Egenmeldingsordningen ble endret 

7.2.1 Hva var egenmeldingsordningen (f ør Koronakrisen)?  

To virksomheter hadde 16 kalenderdager egenmelding, mens én hadde tre dager. 

7.3 Har dere  nå en lik egenmeldingsordning for alle sykefravær, eller har 

dere laget en egen for de Korona relaterte?  
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7.3.1 Hvor nytt ig var følgen de kilder da dere utvikle t ny 

egenmeldingsordning?  

 

7.4 Har virksomheten etter Koronakrisen hatt dialog  med lokalt tillitsvalgte 

om ordningen/praksis med egenmelding?  

 


