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STRATEGI FOR REKRUTTERING TIL SAMISK HOYERE
UTDANNING - HORING

Vi viser til hgringsbrev fra Kunnskapsdepartementet av 2. juli 2010 med en
arbeidsgruppes forslag til strategi for rekruttering til samisk hayere utdanning.

Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) er enig i at for 4 n&
maélsettingen om et moderne og barekraftig samisk samfunn og et levende
samisk sprék, ma antall samiske sprakbarere og sprakarbeidere gke. Utdanning
i og pad samisk er avgjorende for et levende samisk sprak. LDO er enig i
arbeidsgruppas vurdering av at det er viktig & bruke ressurser pa & skaffe dem
som gnsker det, kompetanse som gjer at de kan sgke seg til samiskspraklige
studier. :

LDO har ingen kommentarer til de tiltak som blir foreslatt i strategien.
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