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Fløringssvar - Forslag til endring i lov av 15. mai 2008 nr. 35 om
utlendingers adgang til riket og deres opphold her
(utlendingsloven) og enkelte andre lover

Departementet foreslår at arbeidsgivere som oppfyller visse kriterier skal kunne rekruttere
direkte og la arbeidstakerne starte i arbeidet før tillatelsen foreligger, jf. ny bestemmelse i
utlendingslovens § 23, nytt f:jerde ledd. Næringslivets Hovedorganisasjon (NHO) støtter en
slik lovformulering, men har synspunkter på hvordan en slik praksis bør utformes. Disse
synspunktene vil knyttes nærmere til høringen av nye forskriftsbestemmelser.

NHO støtter forslaget til endring i utlendingslovens § 23 første ledd bokstav c slik at det
gjøres unntak om arbeidsmarkedsfaglig vurdering eller kvote for utenlandske sjøfolk som
arbeider om bord på utenlandske registrerte skip. Vi viser for øvrig til brev av 13. november
2007 fra Norges Rederiforbund, Rederienes Landsforening, NHO Reiseliv, Fraktefartøyenes
Rederiforening og NHO. Ytterligere kommentarer knyttes til høringen av forskriften.
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