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Tillegg til tildelingsbrev nr. 1 — statlig overtakelse av kystradiotjenesten

Departementet viser til tildelingsbrevet til Sjagfartsdirektoratet for 2025 datert 10. januar 2025.
Vi viser ogsa til tidligere korrespondanse med direktoratet om fremtidig innretning av
kystradiotjenesten i statlig reqi, i tillegg til Sjgfartsdirektoratets og Nasjonal
kommunikasjonsmyndighets («Nkom») utredning' oversendt til departementet 17. januar
2025 («Utredningeny).

Det er na avklart at staten overtar eierskap, forvaltning og drift av kystradiotjenesten fra
Telenor gjennom en virksomhetsoverdragelse fra og med 1. januar 2026. Dette er i
overenstemmelse med Alternativ 1 i Utredningen. Overtakelsen vil skje pa fglgende mate:

¢ Hovedredningssentralen (HRS) overtar radiooperatgrene ved kystradioens to
stasjoner, samlokalisert med HRS sine avdelinger i Bodg og pa Sola

o Kystverket overtar kystradioens radionettinfrastruktur og ansvaret for drift og
forvaltning av denne, samt de ansatte i Telenor Kystradios Teknisk senter, lokalisert
ved HRS pa Sola, og

o Sjofartsdirektoratet overtar oppgavene til Telenor Kystradios Lisens- og
sertifikatenhet. Dette innebaerer i hovedsak ansvaret for utstedelse av radiolisenser til
fartoy, drift av skipsradioregisteret, fagansvar for ulike kurs og sertifikatutstedelse til
brukere av VHF/MF/HF-radio.

Neerings- og fiskeridepartementet gir med dette Sjgfartsdirektoratet i oppdrag a forberede
virksomhetsoverdragelsen av Telenor Kystradios Lisens- og sertifikatenhet. For a sikre en
vellykket virksomhetsoverdragelse, er det en rekke forutsetninger som ma veere pa plass for
avtalen med Telenor utlgper 31. desember 2025, jf. Utredningens kapittel 6. Det inkluderer

1 «Fremtidig innretning av administrative oppgaver tilknyttet kystradiotjenesten».
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ferdigstillelse av IT-systemer, det ma foretas ngdvendige endringer i relevant regelverk, og
det ma sikres et godt samarbeid mellom Sjgfartsdirektoratet, Nkom, HRS og Kystverket.
Oppgavene skal bli ivaretatt fra et kontorsted i Oslo-omradet.

Nar det gjelder de ansatte i Telenor Kystradios Lisens- og sertifikatenhet, forutsetter
departementet at virksomhetsoverdragelsen gjennomfgres i trad med arbeidsmiljgloven?
kapittel 16. Sjgfartsdirektoratet vil ha hovedansvaret for dette. Vi viser i den forbindelse til
kapittel 5.11 i retningslinjene for Personalpolitikk ved omstillingsprosesser.? Tidligere og ny
arbeidsgiver skal sa tidlig som mulig gi informasjon om og drafte overdragelsen med
arbeidstakernes tillitsvalgte, jf. arbeidsmiljgloven § 16-5. Arbeidsgiver skal gi de tillitsvalgte
seerskilt informasjon om:

e grunnen til overdragelsen,

o fastsatt eller foreslatt dato for overdragelsen,

e de rettslige, skonomiske og sosiale falger av overdragelsen for arbeidstakerne,

e endringer i tariffavtaleforhold,

¢ planlagte tiltak overfor arbeidstakerne, og

e reservasjons- og fortrinnsrett, samt fristen for a utgve slike rettigheter.

Sjofartsdirektoratet skal samarbeide med Nkom, Telenor, HRS og Kystverket om eventuelle
tekniske lgsninger og praktiske og administrative avklaringer i forkant av overfaringen av
kystradiotjenesten til staten 1. januar 2026. HRS vil bidra til koordinering i sparsmal knyttet til
virksomhetsoverdragelsen. Vi ber om & bli holdt orientert om saken.

Til orientering vil Kystverket ogsa motta et tillegg til tildelingsbrev om statlig overtakelse av
kystradiotjenesten.

Med hilsen

Tonje Sund (e.f.)

avdelingsdirektar
John Hoffmann
radgiver
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2 Lov av 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljgloven).
3 Personalpolitikk ved omstillingsprosesser.
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