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Hgringssvar - reservasjonsordning for fastleger

Vi viser innledningsvis til Helse- og omsorgsdepartementets hgringsnotat av 21.01.2014, med forslag om
endringer i helse- og omsorgstjenesteloven og i pasient- og brukerrettighetsloven (hjemmel til a gi forskrifter
om reservasjonsmulighet for fastleger og rett til & skifte fastlege ved reservasjon).

Parat er en arbeidstakerorganisasjon, som bl.a. organiserer 3.500 apotekteknikere, og 2.000
tannhelsesekreteerer — i tillegg til 30.000 andre medlemmer i en rekke ulike yrkesgrupper. Hovedtyngden av
vare medlemmer er kvinner.

Selv om Parat vil anerkjenne regjeringens @anske om 4 ivareta arbeidstakeres samvittighet som en viktig
menneskerett, ser vi likevel sa vidt mange utfordringer knyttet til denne saken at vi ikke finner & kunne stotte
forslaget om a innfgre en reservasjonsmulighet for fastleger.

Etter var oppfatning er det en rekke forhold som ikke er bergrt i regjeringens hgringsnotat, og som ikke
synes avklart. Om det skal innfgres en slik reservasjonsmulighet for fastleger, hvordan er dette tenkt i forhold
til andre yrkesgrupper, eksempelvis apotekteknikere eller farmasgyter som er ansvarlig for utlevere bade
prevensjonsmidler og medikamenter som bidrar til svangerskapsavbrudd (angrepiller).

Om man innfgrer en slik reservasjonsrett for en yrkesgruppe, vil det etter vart syn vaere vanskelig & unnga at
det kommer tilsvarende krav fra andre yrkesgrupper innenfor helsesektoren, og da gjerne knyttet til andre
omrader hvor man kan paberope seg samvittighetsgrunner for & ikke ville utfgre en lovpalagt oppgave.

Vi vil derfor be regjeringen om a trekke forslaget om & innfare en reservasjonsmulighet slik det er beskrevet i
hgringsnotatet.

Med vennlig hilsen Parat

Hans Erik Skjaeggerud
Leder



