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DET KONGELIGE
ARBEIDSDEPARTEMENT

Svar på høring om økt bruk av konfliktråd

Vi viser til høringsbrev fra Justis- og politidepartementet av 19. desember 2011 med
vedlegg.

Arbeidsdepartementet påpeker at rapportens fremstilling av stillingsvernet for
konfliktrådsleder og andre ansatte i konfliktrådet er uklar. På den ene side uttales det på
side 64 under punkt 10.2 at:

"Konfliktrådsleder og andre ansatte i konfliktrådet er tjenestemenn i staten, og
administrasjonen av disse reguleres av tjenestemannsloven."

På den andre side uttales det på side 70 under punkt 10.3.6 at:

"For konlliktrådsledere og andre ansatte i konfliktrådet gjelder arbeidsmiljølovens regler
i forhold til formkrav, adgangen til oppsigelse og vern mot usaklig oppsigelse. For
ansatte som omfattes av tjenestemannsloven gjelder også bestemmelser om prøvetid, jf
tjenestemannsloven § 8."

Når det gjelder stillingsvern utelukker bruken av regelsettene for dette i
henholdsvis arbeidsmiljøloven og tjenestemannsloven hverandre. En arbeidstakers
stillingsvern reguleres derfor enten av reglene i arbeidsmiljøloven eller
tjenestemannsloven. Dette følger av forskrift om unntak fra arbeidsmiljøloven for
visse typer arbeid og arbeidstakergrupper (FOR-2005-12-16-1567), der det fremgår i
§ 1 at arbeidsmiljøloven § 15-1 - § 15-9 ikke gjelder for arbeidstakere som omfattes
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av lov 4. mars 1983 nr. 3 om statens tjenestemenn m.m. eller som er embetsmenn.
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