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Hering - ;&penhet om lgnn - lgnnsstatistikker og opplysningsplikt

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet har sendt pd hgring forslag om endringer i
likestillings- og diskrimineringslovene vedrgrende apenhet om lgnn (Ignnsstatistikker og
opplysningsplikt). Departementet har satt hgringsfristen til 13. desember 2012.

Byradet i Bergen behandlet saken i mgtet 131212 sak 1527-12 og fattet fplgende vedtak:
1. Bergen kommune avgir hgringsuttalelse slik det gar frem av saksutredningens kapittel 5.
2. Hgringsuttalelsen sendes bystyrets kontor til orientering.

Hgringsuttalelsen fra Bergen kommune lyder slik (saksutredningens kapittel 5):

«

5 Hpgringsuttalelse fra Bergen kommune

[ hgringssvaret fra Bergen kommune er det departementets forslag vedrgrende lovfesting av
plikt til 4 utarbeide Ipnnsstatistikker som del av arbeidsgivers aktivitets- og redegjorelsesplikt,
som kommenteres. Departementet ber hgringsinstansene sarlig om sarlig & vurdere disse
spgrsmalene:

1 Hvilke krav ber stilles til hvordan statistikkene skal utformes? Hvilke krav bgr lovfestes i
likestillingsloven? Hvor konkrete bgr kravene i loven veere?

2 Bor stgrrelsen pa yrkesgruppene som skal sammenlignes i statistikkene reguleres 1
lovteksten, eller er det tilstrekkelig med retningslinjer om dette i lovproposisjon og
eventuelt en veiledning? Bgr de utfyllende forslagene og kommentarene til hvordan
statistikkene kan utformes, tas inn i lovproposisjonen og/eller i en veiledning?

3 Begr statistikkene vare offentlige og en del av virksomhetens likestillingsredegjgrelser?



Bergen kommune uttaler fgleende:

1. Detaljerte krav til hvordan kjgnnsdelt lgnnsstatistikk skal utarbeides pa virksomhetsniva
bgr ikke fremgé av lovteksten i likestillingsloven. Retningslinjer vedrgrende stgrrelsen pa
yrkesgruppene i statistikken bgr fremkomme i lovproposisjon og veiledning.

2. Bergen kommune finner ut fra hensynet til statistikkens kvalitet grunn til & advare mot for
smd kategorier. Med kun fem individer i kategoriene, vil forhold eller endringer knyttet til
en eller fa personer kunne gi store prosentvise utslag og medfgre behov for omfattende
undersgkelser og analyser for 4 forklare lgnnsforskjeller som fremkommer av statistikken.
En for hgy detaljeringsgrad vil kunne medfgre en ekstra administrativ omkostning for
virksomhetene, uten at det bidrar til gkt likestilling. Det bgr av hensyn til statistikkens
kvalitet settes en nedre grense pa 10 personer (evt. drsverk) av hvert kjgnn i kategoriene
som presenteres 1 statistikken.

Bergen kommune vil ikke utelukke at det kan veare tjenlig 4 bygge pa SSBs standard for
yrkesklassifisering, og rapporteringen til NAVs arbeidsgiver- og arbeidstakerregister, nar
lgnnsstatistikk pa virksomhetsniva skal utarbeides. Det er imidlertid mange ubesvarte
spgrsmal knyttet til en eventuell bruk av SSBs standard for yrkesklassifisering for
utarbeiding av lgnnsstatistikk pa virksomhetsnivé. Det bgr ikke legges faringer pa
arbeidsgivere om & benytte et slikt system, fgr det er klargjort nzermere at det vil la seg
gjore & anvende det uten vesentlig administrativt merarbeid, samt at statistikken vil virke
hensiktsmessig pa virksomhetsniva.

Det anbefales saledes ikke at det tas inn i lovproposisjonen retningslinjer som kan virke
bindende for hvordan Ignnsstatistikk skal utformes pa virksomhetsniva, uten at det er
vurdert naermere hvordan dette vil fungere i praksis. I stedet bgr det utarbeides
veiledninger som informerer om plikten til & utarbeide lgnnsstatistikk pa virksomhetsniva,
og angir mater dette kan Igses pa.

3. Offentlige arbeidsgivere bgr ikke palegges krav knyttet til publisering av kjgnnsdelt
lgnnsstatistikk i likestillingsredegjgrelsen i arsmeldingen, ut over dagens praksis.»

Byradssak 1527-12 fglger vedlagt i sin helhet.
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