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Høringsnotat fra  BLID: Åpenhet om lønn –lønnsstatistikker og opplysningsplikt. 

 

Uttalelse fra NKF: 

 

 

Størst mulig åpenhet om lønn er av stor betydning for å oppnå likelønn 

mellom kvinner og menn.  Norsk Kvinnesaksforening  støtter derfor 

departementets forslag om å lovfeste   

- en plikt for arbeidsgivere til å utarbeide lønnsstatistikk fordelt på kjønn på 

virksomhetsnivå, og  

- en rett til å få lønnsopplysninger ved mistanke om lønnsdiskriminering på 
grunn av kjønn, etnisitet, religion, livssyn, nedsatt funksjonsevne, seksuell 

orientering og kjønnsidentitet.  
 
Vi tar imidlertid ikke standpunkt til detaljene om hvordan dette skal 

gjennomføres. 
 
 
Oslo 20 november 2012 
 
For NKF 
 
Hilde Bojer (s)  


