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HORING - FORSLAG TIL ENDRINGER I KOMMUNELOVEN - KRAV TIL
KJONNSMESSIG BALANSERT SAMMENSETNING AV STYRET I
KOMMUNALT KONTROLLERTE AKSJESELSKAPER

Likestillings- og diskrimineringsombudet viser til heringsbrev av 5. november 2008
om forslag til endringer i kommuneloven — krav til kjgnnsmessig balansert
sammensetning av styret i kommunalt kontrollerte aksjeselskaper.

I hgringsnotatet foreslér Barne- og likestillingsdepartementet et lovkrav om at styret i
kommunalt kontrollerte aksjeselskaper skal ha en kjgnnsbalansert sammensetning.
Dette skal skje ved at kommuneloven endres slik at styret skal ha minst 40 prosent
representasjon av hvert kjenn. I hgringsforslaget heter det i § 80 a:

Representasjon av begge kjonn i styret

1. Regelen i aksjeloven §20-6 om representasjon av begge kjenn i styret gjelder
tilsvarende for aksjeselskap hvor kommuner og fylkeskommuner til sammen eier
minst to tredeler av (alternativt alle) aksjene i selskapet.

Likestillings- og diskrimineringsombudet ser forslaget til endringene i
kommuneloven som et nyttig virkemiddel for & oppna bedre kjgnnsbalanse i styrene.
Dette er viktig for 4 fa en bred representasjon i norske styrerom. Kvotering til
styreverv har vist seg som en riktig strategi som har positiv signaleffekt overfor andre
kvinner, og som pé sikt vil utvide kvinners nettverk til & fa styreverv. Virkemiddelet er
utprevet med suksess for allmennaksjeselskaper, jf allmennaksjeloven. Likestillings-
og diskrimineringsombudet mener at det vil vaere rimelig & kreve en slik kvotering av
det underrepresenterte kjonn ogsé for kommunalt eide aksjeselskaper.

I hgringsbrevet sper departementet spesielt etter om det ber vaere et krav at
aksjeselskapet skal vaere 100 prosent kommunalt eiet. Likestillings- og
diskrimineringsombudet tilslutter seg forslaget i hgringen om at det ikke skal vare et
krav at selskapet er 100 prosent kommunalt eiet. Etter vart syn fremstar det ikke som
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et urimelig krav at private eiere, som eier sammen med kommunen eller
fylkeskommunen, mé innordne seg serlige regler for kjgnnsbalanse. Regler om
kjonnsbalanse i styrer gjelder jo ogsa i dag for allmennaksjeselskaper. I hgringen
foreslar departementet at reglene om kjennskvotering skal gjelde i selskaper som er
2/3 kommunalt eiet. Likestillings- og diskrimineringsombudet gnsker & ga lenger enn
dette, og mener det vil veere riktig 4 innfere en regel om kjgnnsbalanse ogsé for
selskaper der kommunen eller fylkeskommunen eier over 50 prosent av aksjene.
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