Forskrift om oppfelging og erstatning for personell som tjenestegjor eller har
tjenestegjort i internasjonale operasjoner

Kapittel I. Innledende bestemmelser
§ 1. Forskriftens virkeomrade

Forskriften gjelder for tilsatt og tidligere tilsatt militaert personell i
Forsvarsdepartementet med underliggende etater. Det samme gjelder tilsatt og
tidligere tilsatt sivilt personell i Forsvarsdepartementet med underliggende etater,
som tilhgrer bestemte kategorier fastsatt av Forsvarsdepartementet.

§ 2. Definisjoner

Med loven menes i denne forskrift lov 2. juli 2004 nr. 59 om personell i
Forsvaret

Kapittel Il. Rett til ett ars oppfelging fra Forsvaret
§ 3. Formal

Forsvaret har et szerlig ansvar for oppfelging av personell som har
tienestegjort i internasjonale operasjoner etter endt tienestegjering. Sentralt for dette
oppfelgingsansvaret er Forsvarets mulighet til & mgte personellet p& en annen mate
enn det sivile helsevesenet gjennom sitt spesialiserte fagmilja.

Rett til behandling fra Forsvaret, kommer i tillegg til retten til behandling i det
sivile helsevesenet.

§ 4. Innhold og omfang av rett til ett ars psykiatrisk og psykologisk oppfelging fra
Forsvaret

Forsvaret har plikt til & tilby psykiatrisk og psykologisk oppfalging i ett ar etter
endt tieneste. Personellet har i denne perioden rett til nadvendig psykologisk og
psykiatrisk helsehjelp fra Forsvaret.

Helsetjenester som tilbys eller ytes fra Forsvaret, i henhold til
forsvarspersonelloven § 12 a, skal veere forsvarlige ut fra den enkeltes behov.

Forsvaret skal, innen rimelig tid foreta helsemessig utredning, vurdering og
behandling. Det skal fastsettes en frist for nar faglig forsvarlighet krever at en som
oppebaerer en slik rett senest skal f& nadvendig helsehjelp.

Retten gjelder bare dersom personellet kan ha forventet nytte av helsehjelpen,
og kostnadene star i rimelig forhold til tiltakets effekt.

Oppfolging skal, sa langt det er hensiktsmessig, gjennomfares i nzerheten av
vedkommendes bosted. Der det er behov for at personellet utredes, vurderes og/eller



behandles av Nasjonal Militeermedisinsk poliklinikk, vil Forsvaret dekke rimelige og
nedvendige reisekostnader.

Rett til psykiatrisk og psykologisk oppfelging gjelder tilsvarende for
personellets naarmeste pargrende i den grad dette er hensiktsmessig.

Personell og neermeste pargrende som tar kontakt med Forsvaret etter
ettarsfristen vil fa hjelp til 8 komme i kontakt med adekvate helsetilbud, enten hos
Forsvaret eller i det sivile helsevesenet.

Forsvaret skal sgrge for at overgangen til det sivile helsevesenet skjer pa en
for personellet betryggende mate.

§ 5. Innhold og omfang av rett til annen oppfalging fra Forsvaret

Forsvaret har plikt til & tilby annen oppfglging i ett ar etter endt tjieneste i den
grad det er rimelig ut fra personellets helsetilstand og skonomiske stilling,
tienesteforholdets varighet og forholdene ellers.

Forsvarets plikt til 3 tilby slik oppfelging skal veere knyttet til medisinsk eller
annen oppfalging som er ngdvendig som falge av at personellet har tjenestegjort i en
internasjonal operasjon.

Forsvaret skal ha et fast kontaktpunkt for veteraner som ikke er i tjeneste.

Forsvaret skal gi rad og veiledning til veteraner om rettigheter og hjelp som
ytes til veteranene i og utenfor Forsvaret.

Forsvaret skal tilrettelegge for fellesaktiviteter for veteraner som ikke er i
tieneste.

Rett til annen oppfalging fra Forsvaret, kommer i tillegg til retten til behandling
i det sivile helsevesenet.

§ 6. Forsvarets aktivitetsplikt

Forsvaret skal fgr, under og etter tienestegjering i internasjonale operasjoner
orientere om Forsvarets veilednings- og oppfelgingsansvar. Forsvaret skal videre,
innen seks méaneder etter personellet har avsluttet sin tjeneste i en intemasjonal
operasjon, gi en skriftlig orientering om Forsvarets veilednings- og
oppfalgingsansvar, samt praktisk informasjon om kontaktpunkter for oppfaelging og
veileding. Der det foreligger et saerskilt behov iverksettes tilbud om psykiatrisk og
psykologisk oppfelging i henhold til § 4.

Kapittel Ill. Objektivt erstatningsansvar ved personskade i internasjonale
operasjoner

§ 7. Erstatningsniva

Erstatningen skal veere pa samme niva som den til enhver tid gjeldende
tariffavtale for personell som tienestegjer i en internasjonal operasjon.



§ 8. Periodiske ytelser

Erstatning skal som hovedregel gis som en engangsytelse. Dersom skadelidte
selv gnsker det, kan erstatningen helt eller delvis utbetales som periodiske ytelser.

Erstatning kan utbetales som periodiske ytelser der det samlede
kompensasjonsbelap utgjgr mer enn ni ganger folketrygdens grunnbelgp. Skadelidte
kan fa utbetalt deler av erstatningen som en engangsytelse, og andre deler som
periodiske ytelser.

De periodiske ytelser fastsettes pa bakgrunn av skadelidtes tap, og utbetales i
manedlige utbetalinger frem til pensjonsalder. Ved valg av periodiske ytelser har den
erstatningsberettigede rett pa dekning av skatteulempen gjennom skattepaslag.

Retten til & fa utbetalt erstatning som periodiske ytelser tilkommer ogsa
skadelidte som utleder sin rett fra en annen.

Ved utbetaling av erstatning til etterlatte omgjeres de periodiske ytelser til
engangsutbetaling.

Statens Pensjonskasse skal gi informasjon mht konsekvenser ved valg av hhv
engangsutbetaling eller periodiske ytelser ved utmaling av erstatningen.

§ 9. Saksbehandlingsregler

Krav om erstatning etter lov om personell i Forsvarets § 12 b skal rettes til
Statens Pensjonskasse.

Kapittel IV. lkrafttredelse
§ 10. /kraftiredelse
Forskriften trer i kraft 1. januar 2010



