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Supplerende tildelingsbrev 2023  - Faglig oppdatering av forslag til ny 
yrkessykdomsliste 

Departementet arbeider med oppfølging av Stortingets anmodningsvedtak 911 i 2021 og 
formuleringer i Hurdalsplattformen om oppfølging av yrkesskadereglene, herunder   
en gjennomgang av yrkessykdomslisten. Som ledd i dette arbeidet ber vi STAMI om å foreta 
en gjennomgang og faglig oppdatering av Yrkessykdomsutvalgets forslag til ny 
yrkessykdomsliste i NOU 2008: 11 Yrkessykdommer.  
 
Oppdateringen forutsettes å bygge på dagens kunnskapsgrunnlag på de aktuelle medisinske 
fagområdene, eksempelvis om sammenhenger mellom fysiske påkjenninger og belastninger 
i arbeidslivet og sykdommer i muskel- og skjelettapparatet. Konkret innebærer arbeidet å 
vurdere om det nå er faglig grunnlag for å inkludere flere/andre sykdommer på en ny 
yrkessykdomsliste enn dem som ble foreslått i 2008, og om det nå kan være faglig grunnlag 
for å utelukke noen av sykdommene som da ble foreslått. 
 
Når det gjelder premissene for oppdateringen, vises til utvalgets diskusjon i NOU 2008: 11, 
punkt 9.2. Den tok utgangspunkt i mandatets krav om «medisinsk årsakssammenheng», 
folketrygdloven § 13-4 andre ledd bokstav a og vilkåret om karakteristisk sykdomsbilde i 
samsvar med påvirkningen, og danske regler for å ta nye sykdommer opp på «fortegnelsen» 
over ervervssygdommer. Premissdiskusjonen ble sammenfattet slik; «Utvalget slutter seg i 
hovedsak til de seks danske punktene som utgangspunkt for vurdering av 
årsakssammenheng, men har likevel valgt å benytte noe mer kortfattete krav til 
årsakskriterier for sykdommer som skal inkluderes på den norske yrkessykdomslista: 
 
En definert sykdom som er basert på klare diagnostiske kriterier og 
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Side 2 
 

- opptrer etter spesifikke eksponeringsforhold i arbeid 
- har en høyere forekomst blant eksponerte enn blant ueksponerte  
- der det ut fra anerkjente vitenskapelige kriterier er dokumentert en 

årsakssammenheng mellom eksponering og sykdom. 
 
Vi har vektlagt epidemiologisk dokumentasjon, samt toksikologisk basert dokumentasjon der 
dette er relevant. Bradford Hills kriterier har vært benyttet som vurderingsgrunnlag for 
«vitenskapelig dokumentert» årsakssammenheng.» 
 
Departementet ber STAMI spesielt om å vurdere Yrkessykdomsutvalgets forslag til 
smittsomme sykdommer på en ny yrkessykdomsliste i lys av erfaringene fra 
koronapandemien. STAMI bes i tillegg vurdere om det kan være behov for en ordning med 
jevnlig oppdatering av yrkessykdomslista, som man har i bl.a. Danmark. Herunder komme 
med ev. forslag til hvordan en slik ordning mest hensiktsmessig kan innrettes. 
 
Det legges til grunn at STAMI ved behov innhenter faglig støtte og innspill i arbeidet, fra bl.a. 
andre medisinske ressurs- og kompetansemiljøer og berørte myndigheter (NAV, 
Arbeidstilsynet mv.). 
 
Sluttrapport i saken oversendes departementet senest 1. september 2023. Departementet 
ber videre om en underveisrapport i arbeidet pr. 1. juni.   
 
Statens arbeidsmiljøinstitutt tildeles 500 000 kroner for gjennomføringen av den faglige 
oppdateringen av Yrkessykdomsutvalget forslag til ny yrkessykdomsliste. Midlene blir 
overført til Statens arbeidsmiljøinstitutts bankkonto 7694 05 02027. 
 
Med hilsen 
 
 
Ragnhild Nordaas (e.f.) 
ekspedisjonssjef 
 
 

Tone Kjeldsberg 
fagdirektør 
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