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Heringssvar til forslag til endringer i forskrift om tilskudd til frivillige barne- og
ungdomsorganisasjoner”

Viser til heringsbrev fra 25. juni og takker for muligheten til 4 avgi vért heringssvar.
Samarbeidsradet for tros- og livssynssamfunn er en paraplyorganisasjon for 13 ulike tros- og
livssynssamfunn eller sammenslutninger av disse. Var hovedoppgave er a arbeide for likestilling
av tros- og livssynssamfunn og fremme forstéelse og respekt mellom tros- og livssynstradisjoner i
Norge.

STL har tidligere avgitt heringssvar til delutredningen om homofile og kvinner i trossamfunn'.
Dette er en utredning som blant annet fremmer forslag om endringer i arbeidsmiljeloven og
likestillingsloven som regulerer trossamfunnenes adgang til & forskjellsbehandle kvinner og
homofile, forslag som delvis felges opp av departementet i forslag til ny arbeidsmiljelov og
likestillingslov (Ot.prp. nr 79). STL sendte dessuten et brev til barne og likestillingsdepartmentet
(BLD) i forbindelsen med fordelingsutvalgets avgjerelse om & ikke gi organisasjonsstette til
Frelsesarmeens barn- og unge (FBU)?. Dette fordi FBU stiller krav til en bestemt livsstil hos leder
og nestleder i organisasjonen som innebarer at homofile over 15 &r ikke kan ha tillitsverv i
organisasjonen. Et slikt krav mente fordelingsutvalget var i strid med forskrift om stette til barne
og ungdomsorganisasjoner. Bide utfallet av klagesaken fra FBU til BLD (medhold til FBU) og
departementets forslag til ny arbeidsmiljelov og likestillingslov er bakgrunnen for endringen i
forskriften som né er pa hering.

STLs medlemmer har ulikt syn pa praksis knyttet til ansettelse av kvinner eller vilkér knyttet til
seksuell orientering i trossamfunn. STL mener det er riktig & sikre hensiktsmessig lovregulering pa
dette omradet som gjer at saklig forskjellsbehandling og diskrimineringsvernet for homofile og
kvinner balanseres p en god méte. A finne en slik balanse gjelder ikke bare for lovregulering av
tros- og livssynssamfunnene, men ogsa organisasjoner med annet virkeomrade. I forhold til barne
og ungdomsfeltet uttalte STL i sitt brev til departementet at det var viktig & sikre et mangfold av
barne- og ungdomsorganisasjoner pa dette feltet og at en for tydelig vektlegging av
diskrimineringsvernet opp imot sentrale religionsfrihetsprinsipper verken tjener det fiivillige barne
og ungdomsarbeidet eller dialogen mellom ulike interessegrupper pa dette omradet.

Departementet legger opp til en endring av forskriften som tydeliggjer at barne- og
ungdomsorganisasjonene har rett til & forskjellsbehandle. Det stotter vi. Samtidig understreker
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departementet at denne forskjellsbehandlingen ikke ma ga lenger enn det som er nedvendig “for a
ivareta formal som er beskyttet gjennom den andre rettigheten” (les diskrimineringsvernet). Det
gjor at forskjellsbehandlingen mé ha en saklig begrunnelse i formal, ikke er uforholdsmessig
inngripen mot den det gjelder og er nedvendig for utevelse av yrke eller arbeid. Saklighet handler
om at forskjellsbehandling ma veere religigst begrunnet og ha sammenheng med
religionsutevelsen, og forholdsmessighet knyttes til at forskjellsbehandling er forankret i sentrale
deler av troen og den religigse praksis.

I stedet for a regulere dette som en sarskilt unntaksadgang for trossamfunn stetter vi
departementets vurdering om at religionsfrihetsvernet knyttet til ansettelser (kvinner og homofile)
inngar som et saklig unntak (her felges vurderingene fra Ot.prp. nr 79). Unntaket som religigse
organisasjoner gjer i forhold til homofile eller kvinner ved ansettelser kan dermed forstas pa lik
linje med det unntaket som et guttekor vil gjore nar den ikke dpner for inntak av jenter. A se
korrespondansen mellom ulike saklige hensyn i forhold til ulike formal (religiose eller andre) er
relevant bade for staten og trossamfunnene. For det forste stiller det ikke trossamfunnene utenfor
som en akter med et formal som ikke kommuniserer med andre ikke-religigse akterer, og
trossamfunnene utfordres til 4 delta i samtale om sine formal og avveininger knyttet til saklig
hensyn med andre organisasjoner i det sivile samfunn. Ved en slik endring av forskriften som
sikrer religionsfriheten stetter STL ogsa at religion inntas som et av likebehandlingsgrunnlagene i
forskriftens § 2c. Dette innebaerer at ikke-religiose organisasjoner ikke kan eller skal skape hindre
for full deltakelse for mennesker med ulik religios eller livssynsmessig oppfatning.

Med vennlig hilsen

Bente Sandvig (s) ‘ Anders Huuse Kartzow
leder koordinato
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