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Høring - Skattefritt sluttvederlag, regulering 1 skattelloven og forskrift

Vi viser til departementets høringsbrev av 28.6.2012 om overnevnte.

Unio har registrert at den nye loven på enkelte områder inneholder mindre materielle
innstramninger i forhold til gjeldende overenskomster når det gjelder vilkårene for skattfritt
sluttvederlag.

Forskriftsutkastets forslag til forenkling i ansiennitetsbestemmelsene vil for noen kunne virke
gunstigere og for andre mindre gunstig. Vi mener det er uheldig at de som har skiftet arbeidsgiver
ofte, men likevel tilfredsstiller det av dagens vilkår om minst 15 års sammenhengende
medlemskap i sluttvederlagsordningen (gjennom ansettelse hos forskjellige arbeidsgivere) ikke
lenger skal kunne komme inn under ordningen så sant ikke ansettelsestiden hos siste
arbeidsgiver er minst 10 år. En slik innstramming tar ikke hensyn til at hyppige jobbskifter blir mer
og mer utbredt.

Dagens praktisering av skattefritaket åpner for at de som ikke omfattes av tariffestede
bestemmelser om sluttvederlag under visse betingelser kan oppnå større fordeler. Vi støtter
forslaget om å sikre likebehandling mellom organiserte og ikke-organiserte på dette området.
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