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Høring - skattefritt sluttvederlag - regulering i skatteloven og forskrift

Det vises til Finansdepartementets høringsbrev 28. juni 2012 om ovennevnte sak.

Høringssaken gjelder forslag til endringer i skattelovforskriften § 5-15-15 og 5-15-16 om skattefrihet for

sluttvederlag i arbeidsforhold.

Slike sluttvederlag var tidligere skattefrie når de ble utbetalt iht overenskomst mellom

hovedorganisasjonene i arbeidslivet. Ved endring i skatteloven §§ 5-10 og 5-15 i 2011 (LOV-2011-12-09-

52) ble ordningen frikoblet fra overenskomstene i arbeidslivet og allmenngjort.

Både lovendringene og forslagene til forskriftsendringer betegnes som en videreføring av gjeldende

ordning, med den nevnte endring at skattefrihet ikke lenger er betinget av at retten til sluttvederlag er

forankret i avtale mellom arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner. Dermed oppnås likebehandling av

organiserte og uorganiserte, og man kan avvikle tidligere praksis med å benyttet ligningslovens

bestemmelse om ettergivelse når man stod overfor likeartede tilfeller, men hvor kravet om forankring i

overenskomst ikke var oppfylt.

De materielle vilkårene for skattefrihet er i det alt vesentlige videreført i forskriftsutkastet. Skattefrihet er

betinget av at oppsigelsen er ufrivillig, og at arbeidstaker har nådd en minstealder, hvoretter det legges

opp til en aldersgradert beløpsgrense.

Utkastet medfører en forenkling og en utvidet adgang til å benytte ordningen. KS ser dette som positivt

og støtter departementets forslag til forskriftsendringer. KS har ikke merknader til enkeltbestemmelser i

utkastet.
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