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Hgringsuttalelse fra Finans Norge: Forslag til endringer i
arbeidsmiljgloven for a styrke retten til heltid

Vi viser til departementets hgringsbrev av 19. januar 2022 om forslag til endringer i
arbeidsmiljgloven for a styrke retten til heltid. Hgringsfristen var satt til 19. april 2022. Vi
beklager at fristen er noe oversittet.

Finans Norge er hovedorganisasjon for finansnaeringen i Norge og representerer mer enn
240 finansbedrifter. Naeringen sysselsetter nseermere 50 000 ansatte. Banker og
forsikringsselskaper utgjer blodomlgpet i norsk gkonomi, og har en avgjgrende rolle for a
oppna et grgnt skifte. Vart samfunnsoppdrag er a sgrge for gkonomisk trygghet,
forutsigbarhet og gkt verdiskaping. Finansnaeringen bestar hovedsakelig av tre bransjer;
skadeforsikring, bank og livsforsikring.

Finans Norge er i likhet med departementet enig i at ugnsket og ungdig deltidsarbeid bgr
unngas.

Vi har imidlertid de samme innvendingene mot tiltakene som foreslas som NHO og viser i

den forbindelse til NHOs hgringsuttalelse 19. april 2022. Finans Norge slutter segi all
hovedsak til synspunktene som NHO gir uttrykk for der.
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Kontaktinformasjon

Eventuelle spgrsmal kan rettes til advokat Thomas Keiserud, e-post:
thomas.keiserud@finansnorge.no og telefon: 91 70 19 96.

Med vennlig hilsen
Finans Norge

Runa Opdal Kerr
arbeidslivsdirektgr
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