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Horing om endringer i arbeidsmiljgloven - Kollektiv
soksmalsrett for fagforeninger om ulovlig innleie

Innledning:

Det vises til hgring fra Arbeids- og sosialdepartementet med forslag til endringer i
arbeidsmiljgloven om & gjeninnfore kollektiv ssksmalsrett for fagforeninger om
ulovlig innleie, med horingsfrist den 14. desember.

I Hurdalsplattformen uttales det at Regjeringen vil « Gjeninnfore kollektiv
soksmalsrett for a forhindre ulovlig innleie og arbeidslivskriminalitet, og vurdere
kollektiv seksmalsrett pa flere omrader».

Forskerforbundet statter forslaget om gjeninnfering av kollektiv sgksmalsrett for
fagforeninger ved ulovlig innleie og mener at en kollektiv ssksmalsrett for
fagforeninger ogsa ber innferes ved ulovlig midlertidighet.

Lovforslaget om kollektiv sgksmalsrett ved innleie er inntatt i arbeidsmiljeloven §17-
1 0g 17-4. Disse bestemmelsene i arbeidsmiljsloven gjelder ikke for statsansatte, jf.
forskrift om unntak fra arbeidsmiljsloven for visse typer arbeid og
arbeidstakergrupper § 1.

Etter Forskerforbundets oppfatning ber reglene om kollektiv sgksmaélsrett ogsa
gjores gjeldende for statlig sektor, enten det dreier seg om ulovlig innleie eller
ulovlig midlertidighet.

Nzermere om kollektiv sgksmalsrett ved midlertidighet:

Det er naer sammenheng mellom reglene om innleie og reglene om midlertidighet
fordi det er adgang til innleie i samme utstrekning som det er adgang til
midlertidighet, jf. arbeidsmiljelovens § 14-12 (1) og statsansatteloven § 11 (1).

De samme hensyn som tilsier kollektiv ssksmaélsrett ved innleie, kan i det vesentlige
anfores for kollektiv sgksmalsrett ved midlertidighet, og malet er i begge tilfelle &
oppna flere faste ansettelser. Innforing av kollektiv sgksmalsrett ved innleie uten en
tilsvarende rett ved ulovlige midlertidige ansettelser, kan fore til storre bruk av
midlertidige ansettelser.
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Som ved innleie kan midlertidighet ha flere uheldige konsekvenser for
arbeidsforholdet, blant annet pa grunn av kortsiktige kontrakter og usikkerhet om
fremtidige muligheter for arbeid. Dette er ikke bare negativt for den enkelte
arbeidstaker, men ogsa for arbeidsmiljget, hvor det fort kan bli et A- og et B-lag. Det
kan ogsa ha samfunnsmessige konsekvenser, for eksempel i forhold til at innleide og
midlertidige ikke torr & ytre seg om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen.

Forskerforbundet har registrert en engstelse fra arbeidstakers side pa a ta opp saker
om midlertidighet med arbeidsgiver i frykt for konflikt og for tap av forlengelser,
referanser og eventuell senere fast kontrakt. Erfaringsmessig ansker de faerreste a ta
saken til retten av de samme arsaker. Det er sma fagmiljoer i Norge og et sgksmal
kan redusere videre arbeidsmuligheter. Det er ogsa slik at hjemlene for & ansette
midlertidig kan fremstd som uklare, og uten en sikkerhet for & vinne frem, torr ikke
arbeidstaker 4 ta en slik sak til retten.

Ulovlig ansatt arbeidstaker med en ordning med kollektiv sgksmaélsrett vil kunne
slippe belastningen med a ga til sak selv. I tillegg kommer det forhold at
fagforeningene generelt vil ha en bedre oversikt over bruken av midlertidige
ansettelser i en virksomhet, blant annet fordi omfanget av midlertidige ansettelser
og konsekvensene av dette for arbeidsmiljeet, skal droftes med de tillitsvalgte minst
en gang pr. ar, jf. arbeidsmiljolovens § 14-9 (f) siste setning og statsansatteloven § 9

(2).

Bruken av midlertidige ansettelser er et stort problem i deler av forsknings- og
kunnskapssektoren, neermere bestemt universitets- og hayskolesektoren, statlige
forskningsinstitutt og ved universitetssykehusene.

Innfering av en kollektiv sgksmalsrett for fagforeninger ved ulovlig midlertidighet
vil veere et virkemiddel for a sikre etterlevelsen av reglene om midlertidighet, og
sammen med kollektiv seksmalsrett ved ulovlig innleie, vil dette styrke retten til fast
ansettelse og bidra til et serigst arbeidsliv.
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