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Pasienten og fastlegen

* Tilgjengelig ]

e Kontinuitet BL %@ LA
* Helhetlig tilngerming

e Tillit og taushetsplikt _(

o Koordinerende rolle
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Legen ma se hele mennesket

Mennesket er mer
enn en diaghose
*Folketrygdloven § 8-4
"funksjonsnedsettelse som

klart skyldes sykdom eller
skade”

Individuelle
vurderinger
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"Hvilke faktorer er viktigst for a fa

ned sykefraveeret?”

o

God legehjelp 4 %
God tilrettelegging pa arbeidsplassen 22 %
Godt miljg pa arbeidsplassen 37 %
Holdningsendring blant ansatte 17 %
Ikke sikker 9 %
Antall spurte 1001
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Hva er legens rolle | sykefraveersarbeidet?

*Medisinskfaglig
vurdering
Stimulere til arbeid nar

det er medisinsk
forsvarlig

*Noen er for syke til a
arbeide

Medspiller med
arbeidsplass

-
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Arbeid gir helse

» Graderte
sykmeldinger

e Kontakt med
arbeidsplassen

e God tilrettelegging
» Oppfolgingsplan
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Ngkkel til suksess - samarbeid og
dialog

*Arbeidsgiver
*Arbeidstaker
°legen
‘NAV
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