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NAV har lyst til å være med på

• å forebygge og redusere sykefraværet

å t k j bb t• å styrke jobbnærværet 

• å bedre arbeidsmiljøet• å bedre arbeidsmiljøet

• å hindre utstøting og frafall fra arbeidslivetå d e utstøt g og a a a a be ds et
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NAV har lyst til å være med på

At i 2013 har vi dette 
i

Konsekvensene av at 
ål ådd

at vi i 2013 har Da får vi 
scenarioet:
Sykefraværet er redusert med 

målene er nådd:
Økt sysselsetting

• under 5,6 % sykefravær i 
Norge

• økt sysselsetting

• økt inkludering
20 %

Det er flere som får tilgang til 
Økt inkludering

Offentlige utgifter er betydelig

• flere med tilgang til 
arbeidsmarkedet

økt inkludering

• betydelig reduserte 
ff tli t iftarbeidsmarkedet

Den reelle 

Offentlige utgifter er betydelig 
redusert og omfordelt til 
andre gode formål

• økt den reelle 
pensjoneringsalderen

offentlige utgifter

pensjoneringsalderen er økt Norge har betydelig økt sin 
konkurranseevne

pensjoneringsalderen 
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NAV har lyst til å være med på
… at den gjensidige forpliktelsen i samarbeidsavtalen blir 
gjennomført.

Da vil partene i virksomheten
• stille seg bak målene i IA-avtalen
• samarbeide målrettet for en mer inkluderende arbeidsplassp
• ha et systematisk forebyggende HMS-arbeid inkl. IA arbeid
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NAV har lyst til å være med på
… at den gjensidige forpliktelsen i samarbeidsavtalen blir 
gjennomført.

Da vil partene i virksomheten
• stille seg bak målene i IA-avtalen
• samarbeide målrettet for en mer inkluderende arbeidsplassp
• ha et systematisk forebyggende HMS-arbeid inkl. IA arbeid

få d dog får dermed
• egen kontaktperson ved NAV Arbeidslivssenter 
• tilretteleggingstilskudd fra NAV 
• honorar til bedriftshelsetjenesten 

utvidet bruk av egenmelding
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• utvidet bruk av egenmelding



NAV har lyst til å være med på
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Hva er NAVs rolle?

• Det inkluderende arbeidslivet skjer i virksomheten
Ikke i NAV NHO eller LO- Ikke i NAV, NHO eller LO

• NAV er forpliktet til og ønsker å bistå med sin kompetanse 
i i k idlog sine virkemidler

• NAV deltar gjennom:
• arbeidslivssentrene i det forebyggende og systematiske IA-arbeidet
• sitt ordinære arbeid med å få de som blir syke, raskt tilbake i arbeid
• sitt ordinære arbeid med AAP med å få langtidssyke tilbake i annet g y

arbeid
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NAV arbeidslivssenter

• er regjeringens virkemiddel overfor IA-virksomheter

• finnes i alle fylker

• yter særskilte tjenester til IA-virksomheteneyter særskilte tjenester til IA virksomhetene
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NAV arbeidslivssenter

• er regjeringens virkemiddel overfor IA-virksomheter

• finnes i alle fylker

• yter særskilte tjenester til IA-virksomheteneyter særskilte tjenester til IA virksomhetene

• tilbyr en kontaktperson til alle IA-virksomheter
• sikrer bistand til systemrettet arbeid• sikrer bistand til systemrettet arbeid 
• sikrer utløsing av særskilte økonomiske virkemidler
• sikrer kopling mellom dialogmøter og systemrettet arbeid

• samarbeider med andre NAV-enheter (f. eks.  Hjelpe-
middelsentral), bedriftshelsetjenester og regionale 
arbeidslivsparter
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Hvorfor har vi slitt med å være gode på IA?

Vi har hittil brukt mye krefter på

• Etablering av kontorer 

• Forstå rollene med brukerrettet og samordnet kommune-Forstå rollene med brukerrettet og samordnet  kommune
stat arbeid

Gjennomføring av innholdsreformer• Gjennomføring av innholdsreformer

• Tilgjengelighet for brukerne

• Håndtere undervurdert forvaltning av ytelser for 300 mrd
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Hvorfor har vi slitt med å være gode på IA?

Vi har hittil brukt mye krefter på
• Etablering av kontorer 
• Forstå rollene med brukerrettet og samordnet  kommune-g

stat arbeid
• Gjennomføring av innholdsreformerj g
• Tilgjengelighet for brukerne

Håndtere undervurdert forvaltning av ytelser for 300 mrd• Håndtere undervurdert forvaltning av ytelser for 300 mrd

NAV har to sidestilte oppdrag

Vi har ikke vært så gode på IA som vi ønsker å være!
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Vi har ikke vært så gode på IA som vi ønsker å være!



Hvorfor skal vi klare det nå?

Arbeids- og velferdsdirektoratet etablerer et eget 
kompetansemiljø som skal

• utvikle oppgaveporteføljen i arbeidslivssentrene• utvikle oppgaveporteføljen i arbeidslivssentrene
• utveksle informasjon 
• spre effektiv praksisspre effektiv praksis
• sikre enhetlige tjenester på IA-området over hele landet
• integrere IA-virkemidlene med resten av NAVs tjenesterg j
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Hvorfor skal vi klare det nå?

• Vi har lyst

• Vi jobber hardt med kvalitet og produktivitet

• Vi har fått tydeligere roller i ny IA-avtaleVi har fått tydeligere roller i ny IA avtale

• Bedre arbeidsmiljø i NAV
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Hvorfor skal vi klare det nå?

• Vi har lyst

• Vi jobber hardt med kvalitet og produktivitet

• Vi har fått tydeligere roller i ny IA-avtaleVi har fått tydeligere roller i ny IA avtale

• Bedre arbeidsmiljø i NAV

• Vi er mer tilgjengelige 

• Saksbehandlingstider og restanser er synkendeSaksbehandlingstider og restanser er synkende

• Gjennomføring av dialogmøte 2 er tydelig økende

• Begynner å oppleve at ”det løsner”
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Får vi til alt dette så …..

gir vi mennesker muligheter

fordi vi erfordi vi er 

tydelige, tilstede og løsningsdyktige
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T kk f k h tTakk for oppmerksomheten
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