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NAV har lyst til a veere med pa ...

NAVS rolle

NAV arbeidslivssenter

Hvorfor har vi slitt med a veere gode pa IA?

Hvorfor skal vi klare det na?
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aforebygge og redusere sykefraveeret

a styrke jobbneerveeret

a bedre arbeidsmiljget

a hindre utstgting og frafall fra arbeidslivet
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at vi i 2013 har Da far vi
- under 5,6 % sykefraveer | - gkt sysselsetting
Norge

- gkt inkludering

- flere med tilgang til
arbeidsmarkedet

- betydelig reduserte
offentlige utgifter

- gkt den reelle
pensjoneringsalderen
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... at den gjensidige forpliktelsen | samarbeidsavtalen blir
gjennomfart.

Da vil partene | virksomheten

* stille seg bak malene i IA-avtalen
e samarbeide malrettet for en mer inkluderende arbeidsplass
* ha et systematisk forebyggende HMS-arbeid inkl. IA arbeid
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... at den gjensidige forpliktelsen | samarbeidsavtalen blir
gjennomfgrt.

Da vil partene 1 virksomheten

* stille seg bak malene i IA-avtalen
e samarbeide malrettet for en mer inkluderende arbeidsplass
* ha et systematisk forebyggende HMS-arbeid inkl. IA arbeid

og far dermed

* egen kontaktperson ved NAV Arbeidslivssenter
o tilretteleggingstilskudd fra NAV

 honorar til bedriftshelsetjenesten

e utvidet bruk av egenmelding
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- Det inkluderende arbeidslivet skjer i virksomheten
- Ikke 1 NAV, NHO eller LO

- NAV er forpliktet til og gnsker a bista med sin kompetanse
0og sine virkemidler

- NAV deltar gjennom:
- arbeidslivssentrene i det forebyggende og systematiske IA-arbeidet
- sitt ordineere arbeid med a fa de som blir syke, raskt tilbake i arbeid
- sitt ordinaere arbeid med AAP med a fa langtidssyke tilbake i annet
arbeid
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- erregjeringens virkemiddel overfor IA-virksomheter
- finnes i alle fylker

- yter saerskilte tjenester til IA-virksomhetene
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- erregjeringens virkemiddel overfor IA-virksomheter
- finnes | alle fylker
- yter seerskilte tjenester til IA-virksomhetene

. tilbyr en kontaktperson til alle IA-virksomheter
- sikrer bistand til systemrettet arbeid
- sikrer utlgsing av seerskilte gkonomiske virkemidler
- sikrer kopling mellom dialogmgater og systemrettet arbeid

- samarbeider med andre NAV-enheter (f. eks. Hjelpe-
middelsentral), bedriftshelsetjenester og regionale
arbeidslivsparter
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Vi har hittil brukt mye krefter pa
- Etablering av kontorer

- Forsta rollene med brukerrettet og samordnet kommune-
stat arbeid

« Gjennomfgring av innholdsreformer
- Tilgjengelighet for brukerne

- Handtere undervurdert forvaltning av ytelser for 300 mrd
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Vi har hittil brukt mye krefter pa
- Etablering av kontorer

- Forstarollene med brukerrettet og samordnet kommune-
stat arbeid

« Gjennomfgring av innholdsreformer
- Tilgjengelighet for brukerne
- Handtere undervurdert forvaltning av ytelser for 300 mrd

NAV har to sidestilte oppdrag

Vi har ikke veert sa gode pa IA som vi gnsker a veere!
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Arbeids- og velferdsdirektoratet etablerer et eget
kompetansemiljg som skal

e utvikle oppgaveportefgljen | arbeidslivssentrene

e utveksle informasjon

e spre effektiv praksis

e sikre enhetlige tjenester pa IA-omradet over hele landet
e integrere IA-virkemidlene med resten av NAVs tjenester
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« Vi har lyst

Vi jobber hardt med kvalitet og produktivitet

Vi har fatt tydeligere roller i ny I1A-avtale
Bedre arbeidsmiljg | NAV
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« Vi har lyst

- Vi jobber hardt med kvalitet og produktivitet

. Vi har fatt tydeligere roller i ny IA-avtale

- Bedre arbeidsmiljg | NAV

- Vi er mer tilgjengelige

- Saksbehandlingstider og restanser er synkende

- Gjennomfgring av dialogmgate 2 er tydelig gkende

- Begynner a oppleve at "det lgsner”
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gir vi mennesker muligheter

fordi vi er

tydelige, tilstede og Igsningsdyktige
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Takk for oppmerksomheten



