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HØRINGSUTTALELSE - NOU 2009:8 - KOMPETANSEUTVIKLING I 
BARNEVERNET 
 
Oslo kommune avgir følgende høringsuttalelse til NOU 2009:8 Kompetanseutvikling i 
barnevernet: 
 
Oslo kommune deler intensjonene i utredningen om å forbedre bachelorutdanningen i 
barnevern, og styrke utdanningstilbudet ved at flere gjennomfører master- og 
doktorgradsstudier.  
 
Oslo kommune støtter forslaget om å innføre en turnusordning for kandidater som har fullført 
en treårig bachelorutdanning. Turnustjeneste er et virkemiddel for å styrke den praktiske og 
profesjonelle kompetansen. Etablering av en slik slik ordning krever et godt samarbeid mellom 
utdanningsinstitusjonene og praksisfeltet og må utvikles i nært samarbeid med kommunene. 
Oslo kommune er bekymret for de merkostnadene dette tiltaket medfører for kommunen, og 
forutsetter at dette kompenseres av staten. 
 
Oslo kommune støtter også forslaget om autoriasjon etter en gjennomført og godkjent 
turnustjeneste. Godkjenningen gir en bedre forikring om at ansatte innehar de nødvendige 
faglige kunnskaper og ferdigheter og samtidig vurderes som skikket til å arbeide innen 
barnevernet. Oslo kommune stiller seg derimot tvilende til forslaget om at autoriasjonen skal 
resertifiseres etter noen år i yrkeslivet. Det er uklart hva som skal ligge i en slik resertifisering, 
og det er i for liten grad utredet om dette kan føre til et delt arbeidsmarked hvor noen dyktige 
medarbeidere ikke har anledning til å gjennomføre en eventuell oppdateringsutdanning. 
 
For øvrig anser Oslo kommune utredningen om kompetanseutvikling for ansatte i barnevernet 
som svært viktig. Barneverntjenesten har en krevende og viktig samfunnsrolle, og det må derfor 
stilles store krav til ansatte på dette området. 
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