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Kunnskapsdepartementet

Heringsinnspill til forslag til endring i forskrift om nasjonal retningslinje for
barnevernspedagogutdanning

Heringsinnspill fra UiT Norges arktiske universitet

Institutt for barnevern og sosialt arbeid (IBS) ved UiT Norges arktiske universitet takker for muligheten
til & gi heringsinnspill til forslag til endring i forskrift om nasjonal retningslinje for
barnevernspedagogutdanningen (Hering Forslag til endringer i forskrift om nasjonal retningslinje for

barnevernspedagogutdanning - regjeringen.no).

Instituttet har hatt en &pen heringsprosess med mulighet for muntlige og skriftlige innspill fra
vitenskapelig ansatte pd vére tre campuser Alta, Tromse og Harstad.

Basert pa innspillene er det kommet forslag til endringer i heringsforslaget. Disse forslagene til endring
er skrevet inn med spor endringer direkte 1 forslaget til nye rethos og er vedlagt.

Vi vil her oppsummere de viktigste endringene IBS ved UiT spiller inn som forslag:

1. Det foreslas en justering i formuleringen og ordlyden av de fire kompetanseomradene.
Vi foreslér at samlebegrepet barnevernsfaglig kompetanse tas inn som betegnelse pa § 3 slik at
overskriften blir «barnevernsfaglige kompetanseomrdder». Deretter en endring i navn pa §4 til &
hete kunnskapsgrunnlag, perspektiver og tilnaerminger.
Begrunnelsen for at IBS foreslar denne endringen er at alle de fire kompetanseomradene mé
forstas som barnevernsfaglig kompetanse, og at det blir ulogisk a kalle kun ett av fire
kompetanseomrader i en barnevernspedagogutdanning for «barnevernsfagligy». Vi mener alle de
fire kompetanseomrddene ma kunne betegnes som & vare en del av den barnevernsfaglige
kompetansen.
Vi foreslér at dette kan rettes opp ved a beskrive at barnevernspedagogutdanningen skal gi
leeringsutbytter under folgende barnevernsfaglige kompetanseomréader:
- Kunnskapsgrunnlag, perspektiver og tilneerminger
- Rettssikkerhet og forsvarlig rettsanvendelse
- Yrkesrolle, etikk og samarbeid
- Innovasjon, kritisk tenkning og kunnskapsbasert praksis

2. Vi foreslar at det fremkommer tydeligere i1 forskriften at barnevernspedagogutdanningen at
sosialt arbeid inngar i kunnskapsgrunnlaget, og at barnevernspedagogen har forankring i
sosialfaglig yrkesutevelse. Barnevernfeltets kompleksitet fordrer at
barnevernspedagogutdanningens formaél, innhold og organisering gir grunnlag for at kommende
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barnevernspedagoger far et solid sosialfaglig grunnlag for & jobbe med utsatte barn, unge og
familier.

3. IBS foreslar at kunnskap om helse- og sosialpolitikk, rettsikkerhet og velferdsforvaltning tas inn
i leeringsutbyttebeskrivelsene.

4. IBS foreslar en styrking av kunnskap om sammenhenger mellom helse, utdanning, arbeid,
sosiogkonomiske faktorer og levekar.

5. IBS foreslér en styrking av kunnskap om hvordan komplekse og sammensatte
levekérsutfordringer kan ha betydning for barn og familiers hverdagsliv.

6. IBS fremmer forslag om at praksisstudiene kan gjennomferes innenfor kommunalt og statlig
barnevern, og pé andre arenaer hvor barn og unge i en utsatt livssituasjon befinner seg (jamfor
formélet med utdanningen).

2 Formdlet med utdanningen

Formalet med utdanningen av barnevernspedagoger er d kvalifisere profesjonsutovere som kan
identifisere behov og gi rett hjelp til rett tid til barn, unge og familier i utsatte livssituasjoner.
Kandidatene skal ha scerlig kompetanse til d lose oppgaver innenfor barnevernet og pda andre
arenaer hvor barn og unge i en utsatt livssituasjon befinner seg.

Begrunnelse for forslag om endring til at praksisstudiene ogsd kan gjennomferes pa arenaer hvor

barn og unge i en utsatt livssituasjon befinner seg er folgende:

- Enslik endring er i trdd med formélet med utdanningen

- Enslik endring vil imgtekomme behovet for barnevernsfaglig kompetanse pa arenaer hvor
barn og unge i en utsatt livssituasjon befinner seg, f.eks innenfor skole, psykisk helsevern og
oppsekende sosialfaglig arbeid

Vennlig hilsen

Veronica Haug Bekkstrand
Instituttleder

Veronica.h.bekkstrand@uit.no

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 2



Heringsinnspill fra UiT Norges arktiske universitet ved Institutt for [ formaterte: Skriftfarge: Automatisk

barnevern og sosialt arbeid | formaterte: Skriftfarge: Automatisk

Forslag til endring i forskrift om nasjonal retningslinje for
barnevernspedagogutdanning

Her fglger samlet forslag til endret forskrift. Forslag til endringer er markert slik:
a) Ny tekst er markert med understreking
b) Slettet tekst er markert med gjennomstreking

Kapittel 1 Virkeomrade og formal

§ 1 Virkeomrade og formal

Forskriften gjelder for universiteter og hgyskoler som gir barnevernspedagogutdanning,
og som er akkreditert etter lov om universiteter og hayskoler § 1-2 og § 3-1.

Forskriften gjelder for 3-arig bachelorgrad i barnevern.

Forskriften skal sikre et nasjonalt likeverdig faglig niva, slik at kandidatene som
uteksamineres, har en felles sluttkompetanse, uavhengig av utdanningsinstitusjon.

§ 2 Formal med utdanningen

Formalet med utdanningen av barnevernspedagoger er a kvalifisere profesjonsutevere
som kan identifisere behov og gi rett hjelp til rett tid til barn, unge og familier i utsatte
livssituasjoner. Kandidaten skal ha szerlig kompetanse til & lase oppgaver innenfor
barnevernet og pa andre arenaer hvor barn og unge i en utsatt livssituasjon befinner seg.

Kjernekompetansen i utdanningen er knyttet til barneverns- og sosialfaglig forsknings-
og praksisbasert kunnskap, samt kunnskap fra barn, unge og deres foresatte.
Barnevernsfaglig arbeid tar utgangspunkt i barn, unge og familiers -eg-unges livssituasjon og
rettigheter, -og anerkjenner barn og unges behov for trygghet, omsorg, forstaelse og
kjeerlighet. Kandidaten skal kunne forebygge og avdekke omsorgssvikt og bidra til forsvarlige
tienester. Etter endt utdanning skal kandidaten vaere etisk bevisst, reflektert og
samarbeidsorientert.

Kandidaten skal med utgangspunkt i barnevernets samfunnsmandat mate barn, unge
og familier i en utsatt livssituasjon med forstaelse, empati og anerkjennelse.

Barnevernfaq_q kompetanse bquer pa bidrag fra erre faqemradepmnenﬁer

i fire barnevernsfaqllqe kompetanseomrader
1. _Kunnskapsgrunnlag, perspektiver og tilneerminger
2. Rettssikkerhet og forsvarlig rettsanvendelse
3. _Yrkesrolle, etikk og samarbeid

4. Innovasjon, kritisk tenkning og kunnskapsbasert praksis « Formatert: Listeavsnitt, Nummerert + Niva: 1 +
Kandidaten skal ha kunnskap og ferdigheter til & sikre at barn, unge og familier i en Nummereringsstil: 1, 2, 3, ... + Start pd: 1 + Justering:
utsatt livssituasjon opplever trygghet, inkludering, leering-eg-mestring_og rettsikkerhet,. Venstre + Justert ved: 0,86 cm + Innrykk ved: 1,5 cm

Kandidaten skal ogsa ha kunnskap om & arbeide forebyggende pa individ-, gruppe- og



samfunnsniva med utgangspunkt i barnets beste. Barnevernspedagoger skal kunne bidra i
fag- og tjenesteutvikling for utsatte barn, unge og deres familier.

Utdanningen skal ogséa sikre kompetanse og holdninger som danner grunnlag for
likeverdige tjenestetilbud for alle grupper i samfunnet, deriblant samers status som urfolk og
deres rettigheter til spraklige og kulturelt tilrettelagte tjenester. | tillegg skal utdanningen sikre
kompetanse om samiske barns rettigheter til eget sprak og kultur.

Fullfert utdanning kvalifiserer til tittelen barnevernspedagog. Pa engelsk skal tittelen
veere Bachelor in child protection and child welfare.

§ 3 Barnevernsfaglige Kkompetanseomrader

Barnevernspedagogutdanningen skal gi lseringsutbytte i trdd med kravene i kapittel 2
til 5 under felgende barnevernsfaglige kompetanseomrader:

- Kunnskapsgrunnlag, perspektiver og tilngerminger

B ol

s Eamiliol

- Rettssikkerhet og Eforsvarlig rettsanvendelse eg-rettssikkerheti-barnevernet

- Yrkesrolle, etikk og samarbeid ti-barnets-beste

- Innovasjon, kritisk tenkning og kunnskapsbasert praksis

Leeringsutbyttebeskrivelsene i§ 4 a, b, e, m,009p, §5e;8§64a,§7a,b,d;e,£4,§8
a,b,c,§9a,§10a-fogh,§11b-e,gogi,§12b,coge, §13doge,§14aogcer
basert pa forskrift 6. september 2017 nr. 1353 om felles rammeplan for helse- og
sosialfagutdanninger § 2, og tilpasset utdanningen.

Kapittel 2 Lzaeringsutbytte for kompetanseomradet kunnskapsgrunnlag, perspektiver

og tilnerminger barnevernsfaglig-kompetanse

§ 4 Kunnskapsgrunnlag, perspektiver og tilneerminger Barnevernsfagligkompetanse--

Kunnskap
Kandidaten
a. har bred kunnskap om barnevernets samfunnsmandat, samarbeidspartnere, ansvars-

og oppgavefordeling i velferdsforvaltningen-helse- og velferdstienestene og
velferdsforvaltningen.

barnekenvensjen-art—3;42-0g-30-har kunnskap om urfolk, etniske minoriteter og
flyktningers livssituasjoner og rettigheter

c. har kunnskap om samiske barns rett til oppvekstforhold der deres etniske, spraklige

og kulturelle tilknytning vektlegges

e. har bred kunnskap om omsorgssvikt, overgrep og vold; mulige arsaksforhold, uttrykk
og konsekvenser

f. har kunnskap om kan-eppdatere-sin-organisasjonsteoretiske perspektiver kunnskap
g. kan oppdatere sin kunnskap om barnevern som fagomrade



h. har kunnskap om ulike pedagogiske metoder og tiltak innenfor miljgterapeutisk og
annet barneverns- og sosialfaglig arbeid

i. _har bred kunnskap om barns oppvekst, med fokus pa barndom, utvikling,
sosialisering, lzering og danning

kj. _bhar bred kunnskap om hvordan komplekse og sammensatte levekarsutfordringer kan
ha betydning for barn og familiers hverdagsliv

}k. har bred kunnskap om familie- og nettverksarbeid, og oppmerksomhet om ressurser i
den enkelte familie, nettverk og neermilje

k:|._har bred kunnskap om samspill og utviklingsstgttende omsorg

Im.har bred kunnskap om rusmiddelbruk, psykisk helse, og ulike symptomer pa
rusmiddelproblematikk eller psykiske plager og hvordan dette kan komme til uttrykk
pa hos bade barn og voksne, og hvilke konsekvenser det har

MmN, har kunnskap om urfolk, etniske minoriteter og flyktningers livssituasjoner og
rettigheter. Kandidaten skal ogsa kijenne til samers rettigheter, og ha kunnskap om og
forstaelse for samenes status som urfolk

A-0. har kiennskap til ulike former for familieliv og familiepolitiske fgringer

o:p. har bred kunnskap om kan-eppdatere-sin-kunnskap-em-sammenhenger
mellom helse, utdanning, arbeid, sosiogkonomiske faktorer, levekar, bade overfor
enkeltpersoner og grupper i samfunnet, for & bidra til god folkehelse og
arbeidsinkludering

p-q. harkan-eppdatere-sin kunnskap om helse- og sosialpolitikk

&-r._har kan-eppdatere-sin-kunnskap om barns digitale hverdagsliv

[Merknad: Bokstavrekkefglgen vil bli justert for fastsettelse, som felge av at bokstav d
foreslas tatt ut.]

§ 5 Kunnskapsgrunnlag, perspektiver og tilneerminger Barnevernsfagligkompetanse--
Ferdigheter

Kandidaten

a. kan anvende forskningskunnskap, erfaringskunnskap og kunnskap fra barn, unge og
foreldre som grunnlag for kunnskapsbasert praksis i mgte med barn, unge og familier
i egne tjenester, og henvise videre ved behov

b. kan anvende et bredt og flerfaglig kunnskapsgrunnlag for a arbeide systematisk og
malrettet med utsatte barn, unge og familier

c. kan anvende et bredt og flerfaglig kunnskapsgrunnlag i helsefremmende
forebyggende og miljgterapeutisk arbeid

d. kan anvende aktiviteter for a fremme lek, lzering, inkludering, mestring og deltakelse
kananvende relevantlovverkregelverkogveiledere

f. kan anvende forsknings-, praksis- og erfaringsbasert kunnskap til & veilede barn,
unge, deres foreldre og foresatte i utviklings leerings-, mestrings- og
endringsprosesser

g. kan anvende forsknings-, praksis- og erfaringsbasert kunnskap for & utrede barn og
unges omsorgssituasjon og levekarsutfordringer for a atferd-eg tilrettelegge
hensiktsmessige tiltak

[Merknad: Bokstavrekkefalgen vil bli justert for fastsettelse, som fglge av at bokstav e
foreslas tatt ut.]



§ 6 Kunnskapsgrunnlag, perspektiver og tilneerminger Barnevernsfagligkompetanse -
Generell kompetanse

Kandidaten

a. a-kan bruke kunnskaper og erfaringer til & undersgke, tilrettelegge, gjennomfare, “
dokumentere, analysere, vurdere og evaluere barnevernsfaglig arbeid pa en etisk og
faglig forsvarlig mate

Formatert: Listeavsnitt, Nummerert + Niva: 1 +
Nummereringsstil: a, b, ¢, ... + Start p&: 1 + Justering:
Venstre + Justert ved: 0,61 cm + Innrykk ved: 1,24 cm

b. har innsikt i kunnskapsgrunnlag, perspektiver og tilnaerminger i barnevernfaglig arbeid

Kapittel 3 Laeringsutbytte for kompetanseomradet forsvarlig rettsanvendelse og

rettssikkerhet i barnevernet

§ 7. Forsvarlig rettsanvendelse og rettssikkerhet-i barnevernet— Kunnskap




Kandidaten

har bred kunnskap om sentrale rettskilder pa barnevernfeltet

har bred kunnskap om barns rett til beskyttelse og omsorg, rett til informasjon og
medvirkning, og om barnets beste som rettsprinsipp

har bred kunnskap om barns rettigheter i institusjon og grensene for bruk av tvang
har bred kunnskap om kravet til forsvarlighet i utrednings- oqg tiltaksarbeid, og i
beslutningsprosesser

kienne til samers rettigheter, og ha kunnskap om oqg forstaelse for samenes status
som urfolk

§ 8.Forsvarlig rettsanvendelse og rettssikkerhet-i-barnevernet— Ferdigheter

Kandidaten
a. kan beskrive juridiske problemstillinger, og identifisere og klarlegge innholdet i
relevante rettskilder for & sikre barns og foreldres rettigheter
b. kan redegjgre skriftlig og muntlig for barnevernsfaglige og barnevernsrettslige
juridiske-vurderinger og beslutninger
c. kan anvende sentrale rettskilder og veiledere, og foreta forsvarlig juridisk-og

barnevernfaglig og barnevernsrettslig skignnsutgvelse

§ 9.Forsvarlig rettsanvendelse og rettssikkerhet-i-barnevernet— Generell kompetanse

Kandidaten

a.
b.

har innsikt i relevante juridiske-, yrkes- og forskningsetiske problemstillinger
har innsikt i juridisk metode og sentrale rettskilder pa barnevernfeltet, herunder FN

barnekonvensjon

b-c.kan forholde seq til de rettslige rammene for sin yrkesutgvelse

Kapittel 4 Laringsutbytte for kompetanseomradet yrkesrolle, etikk og samarbeid til
Ebormotobests

§ 10 Yrkesrolle, etikk og samarbeid til barnets-beste-—Kunnskap

Kandidaten

a. har bred kunnskap om tverrfaglig, tverretatlig og tverrprofesjonelt samarbeid

b. har bred kunnskap om vurdering og forstaelse av barns beste og barn og familiers
rettigheter, deriblant samiske barns rett til eget sprak og kultur

c. har bred kunnskap om kommunikasjon, konflikthandtering og samarbeid i et samfunn
preget av mangfold

d. har kunnskap om velferdsstatens strukturer og profesjoner

e. har kunnskap om inkludering, ikke-diskriminering og likestilling, uavhengig av kjgnn,

etnisitet, religion og livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk og alder, slik at kandidaten bidrar til & sikre likeverdige
tjenester for alle grupper i samfunnet



Q@

har kunnskap om profesjonsetikk, etiske verdier, dilemma og problemstillinger i
barnevernsfeltet

har kunnskap om egen profesjon og barnevernfeltets historie

har kunnskap om og kan vurdere risiko for ugnskede hendelser og kjenner til metoder
for & fglge opp dette systematisk

§ 11 Yrkesrolle, etikk og samarbeid til-barnets-beste- Ferdigheter
Kandidaten

a.

kan reflektere over maktforhold, profesjonalitet og egen rolle som yrkesutgver i mote
med barn og familier

kan anvende faglig kunnskap og kompetanse til & initiere og lede tverrfaglig,
tverretatlig og tverrprofesjonelt samarbeid

kan anvende faglig kunnskap fra barn og unge som del av grunnlaget for & sikre barn
0g unges deltakelse og medvirkning

kan anvende faglig kunnskap til & kommunisere og samarbeide hensiktsmessig med
barn, unge og foresatte, og kan samtale med barn om tema som omsorgssvikt, vold
og overgrep

kan bruke erfaringer og kunnskap til & bygge relasjoner, samarbeide og kommunisere
pa en méate som fremmer inklusjon, deltakelse og medvirkning

kan vurdere og ivareta barns beste og barn og familiers rettigheter

kan anvende kunnskapsbaserte metoder, teorier og faglig skjenn til det beste for barn
og familier

kan anvende faglig kunnskap om kulturelt mangfold og vise flerkulturell forstaelse og
kultursensitivitet i tienesteutgvelsen

kan anvende erfaringer og faglig kunnskap til & stgtte og veilede medarbeidere, samt
reflektere kritisk over egen og tjenestens praksis og justere praksis under veiledning

§ 12 Yrkesrolle, etikk og samarbeid til-barnets-beste-- Generell kompetanse
Kandidaten

a.

har innsikt i egen forforstaelse, holdninger og verdier og betydningen av
relasjonskompetanse i barnevernfaglig arbeid

har innsikt i og kan handtere etiske problemstillinger innen fagomradet og egen
tienesteutevelse

har innsikt i og kan ivareta barn, unge og familiers rettigheter og bidra til & sikre
likeverdige tjenester i et samfunn preget av mangfold

kan bruke kunnskap, ferdigheter og erfaringer til & mgte barn, unge og familier i en
utsatt livssituasjon med forstaelse, empati og anerkjennelse

kan dokumentere og formidle faglige vurderinger, muntlig og skriftlig

Kapittel 5 Laeringsutbytte for kompetanseomradet innovasjon, kritisk tenkning og
kunnskapsbasert praksis

§ 13 Innovasjon, kritisk tenkning og kunnskapsbasert praksis - Kunnskap
Kandidaten
a. har kunnskap om vitenskapsteori og hvordan kunnskap utvikles og forstas
b. har kunnskap om samfunnsvitenskapelig metode og dets muligheter og begrensinger



c. har kjennskap til relevante fagdebatter, forsknings- og utviklingsarbeid, og nasjonale
veiledere og retningslinjer

d. har kjennskap til nytenkning og innovasjonsprosesser
har digital kompetanse, deriblant kunnskap om digital sikkerhet, og kan bista i
utviklingen av og bruke egnet teknologi bade pa individ- og systemniva

§ 14 Innovasjon, kritisk tenkning og kunnskapsbasert praksis - Ferdigheter

Kandidaten
a. kan anvende faglig kunnskap til fagutvikling, kvalitetsforbedring og tjenesteinnovasjon
b. kan anvende ny faglig kunnskap pa en metodisk og vitenskapelig mate
c. kan anvende digitale verktgy og relevant teknologi

§ 15 Innovasjon, kritisk tenkning og kunnskapsbasert praksis - Generell kompetanse
Kandidaten
a. kan planlegge, gjennomfgre, begrunne, evaluere og dokumentere barnevernfaglig
arbeid selvstendig og sammen med andre
b. kan utrede og analysere barnevernfaglig arbeid selvstendig og sammen med andre

Kapittel 6 Studiets oppbygging og praksisstudier

§ 16 Studiets oppbygging

Utdanningen skal organiseres slik at den fremmer integrering av teori og praksis, faglig
progresjon, giennomgaende profesjonsretting og forskningsforankring. Undervisningsformer,
pensum og vurderingsformer skal korrespondere med lzeringsutbytteformuleringer. Studiet
ber tilrettelegges slik at studentene far trening i kritisk og etisk refleksjon samt praktiske
ferdigheter. Videre ber studiet gi studentene mulighet til & utfordres pa og arbeide med egne
holdninger og forforstaelser.

Progresjon i utdanningen ngdvendiggjer at kompetanseomrader og leeringsarenaer
utfyller hverandre gjennom utdanningslgpet. Faglig progresjon forutsetter at studenten
bygger kompetanse fra generell mot spesialisert kompetanse.

§ 17 Praksisstudier

Praksisstudier er en sentral del av studiet og skal bidra til integrering av lzeringsutbytte
innen kunnskap, ferdigheter og generell kompetanse. Praksisstudiene skal utformes slik at
de sikrer at lzeringsutbyttet oppnas. Praksisstudier bar ha et omfang pa 24 uker hvor
minimum 20 uker skal vaere i autentiske yrkessituasjoner. Praksisstudier bgr utferes i direkte
arbeid med utsatte barn, unge og/eller deres familie.

Hovedvekten av praksisstudiene bgr gjennomfgres innenfor kommunalt og statlig
barnevern, eller pa arenaer hvor barn og unge i en utsatt livssituasjon befinner seg- |
praksisstudiene skal studentene fa erfaring med a etablere kontakt med barn og familier,
samt delta i vurderlnqs og beslutnlnqsprosesser pa praksisstedet.-barnevernsfagligarbeid.
- Videre bor-skal
studenten delta i samarbeldsm@ter og fa kjennskap til tverrfagllg samarbeid pa individ- og
systemniva.

Kapittel 7 Ikrafttredelse og overgangsordninger



§ 18 Ikrafttredelse og overgangsordninger

Forskriften trer i kraft 1. juli 2019. Forskriften gjelder for studenter som tas opp fra og
med opptak til studiearet 2020-2021.

Studenter som falger tidligere rammeplan, har rett til & avlegge eksamen etter denne
inntil 31. desember 2023. Fra dette tidspunktet oppheves forskrift 1. desember 2005 nr. 1377
til rammeplan for barnevernspedagogutdanning.

Universiteter og hgyskoler som tilbyr utdanningen, kan likevel tilby eksamen etter
nevnte rammeplan inntil 31. desember 2025.

[Merknad: se haringsbrevet om ikrafttredelse og overgangsregler.]
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