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VAR SAKSBEHANDLER

Tonje Kummeneje Vangen tif 402 41 205

VA
Arbeidstilsynet

Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet
Postboks 8036 Dep
0030 OSLO

SVAR PÅ HØRING VEDRØRENDE FORSLAG TIL FELLES LIKESTILLINGS- OG
DISKRIMINERINGSLOV

Direktoratet for arbeidstilsynet viser til høring vedrørende forslag til felles likestillings- og
diskrimineringslov. Forslaget innebærer at de fire gjeldene likestillings- og
diskrimineringslovene (likestillingsloven, diskrimineringsloven om etnisitet, diskriminerings-
og tilgjengelighetsloven og diskrimineringsloven om seksuell orientering) erstattes av en ny,
samlet likestillings- og diskrimineringslov.

Arbeidstilsynet ser positivt på forslaget da dette vil gi en bedre oversikt over regelverket på
området, og medføre en mer enhetlig håndtering av vernet mot diskriminering uavhengig av
grunnlaget for diskrimineringen.

C£6

I.
LZ0001.00

I følge forslaget skal de diskrimineringsgrunnlagene som bare skal ha et vern i arbeidslivet
(politisk syn, medlemskap i arbeidstakerorganisasjon, midlertidig ansettelse og
deltidsansettelse) beholdes uforandret i arbeidsmiljøloven. I relasjon til arbeidsmiljøloven vil
forslaget kun medføre mindre endringer av redaksjonell karakter i kap. 13 om vern mot
diskriminering, da det nå skal henvises til den nye likestillings- og diskrimineringsloven i stedet
for de tidligere aktuelle lover.

Utover dette har Arbeidstilsynet ingen merknader til høringsforslaget.

Med hilsen
Direktoratet for arbeidstilsynet

Gry Singsaas
avdelingsdirektør, Lov og regelverk Tonje Kummeneje Vangen
(sign.) rådgiver, Lov og regelverk

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.
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