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FELLES LIKESTILLINGS- OG DISKRIMINERINGSLOV - UTTALELSE FRA DET 

SENTRALE ELDRERÅD 

 

Det sentrale eldreråd viser til brev av 10.11.2015 der Byrådsavdeling for eldre og sosiale 

tjenester ber om innspill til Barne,- likestillings- og inkluderingsdepartementets forslag til felles 

likestillings- og diskrimineringslov. Saken har vært tatt opp i rådsmøte 01.12.2015. 

 

Alderisme er definert av Hagestad og Uhlenberg (2005) som systematisk stereotyping og 

diskriminering av mennesker på bakgrunn av deres kronologiske alder. Både kognitive, 

affektive og atferdsmessige forhold kan bidra til alderisme.  

 

Eldre kan være utsatt for forskjellbehandling i for eksempel helsevesenet, forsikringstjenester 

og ved tildeling av stipend og forskningsmidler. Det er videre en samfunnsmessig utfordring 

med «digitale skiller». Eldre har ikke vokst opp med datateknologi og har lavere bruk av ny 

teknologi. Flere tjenester og informasjon er bare tilgjengelige på nett, noe som er 

diskriminerende overfor denne gruppen.  I en rapport til departementet om behov for og 

konsekvensene av et utvidet vern mot diskriminering på grunn av alder, er det konkludert med 

at det er behov for et vern mot aldersdiskriminering også utenfor arbeidslivet.  

 

Det sentrale eldreråd mener det foreligger et faktisk og dokumentert behov for et vern mot 

diskriminering på grunn av alder også utenfor arbeidslivet.  Et forbud mot usaklig 

forskjellsbehandling på grunn av alder kan ikke gjøres avhengig av mulige økonomiske og 

administrative konsekvenser.  

 

Rådet mener det er hensiktsmessig å samle alle diskrimineringslovene i en egen lov.   
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