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Høringssvar fra Tunsberg bispedømmeråd

Tunsberg bispedømmeråd takker for muligheten til å avgi høringssvar om forslag til
Felles likestillings- og diskrimineringslov.

Tunsberg bispedømmeråd har hatt denne saken oppe på sitt møte 15.januar2016.
Tunsberg bispedømmeråd stiller seg bak høringssvaret som er er sendt inn fra Oslo
bispedømmeråd og viser til dette svært grundige høringssvaret.

Tunsberg bispedømmeråd mener at diskrimineringsvern er en menneskerett. Det er
viktig at diskrimineringsvernet styrkes, og behovet for økt diskrimineringsvern øker jo
mer pluralistisk det norske samfunnet blir.

Sammenslåing av lovene:
Tunsberg bispedømmeråd mener videre at det er viktig at likestillingsloven beholdes
som en særlov.

10.2 innhenting av opplysninger ved ansettelse
Bispedømmerådet mener også at de må kunne gis adgang til å innhente enkelt
opplysninger ved vurderinger av søkere til stillinger og ved intervjuer av søkere når det
er saklige grunner for det. Saklige grunner vil blant annet omfatte indre forhold i tros-
og livssynssamfunn. Det må for alle virksomheter være et forbud mot å innhente
opplysninger om graviditet, adopsjon, planer om å f barn og etnisitet.

Med vennlig hilsen
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