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Bedre lokale polititjenester - svar fra Lund kommune

Lund kommune takker for anledningen til & fremme vare synspunkter i det som vi anser som
en viktig sak for lokalsamfunnet.

Politikontakt, administrasjon og politisk ledelse har sammen utarbeidet besvarelsen. Vi har
forsgkt a formulere oss sa kortfattet som mulig, men haper likevel budskapet kommer
tilstrekkelig frem.

Saken ble politisk behandlet i Lund formannskap 30. mai 22.

1. Hvilke utfordringer mener dere kommunen vil sté overfor innenfor omradene
forebygging, beredskap og sivile tjenester de neste arene?

a. De globale utfordringene blir stadig mer krevende med krig mm. Dette ma vi ta
heayde for.

b. For lite tilgjengelig personell pa ettermiddager og helger.

c. Henvendelser fra innbyggerne blir ofte ikke prioritert (ikke tilgjengelige
ressurser lokalt, manglende kapasitet.)

d. Det er blitt mindre tid til forebygging, som vi ser pa som en svaert viktig
oppgave.

Dette ogsa i form av tilstedeveerelse i helger og kvelder.

e. Sivile tienester — pass, tvangssaker, namssaker. Mer komplisert for
innbyggerne, tilgang, logistikk osv. Det er behov for bemannet lokal
politistasjon, med tilstrekkelig med ressurser.

f. Forebygging blir ofte «salderingsposteny, til tross for viktighetsgraden av
denne oppgaven.

g. E-39 gar gjennom Lund kommune. Strekningen er svaert ulykkesbelastet. Pa
grunn av manglende politiressurser: patruljen er f. eks. i en annen kommune —
lange avstander, er det som regel lokalt frivillig brannvesen som ankommer
ulykkesstedet ferst, og ma utfere politioppgavene i forbindelse med ulykker og
andre hendelser i veinettet.

2. Er kommunen tilfreds med politiets bemanningsutvikling, tjenestestedsstruktur og
tienestetilbud? Hvis ikke, hva er arsakene?
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Kommunen gnsker a opprettholde dagens tienestested, men er ikke fornayd
med bemanningsutviklingen. Vi gnsker en bemanning og tilstedeveerelse i
Lund pa minimum 3 arsverk.

De uniformerte ressursene bar kunne bruke sin arbeidsressurs og arbeide
lokalt.

Kommunen ser et potensielt effektivitetstap hvis det blir slik at politiansatte i
rurale strgk skal ha fysisk oppmeatested i en annen kommune. En stor
tidsressurs vil i sa fa fall ga tapt i logistikk. Vi antar at oppmete via teams kan
veere et effektivt alternativ.

Selv om vi har lokalt tienestested med lokal politikontakt, blir ressursene
sentralisert spesielt i helger og kvelder nar ressursene ogsa trengs lokalt.
Kommunen ser det som veert viktig at det lokale politiet ogsa i fremtiden har
tilgang til og disponerer de kjgretayressurser som det er behov for nar
situasjonen tilsier det. | distriktet der det er store avstander, er det absolutt
ngdvendig med gode logistikklasninger.

Tiden politiet har til radighet er i utgangspunktet langt pa vei allerede
disponert. De har lite handlingsrom, ut fra et lokalt perspektiv.

De politiansatte har pr i dag stor lokalkunnskap. Denne er sveert viktig i forhold
til bade forebygging, «internkontroll» og sakshandling ellers.

3. Béade kommunen og politiet har ansvar for & sikre innbyggernes trygghet og gode
tienester. Hvordan kan polititienestene og samarbeidet mellom kommunen, politiet og
ev. andre lokale aktarer som nabokommuner og fylket videreutvikles for & sikre
dette? Hvilke ressurser ser kommunen for seg at de kan avsette til videreutvikling av
samarbeidet om a sikre innbyggernes trygghet?

a.

b.

Et samarbeid mellom politikontaktene i samarbeidende kommuner bar
forsterkes/utnyttes bedre med tanke pa a oppna bedre tilstedeveerelse.
Kommunen/samarbeidende kommuner (Sirdal, Sokndal og Lund) gnsker seg
faste arlige mater med regional politiledelse.

Samarbeid med natteravner.

Kommunen vil sette av midler til SLT-arbeidet. Det er pr. i dag politikontakten
som har ansvar/koordinerer dette i Lund. Vanligvis er det kommunene som
har ansvar for denne oppgaven.

Kommunen gnsker a viderefere BT| (Bedre tidlig innsats) og BTS (Bedre
tverrfaglig innsats) samarbeidet.

4. Hva er gnsket utvikling nar det gjelder tilgjengeligheten til politiets tienester? Via et
tienestested i politiet? Via fysisk tilstedeveerelse annet sted enn pa et tienestested?
Via fysisk oppmate? Via telefon? Via internett?

a.

b.

Kommunen gnsker et fast tienestested, gjerne lokalisert pa Radhuset slik som
na.

Kommunen ser det som ngdvendig at lokal politi disponerer eget/egne
uniformerte kjgretay.

Ved spesielle anledninger, stgrre arrangementer, kritiske hendelser gjerne
ogsa tilstedeveerelse, f eks. mobil enhet for tilstrekkelig neerhet og
tilstedevaerelse.

Fysisk oppmate er a foretrekke, men henvendelser via telefon, nett kan veere
reelle og gode alternativer/supplementer.



5. @nsker kommunen et nytt tienestested i politiet? Hvis ja, kan kommunen tilby lokaler,
for eksempel samlokalisering med andre kommunale tjenester?

a. Kommunen har et sterkt gnske om at tienestestedet i Lund opprettholdes med
dagens lokasjon. Kommunen er positiv til & se pa eventuelle nye/delvis nye
Izsninger, gjerne samlokalisert med andre kommunale tjenester som f. eks.
psykiske tienester. En intern «<omorganisering» pa Radhuset kan veere et godt
alternativ. Eksisterende garasjeordning kan da fortsette.
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