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Høringssvar - endringer i sivilbeskyttelsesloven 

Viser til Justis- og beredskapsdepartementets utsendelse av høring om endringer i 
sivilbeskyttelsesloven – sivil arbeidskraftberedskap når Rikets selvstendighet eller sikkerhet 
er i fare. 

Arbeids- og velferdsdirektoratet ser lovarbeidet som svært viktig og vil følge arbeidet tett. 

Vi støtter behovet for å utfylle eksiterende regelverk ved å etablere mer definerte rammer for 
utskriving av arbeidskraft. Det er helt nødvendig for å sikre sivil arbeidskraft ved 
sikkerhetspolitiske kriser og krig. 

Forslaget legger til rette for at det kan vedtas forskrifter om sivil arbeidskraftsberedskap og 
arbeidsplikt. Arbeids- og velferdsdirektoratet støtter dette, men ser behov for å presisere 
nødvendigheten av utarbeidelse av denne typen forskrifter på forhånd av eventuelle kriser og 
krig. Slike utkast til forskrifter bør også være gjenstand for øvelser, slik at det kan gjøres 
eventuelle endringer og tilpasninger før det oppstår en situasjon som utløser behov for sivil 
arbeidskraft. 

Behovet for å utarbeide utkast til forskrifter og gjennomføre øvelser, særlig på NAVs områder 
understrekes også av høringsnotatet sitt punkt 5.2 fjerde avsnitt som påpeker at «regulering 
av sivile arbeidsforhold og pålegg om arbeidsplikt vil reise en rekke spørsmål, blant annet om 
personkrets, unntaks- og fritaksordninger og tilpasning til andre regler, som må håndteres i 
den konkrets situasjonen og reguleres samtidig som bestemmelser gis». 

I høringsnotatet punkt 5.3.6.4 om pålegg om arbeidsplikt foreslås det en rekke bestemmelser 
knyttet til gjennomføringen av pålegg om arbeidsplikt. Forslaget knyttet til fritaksordninger 
trekker frem behovet for å balansere behovet for skjønnsmessige bestemmelser for å kunne 
tilpasses det konkrete behovet på den ene siden mot behovet for effektiv saksbehandling på 
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den andre siden. Arbeids- og velferdsdirektoratet vil i denne forbindelse understreke behovet 
for klare og forutsigbare regler på dette området, noe som taler for liten grad av individuell 
tilpasning. Dette henger også sammen med at grunnlaget for å effektivt kunne innhente 
nødvendig informasjon med formål å saksbehandle vil kunne være utfordrende dersom det 
oppstår en krise eller krig. 

Arbeids- og velferdsdirektoratet ønsker å understreke behovet for både en klargjøring av 
behandlingsgrunnlag, men også opplysningsplikten for nødvendige personsopplysinger for å 
gjennomføre omtalte tiltak og plikter i lovforslaget. Vi støtter forslaget til ny §§ 24 j og k. 
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