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Supplerende tildelingsbrev nr. 4 til IMDi for 2026

Arbeids- og inkluderingsdepartementet viser til tildelingsbrevet for 2026 til IMDi og
supplerende tildelingsbrev nr. 1, 2 og 3.

1. Mal, styringsparametere og oppdrag

Med dette supplerende tildelingsbrevet gis IMDi ett nytt oppdrag under mal 5, fristen for
oppdrag 2026-01 endres, og det gis en presisering av oppdrag 2026-FoU3. Endringene
fremgar nedenfor og av vedlegg 1.

Det stilles ogsa midler til disposisjon over kap. 601 Utredningsvirksomhet, forskning mm., og
det tildeles midler pa kap. 670 Integrerings- og mangfoldsdirektoratet som fglge av virkning
av lgnnsoppgjeret i 2026.

Nye oppdrag
| vedlegg nr. 1 folger ett nytt oppdrag som skal bidra til maloppnaelse under mal 5.

Oppdrag som skal bidra til &8 oppna mal nr. 5:

Oppdrag 2026-17 | Utrede forenkling av kvalifikasjonskategoriene i Frist: 01.01.27
Nasjonalt tolkeregister

Endring av frist for eksisterende oppdrag

| tillegg viser vi til IMDis anmodning om utsatt frist for oppdrag 2026- 01 om & vurdere nye
tiltak for & fa innvandrere i arbeid datert 16.09.2026. P& bakgrunn av denne anmodningen
endres fristen for rapportering/leveranse til 20.november.

Presisering av eksisterende oppdrag

Oppdrag 2026-FoU3 Etablere en monitor som falger utviklingen levekarsutsatte omrader
over tid, ‘'monitor om segregering’.
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Monitor om segregering skal innrettes slik at den kan fglge situasjonen i omrader hvor det er
sammenfall mellom segregering etter innvandrerbakgrunn og etter gkonomiske og sosiale
forskjeller, over tid. Formalet er a fa et kunnskapsgrunnlag for & utvikle integreringspolitiske
tiltak som motvirker en negativ utvikling med mere segregering, marginalisering og
utenforskap i levekarsutsatte omrader. Delleveransen som skal foreligge i 2026 skal kunne
offentliggjeres. Det kan veere en forelgpig og kortfattet analyse i form av et notat e.l., basert
pa tilgjengelige data sa langt og med frempek pa hvordan den endelige monitoren vil bli.

Tildeling av midler

Kap. 601 Utredningsvirksomhet, forskning m.m.

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan overfgres

Arbeids- og inkluderingsdepartementet stiller 750 000 kroner til disposisjon til IMDi over kap.
601 post 21 i 2026 til oppfelging av oppdrag 2026-12 Styrket tillit og demokratisk
motstandskraft blant unge. Beklageligvis ble ikke denne fullmakten presisert i supplerende
tildelingsbrev nr. 3.

Budsjettmessige virkninger av lennsoppgjeret i det statlige tariffomradet i 2026
Kap. 670 Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Post 01 Driftsutgifter

Posten gkes med 6 324 000 kroner som fglge av virkning av Iennsoppgjaret i 2026. IMDi
disponerer etter dette 400 604 000 kroner pa posten.

Vedlegg:
Vedlegg nr. 1 Nye oppdrag for 2026

Med hilsen
Bjarg Helene Holen (e.f.)
avdelingsdirektgr

Aysel Ahmadli
seniorradgiver
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Vedlegg 1 - Tildelingsbrev IMDi 2026

Nye oppdrag for 2026
Mal 5: Offentlig sektor har tilstrekkelig tilgang pa, og bruker, kvalifiserte tolker

Oppdrag 2026- 17 Utrede forenkling av kvalifikasjonskategoriene i Nasjonalt
tolkeregister

Bakgrunn:

For a legge til rette for at saklige hensyn tillegges vekt ved prioritering av tolker til
tolkeoppdrag, er tolkers oppfaringer i Nasjonalt tolkeregister inndelt i kvalifikasjonskategorier
fra A til E, hvor A er hgyeste kategori. Kvalifikasjonskategoriene har en komplisert oppbygning
i tolkeforskriften. Flere utdanninger gar igjen i flere kategorier, ev. i kombinasjon med andre
utdanninger eller prever. Kvalifikasjonskategoriene i tolkeforskriften § 11 framstar lite fleksible,
ved at det spesifiseres bestemte norske utdanningsprogram i stedet for at det stilles krav om
for eksempel type utdanning, utdanningsniva eller yrkeskvalifikasjoner fra utlandet.

Beskrivelse av oppdraget:

IMDi skal utrede behov for endringer knyttet til kvalifikasjonskravene ved oppfgring i Nasjonalt
tolkeregister. Formalet med utredningen er a vurdere hvordan kategoriene i tolkeforskriften §
11 kan forenkles pa en hensiktsmessig mate. | vurderingen bgr IMDi legge vekt pa om
kategoriene er tilstrekkelig fleksible og treffsikre med henblikk pa tolkefaglig niva, og om de er
forstaelige for malgruppen, herunder betydningen av yrkeskvalifikasjoner fra utlandet og
yrkeserfaring. IMDi skal vurdere gkonomiske og administrative konsekvenser ved eventuelle
endringer i kategoriene.

Som en del av oppdraget skal det innhentes innspill fra relevante aktarer.

Utredningen skal ha et langsiktig perspektiv og undersgke hvordan ev. endringer i
kvalifikasjonskategoriene vil virke inn, bade for offentlige organer, for tolker som allerede star
oppfart i registeret og for nye tolker som sgker oppfaring i fremtiden.

Finansiering Utredningen skal skje innenfor eksisterende rammer

Frist 01.01.2027




