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Tillegg nr. 4 til tildelingsbrev til IMDi 2024 
Vi viser til tildelingsbrev til IMDi for 2024, samt tillegg til dette. Her følger tillegg nr. 4 til 
tildelingsbrev for 2024.  
 
3. Mål, styringsparametre og oppdrag 
Oppdrag nr. 2024-21 Følge opp og implementere tiltak i 

Hverdagsintegrering – strategi for å styrke 
sivilsamfunnets rolle på integreringsfeltet 2021-2024 – 
Livsmestringskurs for barn, unge og voksne 

Bakgrunn 
Det vises til oppdrag nr. 2022-09 i tildelingsbrev til IMDi for 2022 «Følge opp og 
implementere tiltak i strategien Hverdagsintegrering – strategi for å styrke sivilsamfunnets 
rolle på integreringsfeltet 2021-2024». Et av tiltakene i strategien er å tilby 
livsmestringskurs for barn, unge og voksne. 
 
Livsmestring dreier seg om å kunne forstå og kunne påvirke faktorer som har betydning for 
mestring av eget liv. Frivillige organisasjoner mottar støtte fra IMDi for å utarbeide ulike 
typer livsmestringsaktiviteter. Livsmestring i et nytt land er også obligatorisk innhold i 
Introduksjonsprogrammet (minst 25 timer), som skal styrke deltakernes motivasjon og 
mestringsfølelse. 
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Beskrivelse av oppdraget 
Ulike sivilsamfunnsaktører tilbyr en rekke tiltak og aktiviteter som bidrar til livsmestring for 
barn, unge og voksne med innvandrerbakgrunn. IMDi skal gi eksempler på relevante 
aktiviteter/tiltak og foreslå ulike alternativer for hvordan tiltakene kan gjøres mer kjent for 
målgruppene og kommuner.  
 
IMDi skal innhente innspill fra andre relevante aktører, blant annet HK-dir og Udirs arbeid 
med det tverrfaglige temaet folkehelse og livsmestring i læreplaner og tiltak. Det skal også 
sees hen til andre aktører som forvalter statlig tilskudd til sivilsamfunn, der livsmestring er 
tema. 
 
Finansiering  
Oppdraget finansieres innenfor gjeldende rammer. 

Frist: 30. oktober 2024  
 

Oppdrag nr. 2024-22 Kampanje om diskriminering i arbeidslivet 

Bakgrunn 
Handlingsplan mot rasisme og diskriminering - ny innsats 2024–2027 ble lagt frem i 
november 2023. Tiltak nr 1 lyder: 
Regjeringen vil i samarbeid med partene i arbeidslivet gjennomføre en kampanje for å øke 
kunnskap og bevisstgjøre arbeidsgivere om ubevisste og diskriminerende holdninger som 
kan føre til diskriminering i arbeidslivet.   

Tiltaket ble foreslått av partene i arbeidslivet, i forbindelse med møte og innspillsprosess 
underveis i arbeidet med handlingsplanen.  

Beskrivelse av oppdraget 
IMDi får i oppdrag å koordinere og lede arbeidet med å utvikle og gjennomføre kampanjen, 
i tett samarbeid med Avdir. Kampanjen skal utvikles i samarbeid med partene i arbeidslivet. 
Kampanjen kan utvikles i lys av erfaringer og annet arbeid som IMDi og Avdir allerede gjør, 
som for eksempel kampanjen ansett en flyktning fra januar 2024, og arbeidet med økt 
etnisk mangfold i arbeidslivet.  
Kampanjen skal iverksettes før sommeren 2025.  

Frist: 15. mai 2025  
 
9. Tildeling av midler 
9.1 Budsjettrammen 
Vi viser til Prop. 104 S (2023-2024) Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 
2024 og Innst. 447 S (2023-2024). Følgende endring fra Stortingets behandling av Prop. 104 
S (2023-2024) den 21. juni 2024 får innvirkning på midler stilt til disposisjon for IMDi: 
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Kap. 671 Bosetting av flyktninger og tiltak for innvandrere 
Post 60 Integreringstilskudd 
Bevilgningen reduseres med 500 671 000 kroner. Hovedårsaken er en reduksjon i antall 
personer som ble bosatt i 2023, og utløser tilskudd i 2024.  
 
Post 61 Særskilt tilskudd ved bosetting av enslige mindreårige flyktninger, 
overslagsbevilgning 
Bevilgningen øker med 26 313 000 kroner. Hovedårsaken er en økning i prognosen for antall 
bosatte enslige mindreårige i 2024.  
 
Post 62 Kommunale integreringstiltak 
Bevilgningen på posten økes med 20 mill. kroner til styrking av Jobbsjansen. Midlene 
kommer i tillegg til bevilgningen på 100 mill. kroner i statsbudsjettet for 2024. Det vises til 
oppdrag nr. 2024-20 Styrking av Jobbsjansen i tillegg nr. 3 til tildelingsbrev for IMDi.  
 
Kap. 672 Opplæring i norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere 
Post 60 Tilskudd til opplæring i norsk og samfunnskunnskap 
Bevilgningen øker med 21 226 000 kroner. Hovedårsaken er en økning i prognosen for antall 
personer som får innvilget kollektiv beskyttelse som følge av krigen i Ukraina og som 
kommer inn i målgruppa for ettårig norskopplæring. 
 
Post 61 Kompetansekartlegging i mottak før bosetting 
Bevilgningen økes med 115 000 kroner som følge av en økning i prognosen for antall 
personer i målgruppen for tilskuddet. 
 
Etter endringene i dette tillegget disponerer IMDi følgende:  
Kap./post Postnavn Sum 
601/21* Spesielle driftsutgifter, kan overføres 39 344 000 
670/01 Driftsutgifter 394 142 000 
671/45 Større utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overføres 61 441 000 
671/60 Integreringstilskudd, kan overføres 23 126 464 000 
671/61 Særskilt tilskudd ved bosetting av enslige mindreårige 

flyktninger, overslagsbevilgning 
1 815 038 000 

671/62 Kommunale integreringstiltak 255 693 000 
671/70 Bosettingsordningen og integreringstilskudd, oppfølging 2 645 000 
671/71 Tilskudd til integreringsarbeid i regi av sivilsamfunn og 

frivillige organisasjoner 
217 493 000 

671/72 Statsautorisasjonsordning for tolker 17 033 000 
671/73 Tilskudd 12 200 000 
672/60 Tilskudd til opplæring i norsk og samfunnskunnskap 2 283 437 000 
672/61 Kompetansekartlegging i mottak før bosetting 1 160 000 

*I tillegg nr. 3 til tildelingsbrev ble det stilt 14 144 000 kroner overført fra 2023 til disposisjon for IMDi på kap. 671, post 21. 

Korrekt kapittel er 601. Dette er korrigert i tabellen over.  
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