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Protokoll fra foretaksmete i Helse Midt-Norge RHF

PROTOKOLL FRA FORETAKSMOTE 1 HELSE MIDT-NORGE RHF
Fredag 15. desember 2017 k1. 11.00 ble det avholdt felles foretaksmete i de regionale
helseforetakene. Foretaksmetet ble gjennomfert som telefonmete.

Dagsorden

Sak 1 Foretaksmeotet konstitueres
Sak 2 Dagsorden
Sak 3 Bruk av premiefond

Fra Helse- og omsorgsdepartementet motte
Ekspedisjonssjef Malfrid Bjeerum (etter fullmakt fra statsriaden)

Fra styret motte
Styreleder Ola Strand

Brit Tove Welde

Lindy Jarosch von Schweder
Anita Solberg

Fra administrasjonen mette
Administrerende direkter Stig Slerdahl
Dkonomidirekter Anne-Marie Barane

Ogsa til stede
Avdelingsdirekter Astri Knapstad
Seniorradgiver Mikkel Hovden Aas

Riksrevisjonen var varslet i samsvar med lov om Riksrevisjonen § 13, men mette ikke.
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Protokoll fra foretaksmete i Helse Midt-Norge RHF

Sak 1 Foretaksmeotet konstitueres

Ekspedisjonssjef Malfrid Bjzerum ensket, som everste eiermyndighet og moteleder,
velkommen og leste opp fullmakt fra statsraden. Hun spurte om det var merknader til
innkallingen. Det var ingen merknader til innkallingen.

Foretaksmaotet vedtok:
Innkallingen er godkjent. Foretaksmaotet er lovlig satt.

Styreleder Ola Strand og ekspedisjonssjef Malfrid Bjeerum ble valgt til 4 skrive under
protokollen.

Sak 2 Dagsorden

Ekspedisjonssjef Malfrid Bjeerum spurte om det var merknader til dagsorden. Det var ingen
merknader til dagsorden.

Foretaksmatet vedtok:
Dagsorden er godkjent.

Sak 3 Bruk av premiefond

Foretaksmaotet viste til den framlagte Prop. 21 S (2017-2018) Endringer i statsbudsjettet 2017
under Helse- og omsorgsdepartementet, hvor det er omtalt at oppdaterte anslag for
helseforetakenes pensjonspremier for 2017 viser en reduksjon pi om lag 250 mill. kroner i
forhold til det som tidligere er lagt til grunn. Det er foreslitt at endret likviditetshehov som
folge av dette handteres gjennom redusert bruk av premiefond. Hensyntatt
arbeidsgiveravgiftseffekt p4 32 mill. kroner innebaerer dette at de regionale helseforetakenes
bruk av premiefond i 2017 reduseres med 218 mill. kroner, fra 5 100 mill. kroner til 4 882 mill.
kroner. Som felge av dette gjores det ikke endringer i de regionale helseforetakenes vedtatte
driftskredittramme. Reduksjonen i bruk av premiefond gjeres med forbehold om Stortingets
godkjenning.

Helse Ser-Ost RHF sin andel av redusert bruk av premiefond utgjer 117 mill. kroner. Helse Vest
RHF sin andel av redusert bruk av premiefond utgjer 42 mill. kroner. Helse Midt-Norge RHF
sin andel av redusert bruk av premiefond utgjer 31 mill. kroner. Helse Nord RHF sin andel av
redusert bruk av premiefond utgjer 28 mill. kroner.

Foretaksmotet vedtok:

De regionale helseforetakenes bruk av premiefond i 2017 reduseres med 218 mill. kroner fra 5 100
mill. kroner til 4 882 mill. kyvoner. Reduksjonen fordeles med 117 mill. kroner pé Helse Sor-Ost
RHF, 42 mill. kroner pa Helse Vest RHF, 31 mill. kroner pd Helse Midt-Norge RHF og 28 mill.
kroner pd Helse Nord RHF.
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Maetet ble hevet kl. 11.15.
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