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NHOs innspill til nasjonal handlingsplan for baerekraftsmalene

Verdenssamfunnet har samlet seg om 17 overordnede ambisiose barekraftsmal som skal
realiseres innen 2030. Malene utgjor et nyttig «<kompass» for bade myndigheter og nzeringsliv,
og NHO er glad for at Regjeringen nd setter i gang arbeidet med en handlingsplan for
Baerekraftsmalene. Nedenfor folger vdre hovedinnspill til handlingsplanen.

Bakgrunn og utgangspunkt

Bedriftene har en ngkkelrolle i 4 skape en baerekraftig fremtid. FN har gjennom Agenda 2030
klart definert neeringslivet som avgjorende akter og samarbeidspartner for & oppna
berekraftsmélene; som innovater, som leverander av kompetanse, forskning og teknologi,
finansiell bidragsyter, som verdi — og jobbskaper og som arbeidsgiver.

Det er avgjorende at disse perspektivene kommer tydelig frem i Regjeringens handlingsplan for
Baerekraftsmaélene og at baerekraftsbegrepet defineres bredt:

e Bedriftene er ryggraden i det norske velferdssamfunnet. Bedriftene sikrer verdiskaping i hele
Norge. De gir levende lokalsamfunn med private arbeidsplasser, tjenestetilbud og velferd for
innbyggerne. I en mer uforutsigbar verden i stadig raskere endring ma vi
styrke hele naringslivet slik at vi far mange bein a std pa. Bedriftene ma ha tilgang til
internasjonale markeder hvor Europa og det indre marked ma sta sentralt.

¢ Klima- og miljoutfordringen krever en storstilt innsats, og de store laftene ma skje i fellesskap.
Den langsiktige planen for gjenoppbygging etter korona ber stimulere til utvikling og bruk av
ny teknologi, og til omstilling til et samfunn med lavere utslipp, hayere ressurseffektivitet og
mer sirkulaere verdikjeder. Lykkes vi med & legge til rette for det, sa kan bedriftene ga foran for
a skape de lgsningene vi trenger. Kun et lonnsomt neeringsliv vil klare a finne lgsningene for
en beerekraftig fremtid. Véare internasjonale forpliktelser, herunder FNs barekraftsmal og
Paris-avtalen, legger klare forutsetninger for hvordan naeringslivet skal videreutvikles. Norge
har som forste land i verden meldt inn til FN at vi vil kutte klimagassutslippene med 50
prosent innen 2030, i samarbeid med EU.

e Omstillingsbehovet blir stort i arene fremover. Omstillingen ma ga hand i hdnd med et
anstendig arbeidsliv med et sterkt trepartssamarbeid, hay tillit og at flere kommer i jobb.
Hovedavtalen med tilhgrende avtaler ma fortsatt veere rammen som regulerer dette. Vi trenger
kloke hoder som skal gi oss den nadvendige utviklingskraften. Kompetanse er en forutsetning
for en trygg og givende arbeidshverdag, samtidig som det hindrer utenforskap og fremmer
inkludering. Kompetanse, forskning og innovasjon er viktige for a sikre omstillingsevnen og
muligheter til & skape ny vekst.
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Handlingsplanen ma ogsa vere relevant for bredden av naeringslivet — bade smé og store
virksomheter. Malet ma vaere a ga fra ord til handling. Slik EUs Green Deal presenteres som en
vekststrategi for Europa, ber Beerekraftsmalene i handlingsplanen forenes med grenn vekst, sosial
utvikling og verdiskapning her hjemme.

Vére innspill her bygger pa Veikart for Fremtidens Neeringsliv “Neste Trekk”, som i seg selv er en
plan full av handling mot et mer baerekraftig Norge. Det viser til konkrete flaskehalser og konkrete
tiltak, og er en rettesnor for politikerne pa hvordan neeringslivet kan bidra til en baerekraftig
fremtid, og hva som skal til for at neeringslivet skal kunne ta den rollen som Agenda 2030 er
avhengig av.

Ambisjonsniva

For & vurdere om vi lykkes, ma vi torre 4 konkretisere egne ambisjoner for en barekraftig fremtid
og evaluere innsatsen. Det bar ogsa handlingsplanen gjore. I veikartet har NHO satt ti malbare
ambisjoner for Norge som vi mener er sarlig viktige 4 na innen 2030 for a sikre at vi er pa rett
spor til et mer barekraftig samfunn. Disse er:

1. Hoyere verdiskapning

2. Hgyere yrkesdeltakelse

3. Storre privat sektor

4. Utenriksgkonomi i balanse

5. Reduserte klimagassutslipp

6. ke innovasjons- og omstillingsevnen
7. Tette kompetansegapet

8. Konkurransedyktig skattetrykk

9. Hoy tillit

10. Hoayere organisasjonsgrad

Utvikling av felles indikatorer som operasjonaliserer malene og gjor méloppnéelse méalbart er helt
ngdvendig og positivt. Samtidig ma det ikke utvikle seg til et rapporteringsregime som i ytterste
konsekvens virker hemmende pa verdiskapingen, men at det blir verktoy som oppleves som
relevante for naeringslivet og at naeringslivets rolle som en viktig del av lesningen blir ytterligere
styrket. Det ma vare enklest mulig & velge de barekraftige lasningene og de gode miljovalgene.

Handlingsplanen bear likevel forst og fremst fokusere pa konkrete tiltak som sikrer maloppnaelse.
Det vil for eksempel veere avgjorende med tiltak som stimulere til investeringer og satsninger der
Norge har identifiserte konkurransefortrinn og forutsetninger for & kunne bidra med beerekraftige
lasninger, eksempelvis gronne elektriske verdikjeder og gkt satsing pa bioskonomi som belyses i
Neste Trekk. Gronne elektriske verdikjeder kan ogsa sta som et eksempel pa hvordan Norge kan
bidra til et gront energiskifte andre steder i verden gjennom & eksportere norsk teknologi. @kt
satsing pa biogkonomi med bedre utnyttelse av ressursene i havet og pa land er et annet
eksempel.Det er nar vi kan bidra med mat, materialer, teknologi og andre lgsninger for et
internasjonalt marked at baerekraftsarbeidet for alvor setter spor.



https://www.nho.no/tema/neste-trekk/
https://www.nho.no/tema/neste-trekk/rapporten/10-ambisjoner/
https://www.nho.no/tema/neste-trekk/rapporten/10-ambisjoner/
https://www.nho.no/samarbeid/gronne-elektriske-verdikjeder/
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Omrader som kan utlase omstillingsmuligheter

Baerekraftsmalene omfavner bredden av utfordringer samfunnet star ovenfor og som samfunnet
samlet skal jobbe med frem mot 2030. Neste Trekk er forankret i méalene og fremhever siledes en
rekke tiltak som svarer pa disse utfordringene. For handlingsplanen vil vi trekke frem fire
overordnede omrader som vi mener naringslivet har en serskilt rolle i og som vi mener
Regjeringen bor vektlegge i handlingsplanen:

I.  Energi, klima og milje
II. Kompetanse, forskning og innovasjon og digitalisering
III.  Anstendig arbeidsliv
IV. Internasjonal agenda

1) Energi, klima og miljo

For & na baerekraftsmalene, herunder #7 ren energi, #13 stoppe klimaendringene, #14 livet i havet
og #15 livet pa land, mé vi som samfunn gjennomfare, og forvente, dyptgripende strukturelle
endringer. Vi vil trekke frem tre viktige trender i omstillingen mot en mer barekraftig verden som
alle vil bidra positivt i arbeidet for & nd baerekraftméalene;

Energiomstilling — mer fornybar/utslippsfri energi

Ved & omstille oss til utslippsfri energi vil vi komme narmere oppnaelse av mange av
barekraftsmalene. Norge med var historie har pa dette punktet en saerskilt utfordring og et
sarskilt ansvar og som energinasjon har vi betydelig interesse i utfallet av energiomstillingen og
gode muligheter til & pavirke den. Vi har store muligheter innen grenne elektriske verdikjeder
som batterier, hydrogen og havvind.

Samtidig ma vi ha med oss at vi vil vaere en olje-og gassproduserende nasjon en god stund
fremover. Det er derfor viktig at teknologimiljoene som arbeider for at produksjon og bruk blir s&
ren som mulig bevares. Det er baerekraft i praksis & serge for at disse miljoene beholder sin kraft
og far en sentral posisjon nér nye naringer, som hviler pa olje-og gassneringens skuldre, skal
vokse frem.

Sirkulaer okonomi - fremvekst av sirkulaere og biobaserte verdikjeder

Vi ma raskt legge om til et mer baerekraftig forbruksmenster noe som betyr at vi ma beholde
ressursene i kretslgpet sa lenge som mulig samtidig som vi sikrer ny verdiskaping ved okt
effektivitet og gjenbruk. Ved & omstille til en mer sirkuleer gkonomi vil presset pa knappe
naturressurser og sarbare gkosystemer dempes samtidig som tapet av naturmangfold vil bremses.

Norge har fantastiske fornybare biologiske ressurser bade pé land og i havet. Vi vil bl.a. peke pa
vare vekstmuligheter giennom industriell produksjon hvor grenn og bla sektor kan bidra for &
levere bedre og mer beerekraftig for til fisk og fe. Da leverer vi pa klima og tar i bruk vare ressurser
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og kompetanse, samtidig som vi kan mangedoble sysselsetting og eksportinntekter. NHO er i
oppstartsfasen med et prosjekt hvor vi vil se pa mulighetene i biobaserte naringer og hva som
kreves av naeringslivet for & videreutvikle bioneringene og hva som trengs av strukturelle tiltak.

Norge har saerlig muligheter i havet og norsk sjematnaering kan dobles fra dagens verdiskaping
innen 2030 og femdobles innen 2050. Denne gkningen kan skje gjennom baerekraftig vekst i
havbruksneringen. Vi kan ogsa skape helt nye naringer innen for, helse og bioteknologi basert pa
okt bearbeiding, hasting av nye arter og dyrking av mikro- og makroalger.

Neeringslivet som klimalosere

Norske bedrifter skal veere verdensledende i & utvikle og ta i bruk klimalgsninger. Det er en
forutsetning for & innfri Norges klimaforpliktelse og for fremtidig verdiskaping. En slik kraftig
omstilling vil prege naeringslivet, men vi er samtidig helt avhengige av bedriftenes bidrag og
innsats for a lykkes. Kort sagt méa det sorges for at vi far utnyttet vare konkurransemessige
fortrinn nar de baerekraftige losningene skal utvikles og handlingsplanen mé derfor inneholde
rammer og tiltak som gjor at naeringslivet kan ga foran.

Handlingsplanen ber derfor levere politiske ambisjoner og innsats som bidrar til at planen
realiseres. I noen tilfeller vil det ogsa veere nedvendig med krevende avveininger som balanserer
behovet for baerekraftig vekst basert pa naturressurser. Her har Norge lang erfaring med &
héndtere slike dilemmaer bade forvaltningsmessig og teknologisk.

2) Kompetanse, forskning og innovasjon og digitalisering

Kompetanse, forskning, innovasjon og digitalisering er pa mange mater grunnleggende faktorer
for at vi skal nd malene om beerekraftig utvikling og grenn omstilling, og utgjer en tverrgaende
dimensjon innenfor baerekraftsmalene. En dimensjon som i sin helhet mé skaleres opp pa veien
mot Agenda 2030.

Utdanning og kompetanse

I matet med demografiske endringer, ny teknologi og overgangen til lavutslippssamfunnet ma vi
satse enda mer pa utdanning og kompetanse. Dette er avgjorende for fremtidig omstillings- og
konkurranseevne, og det er sentralt for a skape et arbeidsliv hvor folk og bedrifter lykkes og der
det blir mindre utenforskap. I dette ligger det at utdanningssystemet og etter- og
videreutdanningssystemet ma tilpasses kompetansebehovet som genereres av raske endringer og
et raskt omstillingsbehov i naeringslivet og samfunnet. Tilpasningen ma skje bade strukturelt og
innholdsmessig, og det blir viktig med et tett og systematisert samarbeid mellom utdanning og
naringslivet, og at trepartssamarbeidet holdes sterkt.

Forskning og innovasjon

Neringslivet har en viktig rolle i & drive frem forskning- og innovasjon, mens forskning og
innovasjon pé sin side pavirker og former naeringslivet i storre grad na enn for. For a finne
losninger pa de store samfunnsutfordringene, kreves i enda sterkere grad en mélrettet politikk og
rammebetingelser for aktiviteter som stotter opp om baerekraftsmalene. Dette bar skje gjennom
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samarbeid mellom akademia og naeringsliv samt tiltak som reduserer risiko og mobiliserer privat
kapital. Dette er ngkkelfaktorer for gkt Fol-aktivitet, skalering og kommersialisering, som i neste
ledd er en forutsetning for grenn omstilling, jobb- og verdiskaping.

Digitalisering

Digitalisering er bade en driver for endring og en forutsetning for endring. P4 samme mate som
kompetanse, forskning og innovasjon, er digitalisering en forutsetning for & sikre beerekraftig og
gronn omstilling. Nye digitale teknologier og lgsninger skaper muligheter bade for gkt inkludering
og redusering av forskjeller og for produktivitetsforbedringer og vekstmuligheter. Det dpner ogsa
opp for grennere produksjons- og forbruksmenstre. Samtidig vil digitaliseringen over tid endre
arbeidslivet og kompetansebehovene og kvalifikasjonskravene i arbeidsmarkedet.

Noen sider ved digitaliseringen vil ha sarlig betydning for baerekraftsméalene; verdien av dataene
som produseres og informasjonen de gir oss, automatisering av arbeidsoppgaver og autonome
losninger, endrede grenseflater og disruptive modeller samt digitaliseringen av tjenester og i
utdanningssystemet. Gevinstene er tredelt: arbeidsplasser i naeringslivet, produktivitetsvekst i
resten av offentlig og privat sektor, og velferdsgkning blant annet i form av bedre offentlige
tjenester. At tjenestetilbudet innen f.eks. helse, utdanning og finans digitaliseres, vil ogsa bidra til
gkt inkludering og bedre sosiale forhold.

Norske bedrifter vil kunne bidra med viktige lgsninger inn mot beerekraftsmalene utfra det
mulighetsrommet som beskrives ovenfor. Lgsninger som samtidig innebaerer
forretningsmuligheter bade nasjonalt og internasjonalt. Noen grunnleggende forutsetninger ma
veaere pa plass for at det kan bli virkelighet.

Til & begynne med ma politikken sikre attraktive vilkar for hgye investeringer i robust og sikker
digital infrastruktur. Uten en solid digital grunnmur vil vi ikke kunne utnytte alle mulighetene ved
digitaliseringen, og selv om nettdekningen er bra i Norge er det fortsatt for store lokale
variasjoner. Bedrifter og husstander i hele Norge ma sikres tilgang til robust og hayhastighets
bredbénd, og vi ma fullfere utrullingen av 5G og samtidig forberede utbygging av fremtidens
nettverk (6G, 7G etc.). Kunnskap- og kompetansebyggingen i sin tur ber fokusere pa fagomrader
som omhandler data, digitalisering og teknologi inkl. cybersikkerhet. Dette ma ivaretas bade i
bredde og i spiss for & mote kompetanse-behovene ifm. datagkonomien og utviklingen av nye
disruptive teknologier og lasninger, samt automatisering av arbeidsoppgaver og innfering av
autonome lgsninger.

Satsningen pa flere IKT-studieplasser herunder prioritere spisskompetanse pa kunstig intelligens,
stordata, tingenes internett og autonome systemer. Videre ma politikken sgrge for at offentlige
data er dpne og tilgjengelig i standardiserte formater, og stimulere til datadeling pa tvers av
sektorer og bransjer. Gode rammer for datadeling er en viktig forutsetning for forskning og
innovasjon, og vi ma sikre at det juridiske rammeverket for eierskap og deling av data ikke
hindrer innovasjonspotensialet knyttet til digitalisering for bedrifter og samfunn. Til sist, for &
sikre at forskning pa digitale teknologier og innovasjon basert pa det gir utviklinger som styrker
beerekraften bredt mé det jobbes med & styrke koblingen opp mot neeringslivet, for & sikre
anvendbarhet, skalering og kommersialisering.
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3) Anstendig arbeidsliv

Den norske samfunns- og arbeidsmodellen er basert pa et sterkt trepartssamarbeid, hay tillit og er
avhengig av hay sysselsetting for a vaere gkonomisk barekraftig. I '"Neste Trekk" peker vi pa at
neringslivet og myndighetene méa jobbe sammen for & skape 250.000 nye arbeidsplasser i Norge
frem mot 2030. A skape flere jobber i privat sektor og serge for at flere som star utenfor
arbeidslivet kommer i jobb, er helt avgjerende for 4 na barekraftsmal #8, anstendig arbeid og
gkonomisk vekst, men vil ogsa bidra positivt pA mange av de andre malene.

Flere i arbeid

Velferdsordningene og virkemiddelapparatet mé innrettes slik at flere kan, vil og far jobbe.
Andelen i arbeidsfor alder som er i jobb (sysselsettingsandelen) ma gkes i drene fremover. Dette
er viktig for a sikre den enkeltes skonomiske selvstendighet og grunnleggende behov, og for a
sikre velferdsstatens baerekraft pa lang sikt. Det ligger stor gevinst i 4 fi seniorene til & sta lengre i
jobb.

Utviklingen for de unge aldersgruppene er sarlig bekymringsfull, med et stadig okende antall
unge som star utenfor arbeid, skole eller arbeidsrettede tiltak (sdkalte NEETs). Det ma sikres
riktig kompetanse som bedriftene ettersper og gode ordninger som gir flere en sjanse til 4 fa viktig
arbeidserfaring. NHO stotter opp om inkluderingsdugnaden mellom myndighetene og partene i
arbeidslivet, og vi bidrar i programmet Vi Inkluderer.

For & inkludere flere grupper i arbeidslivet ma blant annet ansettelsesrisikoen for bedrifter
reduseres. Dette er sarlig viktig for & inkludere flere unge arbeidsledige, personer uten formelle
kvalifikasjoner, norskkunnskaper eller arbeidserfaring, og personer med funksjonsnedsettelser
eller helseutfordringer. Konkrete tiltak inkluderer a gjore provetidsordningen mer reell, redusere
den gvre aldersgrensen i arbeidsmiljeloven slik at bedriftsinterne aldersgrenser kan fjernes, gkt
bruk av lgnnstilskudd, kompetanselop, sprakopplaering, god oppfelging gjennom
mentorordning og evrig oppfelging og tilrettelegging fra NAV.

Det er ogsa et mal at flere i deltidsstillinger méa over i heltidsstillinger. Norge har fortsatt et svart
kjonnsdelt arbeidsmarked, hovedsakelig fordi jenter og gutter fortsatt er sveert
kjonnsstereotypiske i sine utdannings- og yrkesvalg. NHO-programmet Jenter og Teknologi er
eksempel pa hvordan gode rollemodeller kan bidra til at unge velger mer utradisjonelt. I tillegg
ma det tilrettelegges for et mer likestilt arbeidsliv, slik at kvinner og menn har like muligheter til &
delta i arbeidslivet. En videreforing av tredelt foreldrepermisjon er viktig for a sikre begge
foreldres tilknytning til arbeidslivet. Av samme grunn ber ordningen med kontantstette avvikles.

Et organisert og seriost arbeidsliv

Trepartssamarbeidet og den norske modellen for lonnsdannelse har vert en forutsetning for &
skape den veksten vi har fatt til i Norge. Dette har bidratt til & heve arbeidernes rettigheter,
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levestandard og til & skape et mer demokratisk arbeidsliv, men den norske modellen stéar og hviler
pé en sterk fagorganisering. En bekymring vi ser er at organisasjonsgraden bade pa arbeidstaker
og arbeidsgiversiden har vaert synkende de siste tidrene, og at unge organiserer seg i mindre grad
enn andre. Tiltak for 4 gke kunnskapen og oppslutningen om den norske modellen saerlig blant
unge bor vare en prioritet. F.eks. kan kunnskap om den norske modellen inkluderes i nasjonale
leereplaner. Andelen organiserte arbeidstagere og bedrifter ma gkes, og det ma fortsatt stattes opp
om frontfagsmodellen i lonnsdannelsen og et sterkt trepartssamarbeid. Tariffavtalene ma
tilpasses endrede arbeids- og organisasjonsformer og bedriftenes behov, slik at det fortsatt blir
attraktivt & veere tariffbundet i fremtiden.

Arbeidet mot arbeidskriminalitet er viktig for & sikre et trygt og serigst arbeidsliv for alle og med
konkurranse pa like vilkar for bedriftene. Myndighetene méa opprettholde en sterk innsats mot
arbeidslivskriminalitet. Konkrete tiltak inkluderer bedre samordning og informasjonsdeling
mellom etatene og innfering av nasjonale serigsitetsbestemmelser. NHO statter den
internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILOs) agenda for anstendig arbeid (decent work). NHO
var representert ved Kristin Skogen Lund i hgynivagruppen som utarbeidet rapporten om
fremtidens arbeidsliv til ILO, og NHO stetter ILOs hundrearserklering som ble vedtatt pa ILO-
konferansen i 2019.

4) Internasjonal agenda

For & sikre beerekraftig vekst og verdiskapning, er det viktig at vi ser lenger enn bare innenfor
Norges grenser. Jkt handel mellom land har bidratt til 4 redusere antall mennesker som er
fattige. Norge bor vaere en padriver for global, baerekraftig handel. For naringslivet er det
avgjorende med stabile og forutsigbare rammer for global handel. Vi mé derfor hegne om det
internasjonale handelsavtalene vi har og gke innsatsen for & gke eksporten.

EUs satsing pa grenn omstilling gjennom European Green Deal og investeringene gjennom EUs
gjenoppbyggingsfond skaper muligheter for norsk naeringsliv. Norge ma jobbe mer strategisk for &
medvirke i disse prosessene og bista bedriftene i 4 soke markedsmuligheter.

NHO har fulgt arbeidet med en etikkinformasjons/menneskerettslov og positive til og mener det
er hensiktsmessig med lovgivning pa omradet. Samtidig inneholdt lovforslaget som kom fra
etikkinformasjonsutvalget uklarheter som blir utfordrende for bedrifter a etterleve, og NHO er
opptatt av at det videre arbeidet adresserer dette.

Utviklingslandene er i mange tilfeller de landene som vil ha sterst utfordringer med a né
beerekraftsmalene. En ngkkel til maloppnaelsen er 4 involvere naringslivet tettere. Vi gnsker en
vridning av bistanden slik at det satser mer pa naeringsutvikling, jobbskaping og tilgang til
fornybar energi. Til tross for at regjeringen har gjort naringsutvikling til en av fem hovedsatsinger
i utviklingspolitikken, trengs det storre grep for & gjennomfere prioriteringen i praksis. @kt
satsing pa strategiske partnerskap er en av flere muligheter for & involvere neringslivet tettere.
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Sosial dialog og trepartssamarbeid er viktig i god naeringsutvikling. I NHOs avtale med NORAD er
utvikling av sterke arbeidsgiverorganisasjoner og gkt sosial dialog og trepartssamarbeid to av de
viktigste malene.

Eksempler pa baerekraftsinitiativer i var regi

NHO opplever at engasjementet for beerekraft i neeringslivet er stort, og vil bidra til 4 ytterligere
styrke engasjementet, kompetansen og synligheten for beerekraftsarbeid i naeringslivet. NHO er
opptatt av styrket partnerskap med det offentlige for & utlase innovasjonspotensial i samarbeid,
neert knyttet operasjonalisering av Beerekraftsmal 17.

Baerekraftsloftet

Et hovedprinsipp i arbeidet med barekraftsmalene er «tenk globalt, handle lokalt» og 65%

av Barekraftsmalenes 169 indikatorer kan bare nas med aktiv involvering av lokale

myndigheter. En rekke kommuner og fylkeskommuner har dannet Barekraftsnettverket og i
samarbeid med FNs globale program for smart og baerekraftig byutvikling (U4SSC) har de startet
arbeidet med a kartlegge hva som er status pa lokalt niva. Dataene fra denne kartleggingen gir et
unikt utgangspunkt for & identifisere konkrete tiltak og involvere neringslivet i 4 utvikle/levere
losninger pa behovene.

NHO, KS og LO har tatt initiativ til et bredt nasjonalt partnerskap, Beerekraftslgaftet, for a fa fart
pa barekraftig samfunnsomstilling og bidra til at Norge oppfyller sine forpliktelser innen 2030.
Ambisjonen er at baerekraftsloftet skal vaere et viktig bidrag til & styrke samhandling og
samskapning rundt identifiserte baerekraftsutfordringer lokalt og styrke rammevilkar

og momentum for baerekraftssamarbeid nasjonalt. Det blir sentralt a sikre at omstillingsbehov
raskt omsettes i omstillingsmuligheter ved & etablere gode samhandlingsarenaer mellom det
offentlige og neeringslivet — nasjonalt og regionalt.

Vi vil komme tilbake med en konkret skisse for hvordan dette arbeidet kan organiseres, og
invitere Regjeringen med som partner for dette arbeidet.

Innovative og baerekraftige offentlige anskaffelser

Innovasjon er kritisk for & oppné baerekraftsmalene og det bar mobiliseres bredt for at offentlig
virksomhet anskaffer mer innovativt og beerekraftig i handlingsplanen.

Det offentlige anskaffer for over 600 milliarder arlig, og er samlet sett naringslivets storste
kunde. Potensialet for a gjore innovative offentlige anskaffelser til landets viktigste
innovasjonsmotor er betydelig, og kan gjennom dette vare en avgjerende brikke i omstillingen
beerekraftsarbeidet avhenger av. Stat og kommune mé opptre som en krevende kunde som
utfordrer neeringslivet og legger til rette for at:

o det ettersporres barekraftige lasninger
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e det settes sosiale og miljomessige krav i utlysningen
o det sokes etter utvikling og skalering av nye, baerekraftige losninger

NHO og KS har etablert Nasjonalt program for leveranderutvikling som sammen med mange
andre offentlige virksomheter bidrar til & mobilisere, heve kompetanse og gjennomfering av
innovative offentlige anskaffelser. Leveranderutviklingsprogrammet kan vise til en rekke
prosjekter som har utlgst innovasjon med betydelig baerekraftseffekt, som utslippsfrie
byggeplasser og utslippsfrie hurtigbater. Dette er en samarbeidsform som ma videreutvikles og
styrkes i barekraftsarbeidet.

NHOs klimakampanje

Neringslivet er en ngkkelrolle i & lose barekraftsutfordringene. For a gjore vare nesten 29000
medlemsbedrifter enda bedre skodd for a ta sin del av jobben med & na mélene, vil NHO
igangsette en Klimakampanje med en rekke tiltak. Blant temaer vi skal bidra til
kompetanseheving pa er klimarisiko, klimaregnskap og sirkulaer gkonomi, osv. Til inspirasjon vil
vi ogsa lafte frem bedrifter som har kommet langt i en sirkuleer tankegang og som har tatt valg
som har bidratt til bade redusert fotavtrykk og en positiv bunnlinje.

Vi gjennomforer ogsa arlig arbeidslivets klimauke i samarbeid med de gvrige arbeidslivets parter.
Her rettes oppmerksomhet mot det viktige arbeidet som skjer pa arbeidsplassen i ulike
virksomheter for a realisere klima- og baerekraftsméalene.

Vennlig hilsen
Nearingslivets Hovedorganisasjon
Omrade politikk

Mari Sundli Tveit
Direktor
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