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• Eies av Landbruks- og matdepartementet

• Fylkesmannen i Innlandet har prosjektlederansvaret

• I tillegg til besøk holdes det kurs 4 steder i Innlandet i 

november

• Pilotfasen i Innlandet avsluttes ved årsskiftet 

• Nytt Matgledekorps er lansert i Trøndelag, også som pilot

• Blir dette et nasjonalt tilbud???

Et nasjonalt pilotprosjekt i Innlandet

Matgledekorpset



3

Foto:

© Fylkesmannen i Innlandet

• Lavterskeltilbud til kommuner som ønsker å ha mat og 
måltidsglede i fokus

• 10 kommuner/sykehjem har fått besøk, 2-3 besøk til hver 
kommune

• Målgruppen er matfagarbeidere, pleiere, 
hjemmetjenesten, og ledelsen på sykehjemmet og 
kommunen

• Korpset skal inspirere, og bidrar med innsikt innenfor 
sine fagområder

Målsetting: 
Bedre mat og måltidsglede på sykehjem!

Matgledekorpset
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Etablering av korpset
Fra «blanke» til erfarne på 1-2-3

• Mona Smestad, 
hotelldirektør/servitør

• Marit Toverud, sykepleier 
med master i ernæring, 
helse og miljø

• Hans Brimi, kokk

• Hai Hang, kokk

• Charlotte Mohn Gaustad, 
kokk
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Hvordan jobber Matgledekorpset?

Kommunene meldte 
fra til FM om at de 
ønsket besøk.

•Fylkesmannen organiserer

•Finner «rette» 
korpsmedlemmer til jobben

Første besøk

Pleie, kjøkken og  ledelse til 
stede

•Korpset snakker om de fire temaene 
våre fra sin synsvinkel (inspirasjon) 

•Omvisning på kjøkken og avdeling

•Gruppearbeid: hva vil vi jobbe med og 
hvordan?

•Korpset oppsummerer og gir råd på 
veien

Andre/tredje besøk

Pleie, kjøkken og  ledelse til 
stede

•Ta opp tråden fra forrige besøk. Hva 
har fungert/hva har ikke fungert?

•Opplegg ut fra kommunens behov: 
praktisk matlaging, ernæringsarbeid 
(eks. gjennomgang av MNA), dekking 
av hyggelige bord mm.
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1. Matfaglig del – måltider og 
mellommåltider

2. Ernæring/kosthold

3. Måltidene – hygge og trivsel

4. Organisering/samhandling 

FIRE 
ARBEIDSOMRÅDER

Potetsuppe til lunsj på Lom helseheim
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Et møte på tallerkenen

• En del av LEVE HELE LIVET • Et tiltak for å utvikle MATNASJONEN 
NORGE
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Noen erfaringer frem til nå

• Matgledekorpset har blir svært godt mottatt

• Vi møter  «hele» kommunen fra ordfører til 
lærlinger.

• Mange ulikheter, men også mange likheter. 

• Mange gode eksempler på god mat- og 
måltidsglede «der ute».

• Det skjer endringer etter besøk!

<msygledekorpset
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«Gjengangere» 
og endringer
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Mer bruk av lokalmatMer bruk av lokalmat
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bruk av lokalmat
at; fra bunnen av 

Mer mat fra 
bunnen av
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Redusere matsvinnet
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Lunsj
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Menyplanlegging
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Konsistenstilpasset mat
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Involvering av 
pårørende og 
beboere

Agnes, Os. 
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Mat til 
hjemmeboende

Hel porsjon Halv porsjon
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Måltidshyppighet
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Måltidshygge
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06.11.2019

Samspill mellom kjøkken, 
pleie og ledelse
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Organisering 
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Hvordan skape 
en endring?
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