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Forord

Arsrapporten for 2020 for Foreldreutvalget for barnehager (FUB) og Foreldreutvalget for
grunnoppleeringen (FUG) figer faringene i tildelingsbrevet for 2020. Arsrapporten skal gi
Kunnskapsdepartementet et realistisk bilde av utvalgenes arbeid og maloppnaelse i aret som
har gatt.

I kapittel | gir kontorsjef Marianne Dahiseng overordnede vurderinger av resultater for begge
utvalgene og utfordringer fremover.

Kapittel Il inneholder en beskrivelse av virksomheten og hovedtall.

Kapittel 11l er arsrapportens hoveddel og den mest omfattende delen. Her beskrives arets
aktiviteter og resultater for begge utvalgene og sekretariatet. Her ligger ogsa redegjorelsen for
ressursbruk for FUB og FUG i 2020.

Kapittel IV beskriver styring og kontroll av virksomheten.

Kapittel V skisserer fremtidsutsikter.

Kapittel VI presenterer arsregnskapet.
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Kapittel | Leders beretning

Foreldreutvalget for barnehager (FUB) og Foreldreutvalget for grunnoppleeringen (FUG) laste
samfunnsoppdraget pa en god mate og var innsats bidro til godt samarbeid mellom hjem og
barnehage/skole i 2020. Koronaaret viste hvor viktige barnehager og skoler er i barn og unges
liv, og hvor store utfordringene blir nar de ma stenge ned. Det har ogsa vist med all mulig
tydelighet at gode barnehager og skoler og et godt samarbeid mellom hjem-barnehage/skole er
en forutsetning for familienes livssituasjon gjiennom barnas oppvekst.

Godt samarbeid mellom foreldrene, barnehagen og skolen, skal gjenspeile hele vart arbeid.
Samarbeid skal veere til det beste for hvert enkelt barn, slik at barna skal oppleve mestring ut fra
sitt niva i et trygt milje hvor det trives og kan leere og utvikle seg. Utvalgenes mandat er a
malbaere foreldrestemmen for & styrke kvaliteten i norsk utdanningssektor gjennom a fremme
en apen og trygg dialog mellom hjem- barnehage/skole. Samfunnsoppdraget fordrer samarbeid
med andre aktgrer i utdanningssektoren for a gjere foreldres perspektiver kjent og fa
foreldresamarbeid med som et tema i sentrale saker. Malrettet arbeid er avgjerende for a na
malene vare. Vi foretar kontinuerlige evalueringer og stiller sparsmal om tiltakene er riktige. Pa
de fleste omrader vil vi ikke se resultater for etter lengre tids arbeid. Det er derfor viktig a se
arbeidet som er gjort i 2020 ogsa i et lengre perspektiv.

Begge utvalg tilradte 1.1.2020, og fikk gjennomfart to fysiske meter for nedstengningen av
landet. Det har vaert krevende a skulle bli kjent med hverandre gjennom Teams. FUB-leder og
FUG-leder har imidlertid tatt sine lederansvar for utvalgene og representert FUB og FUG pa en
god mate. Utvalgene har brukt det fgrste aret pa a laere seg utvalgsarbeidet, lase sine oppgaver
og a jobbe frem sine prioriterte saker. Begge utvalg har vist et stort engasjement i dette
arbeidet. En stor oppgave som ligger foran FUB er a fglge med pa implementeringen av ny lov
om trygt og godt psykososialt miljg i barnehagen. For FUG sin del er det ny hgringsrunde pa
NOU 2019:23 Ny opplaeringslov. Andre saker det ma jobbes felles med fremover er:

o Direkte kontakt mellom FUB/FUG og FAU/SU. FUG baner vei i dette arbeidet.

e Samarbeid med utdanningsinstitusjonene om foreldresamarbeid som tema i

barnehagelaerer-, lzerer-, styrer og skolelederutdanningene.
e Overganger

Siden 2020 var det siste aret med avtaler om virkemidler ved flytting av tjenestestedet til Bg i
Vestfold og Telemark, sa hadde sekretariatet som forventet stor turn over. Det har krevd mye av
de ansatte i 2020. Det har vaert viktig for sekretariatet at ansatte ble med til Ba for a viderefere
det gode arbeidet, men det har i perioder fort til kapasitetsutfordringer. Arbeidet vart krever mye
av oss i hverdagen og samtidig skal vi legge kraft i videreutviklingen av organisasjonen og
arbeidsmetodene. Vi har gjort et Iaft pa bruk av ny teknologi for a arbeide mer effektivt og na ut
til brukerne vare. Samtidig er det viktig & delta pa arenaer der beslutninger fattes og vare
samarbeidspartnere er til stede. Dette vil bli krevende ogsa i tiden fremover.

Jeg vil takke utvalgene og medarbeiderne for innsatsen i 2020! De har gjort en god jobb og sett
muligheter og ikke begrensninger i en krevende situasjon. Vi har fatt et Igft ved a lzere oss
digitale verktgy for a holde foredrag pa nett, delta i podkast, produsere digitale foredrag og
filmer. Det gir ny inspirasjon til a lese oppdraget vart; godt samarbeid mellom hjem og
barnehage/skole til det beste for hvert enkelt barn!
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Kapittel Il Introduksjon til virksomheten og hovedtall

FUB og FUG skal ivareta foreldrenes interesser i barnehage og skole og arbeide for et godt
samarbeid til beste for alle barn og unge. Utvalgene er underlagt Kunnskapsdepartementet
(KD). FUB ble opprettet i 2010 og oppnevnes ogsa av KD. FUG ble opprettet i 1976 og er
forankret i oppleeringslova paragraf 11-9 Foreldreutvalget for grunnopplaeringa og i forskrift til
oppleeringslova paragraf 20-2, og oppnevnes av Kongen i statsrad. FUG sitt virkeomrade er
grunnskolen til og med det fgrste aret i videregaende opplaering.

Tildelingsbrevet for 2020 beskriver at:

- Utvalgene skal gi rad og innspill til Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet.
- Utvalgene skal gi informasjon og veiledning til foreldre og ansatte i barnehage og skole.
- Utvalgene skal samarbeide med relevante aktgrer innen barnehage- og skolefeltet.

- Utvalgene skal driftes godt og effektivt.

Malet for utvalgene er a veere kjente og anerkjente akterer i sektoren.

Viktige sammenhenger i utvalgenes resultatkjede:

| Innsatsfaktorer
|
|

¥ Aktiviteter

~ tjenester

Produkter/

Bruker-
effekter

~ effekter

Samfunns-

Ni arsverk i
sekretariatet.

Kr 16 622 000,- i
samlet tildeling.

Vedlikeholde og
utvikle kunnskap om
hjem—barnehage/
skole-samarbeid.

Gjere kunnskapen
tilgjengelig.

Drifte utvalgene.

Hearingsuttalelser.

Fysiske foredrag.
Digitale foredrag.
Informasjons-/
oppleerings filmer.
Podkast.

Radgiving.

Kurs og konferanser.
Hjemmesider.
Media/sosiale medier

E- baker.

Tydelige og sterke

utvalg.

KD og Udir. har
kunnskap om foreldres
synspunkter.

Foreldre og ansatte

i barnehage/skole
har kunnskap om
samarbeid og betyd-
ningen av samarbeid.

Sentrale aktarer har
kunnskap om betyd-
ningen av samarbeid
med foreldre.

Velfungerende utvalg.

Bedre samarbeid
mellom foreldre og
barnehage/skole.

Bedre barnehager og
skoler.

Bedre helse, trivsel og
leering hos barn og unge.

Bidra til & hindre frafall.

Bidra til & utjevne sosiale
forskjeller.

Bidra til kunnskap om
hjem- barnehage/skole
samarbeid.




FUBs virksomhet
Medlemmer i Foreldreutv

alget for barnehager i perioden 2020-2023:

"

Einar Olav Larsen, leder

Cathrine Ballo Olsen, nestleder

Thomas Ole Andersen, medlem

Erik Eika, medlem

Khadan M. Nafstad, medlem. Trakk seg fra vervet i oktober 2020.
Marte Oppedal Vale, medlem

Silje Ledeen Fiksdal, varamedlem. Fast medlem fra oktober 2020.

| 2020 er det avholdt fem utvalgsmeter, hvorav to fysiske mater og resten digitale.
Det var planlagt studietur til Rgros i juni 2020 for a laere mer om de samiske perspektiv i
oppleeringssektoren. Pa grunn av koronasituasjonen er det utsatt til juni 2021.

FUGs virksomhet

Marius Chramer, leder
Marie Skinstad- Jansen, nestleder
Audun Fiskum, medlem

Sara Marja Magga, medlem

Stig Oprann, medlem

Renate Toft, medlem

Medlemmer i Foreldreutvalget for grunnopplaeringen i perioden 2020-2023:



Violet Weli, medlem
Lars Nordgard, varamedlem
Linda Sandaker, varamediem

| 2020 ble det avholdt sju utvalgsmater, hvorav tre fysiske mater og resten digitale.
Det var planlagt studietur til Reros i juni 2020 for a lzere mer om samiske perspektiv i
oppleeringssektoren. Pa grunn av koronasituasjonen er det utsatt til juni 2021.

Det er avholdt digitale mgter i bade det nordiske og europeiske samarbeidet.

Sekretariatet, ansatte, arsverk og lokalisering

Det er ti personer fast ansatt i sekretariatet. 2020 var siste aret med avtaler om virkemidler ved
flytting av tjenestested fra Oslo til navaerende lokalisering i Bo i Vestfold og Telemark. Avtalene
gikk ut 1. september 2020, og det farte til en forventet og varslet turn over i sekretariatet. Tre
ansatte sa opp sine stillinger og to ansatte er for tiden i permisjon. Det ble foretatt fire
nyansettelser i 2020, hvorav tre nyansatte har tilrddt og en vil tiltre 1. januar 2021. Det har
derfor veert tretten ansatt i sekretariatet i 2020, hvorav en i permisjon hele aret.

Ansatte i sekretariatet har vaert:

Torill Braaten, seniorradgiver FUG. Sluttet 29. august 2020.

Marianne Dahiseng, kontorsjef.

Beate Darrud, seniorradgiver FUG. Tilradte 1. oktober 2020.

Kjersti Falck, radgiver FUG (60 prosent).

Marianne Fehn, seniorradgiver FUB.

Garil B. Lyngstad, seniorradgiver FUG. Permisjon fra 21. september 2020.

Anette Nagelhus, seniorradgiver FUG. Fast tilsatt fra 1. juli 2020.

Anne D. Nilsen, seniorradgiver kommunikasjon. Sluttet 31. juli 2020.

Lou Cathrin Norreen, seniorradgiver FUB og nesteleder i sekretariatet. Sluttet 15. august 2020.
Turid Reiche, seniorkonsulent. Permisjon hele aret.

Asbjern Tolo, seniorradgiver FUG.

Bjernar Hagen Vika, seniorradgiver kommunikasjon. Tiltradte 1. august 2020.

Jorn Aabg, seniorkonsulent skonomi og fungerende nestleder i sekretariatet fra 1. august 2020.

Ngkkeltall fra regnskapet

Antall arsverk 9

Samiet tildeling 16 622 000,-
Utnyttelsesgrad 90 %
Driftsutgifter 14 908 190,-
Lennsandel av driftsutgifter’ 68 %

" Ngkkeltallet Lennsandel av driftsutgifter eller Lennsandel av driftskostnader: For virksomheter som forer
regnskapet etter kontantprinsippet defineres ngkkeltallet Lennsandel av driftsutgifter som “Utbetalinger til
lgnn” delt pa driftsutgifter, jf. oppstilling av artskontorapporteringen og beregning av ngkkeltallet
Driftsutgifter.



Kapittel Ill Arets aktiviteter og resultater

| kapittel Ill beskrives kjernen i foreldreutvalgenes faglige rapportering. Her gjeres rede for
hvordan fgringene i Prop.1 S (2019-2020) og tildelingsbrevet til foreldreutvalgene for
budsjettaret 2020 er fulgt opp.

Mal
Foreldreutvalgene skal arbeide for godt samarbeid mellom hjem og barnehage/skole og skal
ivareta foreldrenes interesser i barnehage- og skolesammenheng.

Del 1 Arsrapport for FUB

Innledning

Utvalgsar: 1

Aktivitetsniva:
Utvalget holdt et hgyt aktivitetsniva i 2020. Starten pa hgsten 2020 hadde sekretariatet til FUB
redusert bemanning, men har til tross for det fulgt utvalget tett opp gjennom hele aret.

Utvalgets hjertesaker:

0 Bemanning i barnehagen

0 Psykososialt milig i barnehagen
O Overganger

Kort statusbeskrivelse:

Utvalget tilradte 1.1.2020, og rakk to fysiske mater for landet stengte ned. Sekretariatet hadde
laget ferdig en opplaeringsplan for utvalgene, noe som i hovedsak ble giennomfeart pa de forste
utvalgsmetene varen 2020.

Farste halvar av utvalgsperioden var det oppleering av utvalget og lzpende saker som var pa
dagsorden. Parallelt foregikk arbeidet med a bli kient med hverandre og jobbe frem utvalgets
hjertesaker. Disse overlapper i noen grad med tidligere utvalgs hjertesaker, og viser
betydningen av a jobbe langsiktig for & fa giennomslag for viktige saker for foreldre med barn i
barnehagene. Fra sekretariatets stasted er det gledelig a se at det er saker som foreldrene
generelt er opptatt av som prioriteres, selv om de ikke n@dvendigvis Igses innenfor en
utvalgsperiode. FUB jobber malrettet med sine hovedsaker og er allerede en sentral aktar i
arbeidet med:
- Psykososialt miljz i barnehagen/ trygt og godt barnehagemilje: Malet er a fa
gjennomslag for en handhevningsordning og en sterkere dokumentasjonsplikt.
- Bemanning i barnehagen: Malet er en tettere bemanning gjennom hele barnehagedagen
og flere yrkesgrupper inn i barnehagen.
- Overganger: Malet er trygge og gode overganger for alle barnehagebarn.

Utvalget gir selv tilbakemeldinger pa at de har gjort gode prioriteringer og vil holde fast pa sine
hjertesaker.

Utvalget og sekretariatet har jevnlig kontakt, en god dialog og et gjensidig godt samarbeid. Alle
utvalgsmetene evalueres, slik at vi kan gjgre mer av det som fungerer bra og overfgre det til
andre omrader. FUB sin evaluering av virksomheten i 2020 gir god score pa arbeidet og
samarbeidet. Det pekes p3 at:

- Tilrettelegging og fordeling mellom utvalg og sekretariatet fungerer godt, og at



- sekretariatet gjgr en veldig god jobb.

Siden utvalget er inne i sitt forste ar, vil det ogsa i det videre arbeidet veere viktig a fa avklart
prinsipielle spgrsmal med tanke pa at sekretariatet stiller opp i utvalgsmediemmenes sted og
mgater sektoren og foreldrene. | mange saker som ikke er direkte lovregulert utarbeides det
«FUB mener». Disse fgres i pennen av sekretariatet etter oppdrag fra utvalget, og gjennomgas
og vedtas i utvalgsmgtene.

Utvalget selv peker pa at utvalgsarbeidet har lidd av mangelen pa fysiske mater. Dette er
spesielt krevende i en oppstartsfase, hvor en ikke kienner hverandre. Sekretariatet opplever
imidlertid at det har veert en utvikling i de digitale motene, som gjer at utvalgsmedlemmene er
tryggere pa hverandre og diskusjonene er friere.

Ogsa i hgringsarbeid og medieutspill arbeides det ut fra utvalgets standpunkter og innspill, slik
at utvalgets stemme er forankret i dokumentene som utarbeides, selv om det er sekretariatet
som farer det i pennen. Utvalgets hjertesaker er styrende for virksomheten og det som er viktig
a gjore kjent ute i sektoren, blant annet gjennom foredrag.

FUB feiret 10-ars jubileum i 2020, og markerte dette med a legge ut filmer av foreldre som har
benyttet seg av materiell og/eller pa annen mate har veert i kontakt med FUB. Det er bade
rerende og tilfredsstillende a oppleve at foreldre setter sa stor pris FUB sine tjenester og
opplever a ha fatt sa god hjelp.

Etter 10-ars virksomhet er FUB godt kjent blant aktgrer, aktuelle samarbeidsparter og media.
FUB markerer seg med synspunkter i media/sosiale medier og ved deltagelse i debatter. FUB
inviteres stadig til a delta i nye arbeids- og referansegrupper og annet samarbeid av aktuelle
aktagrer, og prioriterer slik deltagelse opp mot utvalgets mandat og hjertesaker.

Pa grunn av korona har reisevirksomhet veert betraktelig redusert i 2020. Vi har imidlertid hatt
mye «digital reising», med mater pa nett og foredrag i barnehager og kommuner. Noen fysiske
mgatepunkter har det blitt, blant annet til en av statsforvalternes samlinger med
barnehagemyndighetene.

FUB holder foredrag om fzlgende tema:

- Betydningen av samarbeid mellom hjem og barnehage
- Lokale FUB

- Mobbing i barnehagen

Temaet som er mest etterspurt er mobbing, som har vaert en hjertesak for utvalget siden 2012.
FUBs inntrykk er at bade foreldre og barnehageansatte har behov for mer kunnskap og
kompetanse om tematikken.

Arbeidet med a fa oversatt FUBs materiell har fortsatt i 2020, og vi har fatt revidert og oversatt
det meste av materiell pa hjemmesiden. 1 tillegg har vi endret format pa trykksakene til e-bgker.
Disse vil bli lansert i forbindelse med ny hjemmeside i 2021.

Resultatmal for 2020
Virksomhetsmal 1: Foreldreutvalgene gir rad og innspill til departementet og
Utdanningsdirektoratet i saker som gjelder samarbeid mellom barnehage og hjem.



Styringsparameter 1.1 Hgringsuttalelser og rad som ivaretar foreldrenes interesser i
samarbeidet mellom barnehage og hjem.

Tiltaket innebeerer at FUB har valgt a avgi til sammen atte hgringssvar som er viktige for hjem-
barnehage samarbeidet:
e Bedre velferdstjenester for barn og unge som har behov for et sammensatt
tilbud.
e Forslag til midlertidige forskrifter med hjemmel i koronaloven.
e Forslag til nye midlertidige tilpasninger i lovgivningen om barnehager og
grunnopplaeringen som falge av utbruddet av covid-19.
e Forlengelse av midlertidig lov om tilpasninger i barnehageloven, oppleeringsloven
og friskoleloven for & avhjelpe konsekvensene av utbrudd av covid-19.
e Forslag til endringer i forvaltningsloven m.m. — stgrre adgang til
informasjonsdeling.
e Innspill til tiltak 8 og 9 oppdrag i forbindelse med meld.st. 6 (2019-2020) «Tett pa
— tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, skole og SFO».
e NOU 2019:23 Ny oppleeringslov.
e Statsbudsjettet for 2021.

FUBs heringssvar publiseres pa hiemmesiden og i sosiale medier.

Styringsparameter 1.2 Synliggjering av utvalgets prioriterte saker
Tiltaket innebeerer at FUB har prioritert a:

e Ha faste dialogmater om aktuelle saker med politisk ledelse i Kunnskapsdepartementet.

e Ha faste mgtepunkter med Utdanningsdirektoratet.

e Lofte behovet for kompetanse i sektoren til Udir, som f.eks. behov for stattemateriell til
rammeplanen om foreldresamarbeid.

e Ha regelmessige kontaktmgter med embetsverket i Kunnskapsdepartementet.

e Sende skriftlige henvendelser til Kunnskapsdepartementet om saker utvalget har fatt
henvendelser om og vaert opptatt av, som f.eks. politiattest i barnehagen.

e Delta i referansegrupper i regi av Kunnskapsdepartementet og Udir, som f.eks.
referansegruppe for evaluering av implementering av Rammeplanen for barnehagen og
arbeidsgruppe overganger i utdanningslgpet.

e Lofte utfordringer i samarbeidet hjem-barnehage i mgter med Kunnskapsdepartementet
og Udir, som f.eks. foreldreundersgkelsene.

e Sendt innspill til partiprogrammene til de politiske partiene og gitt skriftlige innspill til
Hoyres og Venstres partiprogram.

e Mgter med utdannings- og forskningskomiteen.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid:
e FUB vurderer tiltakene for 2020 som oppnadd og med god kvalitet. Utvalget og
sekretariatet har dreftet sakene for a fa en riktig fremstilling av utvalgets vurderinger og
standpunkt.

FUB besvarer alle hgringsinnspill fra Kunnskapsdepartementet og Udir som er av relevans , og
far pa den maten formidlet foreldrenes synspunkt og meninger pa nasjonalt niva. Det er
utarbeidet gode interne rutiner for hgringsarbeid som falges opp. Det er viktig at foreldrenes
synspunkter og meninger hgres ogsa i kommende ar. Utvalget gir tilbakemelding pa at
sekretariatet lytter til utvalgsmedlemmene og klarer a videreformidle deres synspunkter. Det er
viktig for FUB a samarbeide med andre organisasjoner i hgringsarbeidet, bade for a fa innspill
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pa egne perspektiver, men ogsa for & lytte til andre og fa nye innfallsvinkler pa aktuelle
problemstillinger.

Korona fikk mye fokus varen 2020. Barnehagene har gjort en god jobb, men det er apenbare
kvalitetsforskjeller mellom ulike barnehager. Begge foreldreutvalgene ser behovet for en
veileder for samarbeidet hjem-barnehage/skole under kriser.

FUB har jobbet proaktivt og har etter eget initiativ kommet med innspill til, og blitt spurt om &
komme med innspill til partiprogrammene til stortingsvalget i 2021. FUB benytter seg ogsa av
media og andre offentlige kanaler for a gjgre sin mening kjent. Dette skal ogsa prioriteres i det
videre arbeidet.

Som utviklingsomrade for 2020 skulle FUB jobbe med a spisse og tydeliggjere sitt budskap og
ha fokus pa handlingskompetanse. Vi har kommet et godt stykke pa vei pa dette. Det ma jobbes
videre med utvalget for a spisse hjertesaken om bemanning.

Videre arbeid i 2021:
- A lage konkrete handlingsplaner for & na definerte mal innenfor hjertesakene. Det er et
arbeid som er pabegynt.
- Synliggjere behovet for en veileder for samarbeidet hjem-barnehage under kriser.

Virksomhetsmal 2: Foreldreutvalgene gir informasjon og veiledning om samarbeid
mellom barnehage og hjem.
Styringsparameter 2.1 Spredning av gode praksiser for samarbeid mellom barnehage og hjem

Tiltaket innebaesrer at FUBs radgivere har prioritert:
e 234 henvendelser pa telefon og e-post. Av disse henvendelsene var 96 pa telefon og
138 pa e-post. Temaene som flest henvender seg om er:

1. Samarbeid hjem-barnehage
2. Radsorgan (Foreldrerad, FAU, SU og lokale FUB)
3. Foreldrebetaling

Vi ligger litt over nivaet i 2019, da det var 221 henvendelser. Radgivningene handler om a gi
konkrete rad og veiledning til foreldre med behov for hjelp; enten ved at FUB svarer det ut eller
ved a henvise til rett formell instans. Rett instans kan veere f.eks. kommunen, statsforvalteren
eller mobbeombudet. Fokuset i radgivningene er alltid pa samarbeid hjem- barnehage. Nytt i
2019 var en gkning i spersmal om nedleggelser av barnehager uten at foreldrene har fatt
anledning til medvirkning i prosessen. Dette har fortsatt inn i 2020, og FUB vil falge med pa
dette i det videre arbeidet. Temaet foreldrebetaling ble aktualisert i 2020, og handlet i stor grad
om foreldrebetaling for barnehageplassen og kost ved nedstengning.

Vi startet 2020 friskt med seks foredrag med fysisk tilstedeveerelse i januar og februar. Det ble
brastopp i mars og utsettelse av de planlagte foredragene. Vi har gjort et kvantesprang pa det
digitale, ved & gve og bli trygge pa digitale verktay, delta pa podkast, samt laget filmer og
digitale foredrag.

e 12 foredrag pa ulike arenaer i 2020, for kommuner og i barnehager, pa
universitet/h@ggskoler, konferanser og hos statsforvalter.

e To foreldreundersgkelser. En foreldreundersgkelse i april 2020 om kontakten mellom
hjem-barnehage under korona. En foreldreundersgkelse i august 2020 om bemanning i
barnehagen.
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Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid:

FUB vurderer at malet langt pa vei er nadd ut fra rammene i 2020, og har startet arbeidet med a
na frem til flere foreldre med barn i barnehagen. Utvalget gir tilbakemelding pa at sekretariatet
er proaktive nar det gjelder foredrag, og at foredragene far gode tilbakemeldinger. Vi har
utnyttet handlingsrommet vart bedre nar vi er til stede i en kommune eller et omrade, for a na ut
til og beseke flere som kan benytte seg av vare tjenester, f.eks. barnehageeier. Vi jobber ogsa
med a sette mer varige spor i kommuner og er i startfasen med a jobbe frem et
skoleringsopplegg i samarbeid med FUG for kommuner som gar over tid. Vi vil i 2021 signere
kontrakt med en pilotkommune.

Utvalget gir sekretariatet gode tilbakemeldinger pa hvordan de svarer opp henvendelser enten
de kommer fra foreldre, barnehager eller andre aktgrer. Antall henvendelser til FUB er pa niva
med 2019. Det var en stille periode varen 2020 med stengte barnehager. FUB opplever a veere
tilgjengelig for alle foreldre og ansatte som tar kontakt, bade pa telefon og e-post, men ogsa i
direkte mater med brukerne nar FUB holder sine presentasjoner og foredrag i barnehager og
kommuner. Dette er et viktig bidrag til FUBs arbeid, som det har veert redusert aktivitet pa i
2020. FUB har fokus pa samarbeid og mener at barnehagen, som den profesjonelle part, skal
sorge for a legge til rette for dialog og medvirkning med foreldrene. Vi far gode tilbakemeldinger
pa radgivningene og foreldrene opplever a fa hjelp og komme videre i sakene de tar opp med
oss. Det er bekymringsfullt at foreldrene opplever sa ulik kvalitet fra barnehage til barnehage.
FUBs undersgkelse viser at 94 prosent av foreldrene oppgir a ha hatt kontakt med barnehagen
mens den var stengt, kun 6 prosent svarte at de ikke hadde hatt kontakt.

Halvparten av de som har hatt kontakt har hatt det minst en
gang i uken eller oftere.

50%

4% 3%

Mer enn 3 ganger i 3 ganger i uka 2 gangeri uka 1 gang i uka Sjeldnere enn 1 gang i
uka uka

n= 470 » Huor ofte har barnehagen hat Kontaki med deg | perioden som bamehagen har vasrt stengt? 4 )
I
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FUB er og har veert opptatt av a gjere seg kjent, bade via media og sosiale medier, men ogsa
ved a fa foreldre inn pa nettsiden. FUB hatt flere oppslag og leserinnlegg i aviser, radio og tv.
Mer om dette presenteres under virksomhetsmal 3.

FUB opplever at det a kjenne til andre akterer i sektoren er viktig ogsa innenfor dette omradet,
da saker henvises fra samarbeidspartnere som f.eks. mobbeombudene og vise versa.

Siden FUB fremdeles er et forholdsvis nytt utvalg og tiden som barnehageforeldre er kort, vil det
fortsatt veere et viktig mal & gjere FUB kjent. Vi ser at tiltakene vi har brukt er gode for de som
mottar informasjon, deltar pa foredrag og mottar radgivning. Vi ser imidlertid at tiltakene ikke nar
godt nok ut og at foreldre dermed ikke kan dra nytte av FUB. Vi har derfor startet et arbeid med
ny logo og nettside, som lanseres varen 2021. Utvalget utfordrer sekretariatet pa a bli mer
aktive i Nord-Norge for a fa mer aktivitet og bli bedre kjent. Det vil vi jobbe med i 2021.

Videre arbeid i 2021:

- Komme i posisjon og bidra med foredrag i Nord-Norge.

- Arbeide med ny logo og nettside.

- Jobbe frem skoleringsopplegget til kommuner i samarbeid med FUG.

- Videreutvikle et samarbeid med helsesykepleierne der de blir kient med FUB gjennom
webinar, deltakelse pa konferanser, mater, materiell, og sa videre. Malet er at
helsesykepleierne skal dele informasjon om FUB i sine samtaler med foreldre pa
helsestasjon og i tverrfaglige mater i barnehagen.

Virksomhetsmal 3: Foreldreutvalgene samarbeider med relevante akterer i saker som
gjelder samarbeid mellom barnehage og hjem.

Styringsparameter 3.1 Deltakelse i relevante arbeids- og referansegruppe.

Tiltaket innebeerer at FUB har prioritert & delta i felgende i arbeids- og referansegrupper:
Arbeidsgruppe for uteomrade i barnehager og skoler.

Arbeidsgruppe «Barnehage pa tur», Trygg trafikk.

Arbeidsgruppe «Kroppen min», Redd Barna.

Arbeidsgruppe «Matjungel i barnehagen», Hogskulen pa Vestlandet.
Arbeidsgruppe «Rollemodeller mot mobbing», Redd barna .

Barnunge21.
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Medietilsynet - revidering veileder "Sma barns skjermbruk".

Barnas verneombud.

Partnerskap mot mobbing, PMM arbeidsgruppe kompetanse.

Partnerskap mot mobbing, PMM arbeidsgruppe samarbeid.

Partnerskap mot mobbing, PMM arbeidsgruppe formidling.

Statens vegvesen - Nasjonal tiltaksplan for trafikksikkerhet.

KD referansegruppe; Stortingsmelding om tidlig innsats.

Referansegruppe for koronastudiene.

Referansegruppe for lokal kompetanseutvikling (Rekomp/dekomp).
Referansegruppe for overganger i utdanningslgpet (Udir).

Referansegruppe revisjon av veileder krisehandtering.

Referansegruppe for revisjon av rammeplan for barnehagelaererutdanningen.
Referansegruppe for arbeid med rammeplanen og kompetanse.
Referansegruppe for rammeplan for SFO.

Referansegruppe for fysisk laeringsmiljg (Udir).

Referansegruppe for revisjon av rammeplan for barnehageleererutdanningen.

Styringsparameter 3.2 Veere en kjent og anerkjent aktgr i sektoren.
Tiltaket innebaerer at FUB har prioritert:

A videreutvikle og utvide samarbeidet med relevante aktgrer. FUB har faste mgter med
Utdanningsforbundet, Fagforbundet, Redd Barna og Barneombudet. | tillegg har
sekretariatet regelmessig kontakt med KS, Mobbeombudenes AU, PBL, Rosa
kompetanse, Voksne for barn, helsesykepleierne og barnehagekjedene FUS og Espiria.
A arrangere Barnehagedagen med Fagforbundet og Utdanningsforbundet.

A falge opp forpliktelsene i Haynivamatet.

A falge opp forpliktelsene i Partnerskap mot mobbing (PMM).

A delta i aktuelle referansegrupper bade i regi av Utdanningsdirektoratet og
Kunnskapsdepartementet.

Mgater med kommuner og fylkesmenn.

Samarbeid med Universitetet i Sargst-Norge for a fa mer kompetanse pa hjem-
barnehage-samarbeid inn i barnehageleerer- og styrerutdanningen.

A samarbeide med aktuelle aktarer i Norden.

amehagedagen 2020 med tema «Ulike

r

sammeny». Anne Greve, Sunniva Hall Jarmann og Anne-Linn Bang holdt interessante

foredrag pa kveldskafeen i Leerernes hus.
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Styringsparameter 3.3 Synliggjere utvalgenes synspunkter og prioriterte saker i det offentlige

rom.

Tiltaket innebeerer at FUB har prioritert:

Hjemmesiden:
e Pa hjemmesiden har trafikken gkt. Det er 82 000 brukere i 2020, mot 76 500
brukere i 2019. Vi har hatt et snitt pa 6842 brukere i maneden.
e Toppmaned var mars med 17 338 brukere, mot toppmaneden i 2019 med 11 106
brukere i oktober.
o Det ble sendt ut atte nyhetsbrev i 2020 — dobbelt s& mange som aret for.
e Vi har produsert og publisert en ny informasjonsbrosjyre om FUB pa fem sprak,
foruten samisk, bokmal og nynorsk. Vi er i gang med resirkulering av materiell-sida.
Utgatt materiell fiernes, det som kan viderefares revideres og gjgres om til e-baker.
e Vi har produsert og publisert tre nye filmer. En med informasjon om FUB, en kalt
«Informasjon om SU arbeid til foreldre, ansatte og styrere» og en om
«Foreldresamarbeid, holdninger og verdier» til ansatte.
¢ Sammen med TK film har vi produsert tre nye videoer som publiseres varen
2021. Animasjonslandslaget har produsert en animasjonsfiim om FUB som
publiseres pa norsk, engelsk og samisk varen 2021.
e Réadgivere fra FUB og FUG, kontorsjef og kommunikasjonsradgiver har jobbet
med ny profil og ny hjemmeside sammen med markedsferingsbyraet Fjuz. Profil og
hjemmeside skal vaere pa plass i lepet av varen 2021.

Media:
e FUB hari 2021 handtert til sammen 31 mediesaker — hvorav atte
proaktive. Starst oppmerksomhet fikk vi rundt saker om nedstengningen og
gjenapningen av barnehager grunnet korona, varen 2020.
e FUB-leder ble blant annet intervjuet i Dagsavisen med kritikk av at Norge ikke
stengte ned barnehager (som pa det tidspunktet var gjort i Danmark). Einar Olav ble
ogsa intervjuet av P4 i sak om veilederen som kom i forbindelse med
gjenapningen. FUB-lederen har ogsa blitt intervjuet en rekke ganger av
Barnehager.no og avsluttet aret med et oppsummeringsintervju og dobbeltside
i Utdanningsnytts fagblad, Ferste steg.
e Vihar sendt ut fire pressemeldinger og gijennomfert to sperreundersekelser. To
av pressemeldingene omhandlet FUBs spgrreundersgkelser om henholdsvis hjem-
barnehage-samarbeid under korona (varen 2020), og bemanning (hgsten 2020).

Sosiale medier:
¢ Vi har okt folgerskaren pa Instagram med 200 felgere i lapet av 2020.
e Vihar en liten gkning i antall likes pa Facebook (4684). Har gkt antall sponsede
innlegg og nar pa den maten ut til flere.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid:

e Utvalgsmedlemmene har veert aktive og FUB har markert seg godt med sitt arbeid. FUB
mener at malet er nadd ved & utnytte ressursene som er til radighet pa en god og
effektiv mate. En variert og fleksibel arbeidsform gjer at utvalget kan na flere og dette
ma det jobbes videre med.

FUB har opparbeidet seg et bredt kontaktnett pa overordnet niva og pa landsbasis med aktuelle
og relevante akterer. Flere av aktgrene har FUB inngatt konkrete samarbeidsprosjekt med bade
pa kortvarig og langvarig basis. Utvalget gir gode tilbakemeldinger pa at sekretariatet deltar i
relevante arbeids- og referansegrupper. Flere av samarbeidsprosjektene ble ferdigstilt i 2020,
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som f.eks. «Barnehage pa tur» og «Matjungel i barnehagen». Andre samarbeidsprosjekter som
«Barnas verneombud» fortsetter.

FUB har troen pa faste arlige hendelser som setter fokus pa barnehagens verdi og innhold og
hjem-barnehage-samarbeid, som Barnehagedagen. FUB er en av arranggrene og en padriver
for a prave ut ulike tiltak. | 2020 var tema «Ulike sammen», hvor FUB medvirket og stilte med
konferansier. Det var rundt 60 fremmaette i salen og ca. 250 fulgte streamingen direkte. Vi har
fatt tilbakemeldinger pa at sendingen i etterkant har blitt brukt av bade foreldre og ansatte i
barnehagesektoren. Vi skal ha et kritisk blikk pa hva vi deltar pa, men mener arrangementer
som dette gir merverdi for FUB. Vi har innarbeidet rutiner pa a avklare innholdet i og hva
samarbeidsprosjektene vil kreve av kapasitet far vi gar inn i dem. Vi skal forholde oss til vart
mandat og prioritere hjertesakene. Andre samarbeidsprosjekt er Partnerskap mot mobbing og
nytt i 2020 er forpliktelsene om tryggere digital hverdag for barn og unge i Haynivameatet. FUB
far gode tilbakemeldinger, og arbeidet som legges ned i partnerskapet har blitt betegnet som et
eksempel til etterfolgelse. Nar det gjelder forpliktelsene om en tryggere digital hverdag for barn
og unge i Haynivamgtet, sa har vi jobbet med og skolert oss pa tematikken. Vi har utarbeidet
rad til foreldre. De er tatt i bruk, og vil bli presentert pa den nye nettsiden.

Samarbeid med Universitetet i Sarast Norge for a fa mer kompetanse pa hjem-barnehage-
samarbeid inn i barnehagelaerer- og styrerutdanningen, har vist seg mer fruktbart enn vi hadde
forventet. De gnsker samarbeid hjem-barnehage som et giennomgaende tema i
barnehagelaererutdanningen, og sekretariatet bidrar inn i dette arbeidet som drives av
universitetet.

FUB har fatt mye mediedekning i 2020, og vi har fatt synliggjort utvalgenes synspunkter og
prioriterte saker i det offentlige rom. Hjertesakene har blitt prioritert og budskapet i sakene blir
gjentatt. Det var stor aktivitet pa hiemmesiden og sosiale medier varen 2020 med formidling av
saker og nyheter i forbindelse med korona. Vi har gkt antallet felgere pa alle flater dette aret, til
tross for kapasitetsutfordringer og bytte av kommunikasjonsradgiver midt i aret. Det er vi stolte
av! Media-arbeidet er en balansegang mellom a fronte hjertesakene, dagsaktuelle saker og
saker fra andre. Det vil stille krav til oss om gode planer og harde prioriteringer fremover. Malet
er a na ut til flere foreldre med barn i barnehagen.

Videre arbeid i 2021:
- Féany logo og hjemmeside opp og ga og na flere barnehageforeldre.
- FUB en av samarbeidspartnerne i en sgknad til PMM om et forprosjekt med PBL og KS
om mobbing i barnehagen.

Del 2 Arsrapport for FUG
Innledning

Utvalgsar: 1

Aktivitetsniva:

Utvalget holdt et hgyt aktivitetsniva i 2020. Hgsten 2020 hadde sekretariatet til FUG redusert
bemanning, men har til tross for det klart a falge utvalget tett opp gjennom hele aret.

Utvalgets prioriterte saker:
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! Hovedomrade 1

' Individniva; FUG jobber for at alle barn og unge skal fale
i seg sett og mott for den de er

fm e e e e

Hovedomrade 2

Klasseniva og fellesskap; FUG bidrar til at alle barn og unge
skal ha et trygt, godt og sikkert skolemiljo

Hovedomrade 3
Foreldre og hjem-skolesamarbeid; FUG skal bli bedre kjent
(og hort) i Norge, veaere en synlig akter og stettespiller og
en foretrukken kilde til kunnskap og kompetanse

Kort statusbeskrivelse:

Utvalget tilradte 1.1.2020, og rakk to fysiske mater for landet stengte ned. Det ble i tillegg
giennomfart et fysisk mate pa hasten, resten digitale. Sekretariatet hadde laget ferdig en felles
oppleeringsplan for utvalgene, noe som i hovedsak ble gjennomfart pa de to forste
utvalgsmeotene.

Forste halvar av utvalgsperioden var det oppleering av utvalget og hering pa NOU 2019:23 Ny
oppleeringslov som var pa dagsorden. Parallelt foregikk arbeidet med & bli kjent med hverandre
og jobbe frem utvalgets prioriterte saker. Arbeidet med NOU 2019:23 vil veere det viktigste
arbeidet i utvalgsperioden. Det er radikale endringer som er foreslatt nar det gjelder
medvirkning. Det er ogsa foreslatt a fierne hjemlingen av det nasjonale FUG i oppleeringsloven.
Utvalget er seerdeles kritisk til begge deler. Det vil bli en ny hgringsrunde pa forslaget varen
2021.

Utvalgets prioriterte saker overlapper i noen grad med tidligere utvalgs hjertesaker, og viser
betydningen av & jobbe langsiktig for & f& gjennomslag. FUG har startet & arbeide malrettet med
sine hovedsaker og er en sentral aktar i arbeidet med:

1.1.: nge, god ovgang for alle barn og unge gjenno hI sIIt T

1.2.: Sikre inkludering og forebygge utenforskap
- Styrke lzerernes kompetanse pa hjem-skole samarbeid gjennom a utvikle og gjennomfare
skoleringsprogram rettet mot lererstudenter og nytilsatte, nyutdannede lerere

2.1.: Godt og inkluderende klassemilj for alle
- Okt kompetanse pa hjem-skole samarbeid, bade pa kommune- og skoleniva

2.2.: Tryggere digital hverdag for barn og unge

.1.: Bredere kunnskap om hva som fungerer i hjem-skole samarbeid og hvordan man far det til
fungere godt i praksis pa ulike nivaer
- Opprettholde skolens plikt til 4 ha ulike radsorganer
3.2.: @ke brukermassen pa alle digitale flater gjennom fokus pa relevant, konkret og lett
tilgjengelig stoff om hjem-skole samarbeid
- Lovfestet rett til direktekobling mellom FUG og FAU
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Utvalget ma bruke tid pa & jobbe seg sammen og sekretariatet ma hjelpe dem med
prioriteringer. Det har det forste aret veert viktig & fa jobbet frem de prioriterte sakene. Hva
legger utvalget f.eks. i «At alle barn og unge skal fale seg sett og matt for den de er»? Det er
ogsa viktig & fa avklart prinsipielle spgrsmal med tanke pa at sekretariatet stiller opp i
utvalgsmedlemmenes sted og mater sektoren og foreldrene. | mange saker som ikke er direkte
lovregulert, utarbeides det prinsippnotater. Disse fares i pennen av sekretariatet etter oppdrag
fra utvalget, og gjennomgas og vedtas i utvalgsmetene.

Utvalget er forngyd med sine prioriteringer og vil holde fast pa sine prioriterte saker.

For & gjere mer av det som fungerer bra og overfgre det til andre omrader, sa evalueres alle
utvalgsmeter. Det er jevnlig kontakt mellom utvalget og sekretariatet, god dialog og et gjensidig
godt samarbeid. FUG sin evaluering av virksomheten i 2020 gir gode scorer pa arbeidet og
samarbeidet. Det pekes pa at:

- Det gis god informasjon

- utvalgsmetene er godt forberedt, og

- de opplever et dyktig sekretariat.

Utvalget selv mener at utvalgsarbeidet har lidd av at utvalget ikke har kunnet ha fysiske meoter.
Det er krevende i en oppstartsfase hvor en skal bli kjent med mandatet og hverandre, samt at
utvalget skal veere operativt fra forste dag. Sekretariatet har etter beste evne forsgkt & legge til
rette for at utvalgsmedlemmene skal fa jobbet seg sammen, og opplever at digitale mater
fungerer bedre mot slutten av aret.

FUG er godt kjent blant akterer, aktuelle samarbeidsparter og media, og markerer seg med
synspunkter i media/sosiale medier og ved deltagelse i debatter. Utvalget inviteres stadig til &
delta i nye arbeids- og referansegrupper og annet samarbeid av aktuelle akterer, og prioriterer
slik deltagelse opp mot utvalgets mandat og prioriterte saker.

Sekretariatet farer utvalgets stemme i pennen i heringsarbeid og medieutspill. Utvalgets
prioriterte saker er styrende for virksomheten og det som er viktig & gjere kjent ute i sektoren
bl.a. gjennom foredrag. P4 grunn av korona har reisevirksomhet vaert betraktelig redusert i
2020. Vi har imidlertid hatt mye «digital reising», med mater pa nett og foredrag i barnehager og
kommuner. Noen fysiske matepunkter har det blitt, bl.a. til en av statsforvalternes samlinger
med skoleeierne i Vestfold og Telemark. FUG vil i 2021 gjere en jobb pa a standardisere sine
foredrag og begrense innholdet til noen tema. Temaet som er mest etterspurt er samarbeid
hjem-skole, som har veaert midt i mandatet til utvalget. Vi far gode tilbakemeldinger pa
foredragene og har i Igpet av de siste arene bidratt med foredrag pa dette i alle landets fylker.

Arbeidet med & fa oversatt FUGs materiell har fortsatt i 2020, og vi har fatt tatt ut gammelt
materiell pa hjemmesiden. Vi vil endre format pa trykksakene til e-boker, slik at de er enklere a
laste ned og redigere i. Disse vil bli lansert i forbindelse med ny hjemmeside i 2021.

Resultatmal for 2020

Virksomhetsmal 1: Foreldreutvalgene gir rad og innspill til departementet og
Utdanningsdirektoratet i saker som gjelder samarbeid mellom skole og hjem.
Styringsparameter 1.1 Horingsuttalelser og rad som ivaretar foreldrenes interesser i
samarbeidet mellom skole og hjem.
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Tiltaket innebaerer at FUG har valgt a avgi til sammen 16 haringssvar som er viktige i forhold til
hjem-skole-samarbeidet:

Haringsforslag til endringer i barnehageloven, opplaeringsloven og friskoleloven med
forskrifter — behandling av personopplysninger.

Hgringsforslag til nye regler om hjemmeopplaering under korona-pandemien.
Haringsforslag til endringer i forvaltningsloven m.m. - stgrre adgang til
informasjonsdeling.

Heringsforslag om midlertidige dokumentasjonskrav i reglene om fravaersgrensen m.m.
NOU 2019: 23 Ny oppleeringslov.

NOU 2019:25 Med rett til 8 mestre.

Haringsforslag om midlertidig forskriftsendringer i reglene om fravaersgrensen og
reglene om fravaersfgring pa vithemal og kompetansebevis.

Hering - midlertidige tilpasninger i oppleeringsloven pa grunn av korona.

Haring -forslag til endring i bestemmelse om vurdering

Horing - valgfag pa ungdomstrinnet.

Hering om forvaltningsomradet for samisk sprak.

Hering - NOU 2019:19 Jenterom, gutterom og mulighetsrom.

Heringsnotat — om moderasjonsordninger i skolefritidsordningen.

Hering - om kommunens helsefremmende og forebyggende arbeid i helsestasjon og
skolehelsetjenesten.

Stortingshering - Tett pa - tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, skole og
SFO.

Hering om statsbudsjettet 2021.

Hgringssvarene over har vaert avagitt til:

Stortinget: 1

Kunnskapsdepartementet: 11

Helse- og omsorgsdepartementet: 1
Kommunal- og moderniseringsdepartementet: 1
Kulturdepartementet: 1

Justis- og beredskapsdepartementet: 1

FUGs vedtak og hegringssvar publiseres i sosiale medier og pa nettsiden

Styringsparameter 1.2 Synliggjering av utvalgets prioriterte saker
Tiltaket innebeaerer at FUG har synliggjort utvalgets prioriterte saker gjennom:

Brev og mgter med Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet. F.eks.
henvendelse til Utdanningsdirektoratet om retten til 10-arig grunnskole og svemme- og
livredningsopplaering.

A ha regelmessige kontaktmagter med embetsverket i Kunnskapsdepartementet.
A ha faste matepunkter med Utdanningsdirektoratet.

A Iafte utfordringer i samarbeidet hjem-barnehage i mgter med
Kunnskapsdepartementet og Udir, som f.eks. foreldreundersgkelsene.
Stortingsharinger.

Mgater med Utdannings- og forskningskomiteen.

Mgater med partigrupper pa Stortinget.

Innspill til partiprogram til Stortingsvalget.

Paneldebatter.

Deltakelse i referansegrupper, som f.eks. overganger i oppleeringslapet.

Media.

Sosiale medier.
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e Hjemmesiden.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.
e Utvalget og sekretariatet har drgftet sakene for a fa en riktig fremstilling av utvalgets
vurderinger og standpunkt, og vurderer at virksomhetsmalet langt pa vei er oppnadd.
Utvalget mener at samarbeidet fungerer godt og at det avgis gode hgringsuttalelser.

Heringsuttalelser og rad som ivaretar foreldrenes interesser i samarbeidet mellom hjem og
skole vurderes som godt ivaretatt av bade utvalget og sekretariatet. Tiltakene som er valgt gjar
at foreldrestemmen heres i det offentlige rom, og foreldrenes interesser settes pa dagsorden i
viktige heringer, mater og prioriterte saker. Det er gode rutiner for arbeidet med hgringer i
sekretariatet og mellom utvalget og sekretariatet. Dette aret har det veert flere heringer med
bakgrunn i pandemien, og det har veert viktig for FUG a formidle foreldreperspektivet og
samarbeidet mellom hjem-skole i hgringene.

Nettverk er viktig for FUG, bade for a fa andre perspektiv, speile egne meninger og fa ny
kunnskap. Pa denne maten far vi ogsa formidlet FUGs erfaringer til sentrale
samarbeidspartnere. Farene ved a ta naveerende form for medvirkning i skolen ut av
oppleeringsloven har skapt mye blest i 2020. FUG har veert en av padriverne for a sette dette pa
dagsorden.

Samarbeid hjem-skole under korona er en annen sak FUG har satt pa dagsorden.
Foreldreundersgkelsen vi gjennomfgrte i april 2020 viser at det er stor variasjon i kontakten og
en skremmende tendens med fallende kontakt med gkende alder pa elevene. Begge
foreldreutvalgene ser behovet for en veileder som tar for seg samarbeidet hjem-
barnehage/skole under kriser.

7 av 10 foreldre har hatt kontakt med skolen direkte eller
via barnet i perioden den har veert stengt.

O Totalt 56 prosent av foreldrene svarer ja pa om de har
| hatt direkte kontakt med skolen i den tiden skelen har

y | veer slengl. Ytterligere 14 prosent har hatt kontakt med
}

.

o

skalen via bamet, mens 30 prosent ikke har hatl konlakt
med skolen mens den har veert stengl.

Andel som hat hatt kontakt direkte, fordelt pa bamets klassetiinn
73%

. E 62%

| 3¢ a7%

27%

1.-4.rinn 5.-7.triinn &.-10.trinn 1.vgs

Utvalget og sekretariatet vurderer at arbeidet med a synliggjere de prioriterte sakene overfor
departementet og direktoratet har veert god. Utvalgsmedlemmenes erfaringer og kunnskap
brukes aktivt for a gi innspill.

Nytt i 2020 er at vi utarbeider prinsippnotater pa saker som vi ser vil ga over lengre tid og som vi
gnsker a sette pa dagsorden. Vi ser verdien i a gjenta budskapene, holde oss til fa saker og
opplyse sakene godt.
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Videre arbeid i 2021:
- A jobbe sammen med utvalget for & fa frem utvalgets mening i ulike saker gjennom bl.a.

budskapsplattformer.
- Synliggjere behovet for en veileder som tar for seg samarbeidet hjem- skole under

kriser.

Virksomhetsmal 2: Foreldreutvalgene gir informasjon og veiledning om samarbeid

mellom skole og hjem.
Styringsparameter 2.1 Spredning av gode praksiser for samarbeid mellom skole og hjem

Tiltaket innebezsrer at: FUG mottok til sammen 480 henvendelser pa telefon og e-post i 2020. |
2019 mottok FUG 584 henvendelser.

e 18 foredrag pa skoler, i kommuner, for statsforvalter, samarbeidspartnere og
leererutdanningen. Malgruppen er foreldre, leerere, skoleledere, skoleeiere/politikere og
samarbeidspartnere for a sette fokus pa samarbeid mellom skole og hjem.

e Foredrag i samarbeid med FUB for a fokusere pa foreldresamarbeid i hele
opplaeringslgpet

e Paneldebatter.

e Podkast.

KATEGORI radgivninger til FUG PROSENT

Vanskelig kommunikasjon med skolen/skolens ledelse 28%
Radsorgan 23%
Leeringsmiljg 14%
Mobbing 14%
Spesialundervisning 9%
Organisering av undervisning 8%
Annet tema 27%

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.
¢ FUG mener malet langt pa vei er oppnadd. Utvalget gir uttrykk for at det gis gode
tilbakemeldinger pa henvendelser, men FUG har tatt inn over seg at vi ma na flere foreldre.
Det er startet et arbeid med ny hjemmeside og logo, som vil bli lansert varen 2021. Fokus vil
veere pa foreldrene som primeermalgruppe og vi skal veere praksisnaere med spredning av
god og konkret handlingskompetanse (hvordan-spgrsmalet).

FUG opplever a veere tilgjengelig for foreldre som tar kontakt, og far positive tilbakemeldinger
pa radgivninger og foredrag. Det oppleves som nyttig for de som deltar, og det er derfor viktig
for FUG a fortsette med dette arbeidet. FUG har i Igpet av de siste arene besgkt alle landets
fylker. Flere av medlemmene i utvalget har blitt kient med FUG ved a ha deltatt pa foredrag om

hjem-skole samarbeid.

Foreldre som henvender seg til FUG trenger rad og noen a snakke med. Sakene tar ofte en av
to veier:

e A henviser til rett formell instans der det er naturlig, eller

e agirad og veiledning til foreldre eller andre som har behov for hjelp.

De som henvender seg gir tilbakemelding pa at de opplever a bli lyttet til og far rad. Radene har

alltid fokus pa samarbeid mellom hjem-skole. Nar det henvises videre er det som regel til
skolen/rektor, kommunen, statsforvalteren, Utdanningsdirektoratet, mobbeombudet eller
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Barneombudet. FUG opplever ogsa at andre henviser til oss. Radgivning pa e-post og telefon
ser ut til & dekke behovet for de som trenger denne hjelpen, og det er derfor et arbeid FUG vil
fortsette med.

Vi startet 2020 friskt med 18 foredrag med fysisk tilstedevaerelse i januar, februar og mars. Det
ble brastopp medio mars og utsettelse av de planlagte foredragene. Vi har gjort et kvantesprang
pa det digitale, ved a gve og bli trygge pa digitale verktey, delta pa podkast og lage filmer og
digitale foredrag. | 2021 vil vi gjgre en jobb pa a standardisere foredrag og begrense innholdet
til noen tema. Vi har startet med & kombinere eksterne oppdrag med a gi informasjon om FUG
sin virksomhet til f.eks. skoleeiere i omradene vi besgker og besgke flere skoler i samme
omrade. FUB og FUG jobber sammen om et prosjekt med skolering av skolene i kommuner
over en lengre tidsperiode, og vil i 2021 signere avtale med en pilotkommune.

Et vesentlig grunnlag for FUGs virksomhet under virksomhetsmal 2 er a ha oppdatert kunnskap
om hva godt hjem-skole-samarbeid er, og hvordan det fungerer i praksis pa skoler i Norge i dag.
Det ble i 2019 gjort en henvendelse om behov for mer forskning pa dette til
Kunnskapsdepartementet. Universitetet i Stavanger er i gang med arbeidet og vil utarbeide en
kunnskapsoversikt. Dette vil avdekke behovet for forskning pa omradet.

FUG har gjennom flere tiltak jobbet for a fa til en direkte kobling med skoler og FAU pa Norges
2830 skoler, for a kunne bidra til et godt hjem-skole-samarbeid i praksis. Vi har i 2020 tatt et
skritt tilbake, for a fa en bedre hjemmeside. Sa snart den er pa plass vil vi starte arbeidet med &
«verve» kommuner. For FUG er det viktig a gi handlingskompetanse pa samarbeid til bade
foreldrene og skolene. FUG opplever en tilslutning til behovet fra bade
Kunnskapsdepartementet og Udir, og Udir har bidratt inn i dette arbeidet.

FUG har gjennom arene brukt mye kapasitet pa a fa satt hjem-skole-samarbeid tydeligere pa
dagsorden i leererutdanningene. Planen var et forsknings og utviklingsprosjekt i samarbeid med
KS om dette. Finansieringen var pa plass og planen var a starte opp med skolering innenfor
programmet med veiledning av nyutdanna og nytilsatte leerere hgsten 2020. Pa grunn av
korona har dette ikke latt seg gjennomfare. FoU-arbeidet er forelgpig lagt pa is, og vi benytter
andre innfallsvinkler for & komme inn pa leererutdanningene. Det er bl.a. utviklet et foredrag med
utgangspunkt i mange studiers emneplan («Foreldre som ressurs-mangfold, inkludering og
stotte).

Videre arbeid:
- Jobbe for en direkte kontakt med FAU og behov for mer kompetanse i hjem-skole-
samarbeid pa.
- @kt handlingskompetanse pa hjem-skole samarbeid inn i laererutdanningene.
- Jobbe frem skoleringsopplegget til kommuner i samarbeid med FUB.

Virksomhetsmal 3: Foreldreutvalgene samarbeider med relevante akterer i saker som
gjelder samarbeid mellom skole og hjem.

Styringsparameter 3.1 Deltakelse i relevante arbeids- og referansegrupper.

Tiltaket innebeerer at FUG har prioritert blant annet:

e Deltakelse i arbeidsgruppene knyttet tii PMM: Dette har apnet for flere
samarbeidsmuligheter mellom FUG og noen av de andre partnerne. Det er blant andre
Elevorganisasjonen, Skolelederforbundet, KS, Utdanningsforbundet og Skolenes
Landsforbund.

e Arbeidsgruppen for Hjertesone, sammen med blant andre Trygg Trafikk,
Helsedirektoratet og Vegdirektoratet. Forelgpig resultat av dette prosjektet er at flere
skoler har opprettet trafikkfrie omrader rundt skolen.
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Medietilsynets Trygg bruk-nettverk.

Referansegruppe for fysisk laeringsmiljg, Udir.

FAU-prosjekt om samtaleplakater med mobbeombudene i Viken.

Redd Barna, filmprosjekt Rollemodeller mot mobbing til foreldremeoter.

Revisjon av Elevundersgkelsen.

Supportgruppe mot mobbing.

Universell utforming av grunnskolen: Hvor er vi i 20207 Unge funksjonshemmede.
Referansegruppe for Barn & Unge-kongressen 2020.

Universitets- og hayskoleradet -laererutdanning.

Deltakelse i NoKo (Nordisk Kommitté og EPA (European Parents’ Association).
Deltakelse i ulike nettverk, som bl.a. Nettverk for leksebevisste skoler og Nettverk for
medvirkning i opplaeringen (NEMIO).

Styringsparameter 3.2 Har deltatt aktivt pa arenaer der FUG bgr veere synlig.
Tiltaket innebesrer at FUG har prioritert:

A samarbeide med mange nasjonale instanser, blant andre: Barneombudet,
Sametinget, Elevorganisasjonen, KS, Skolelederforbundet, Utdanningsforbundet og
NAFO.

Har deltatt aktivt i alle tre arbeidsgruppene i Partnerskap mot mobbing (PMM).

Har deltatt i facebookdugnaden for PMM.

A folge opp forpliktelsene i Haynivamatet om tryggere digital hverdag for barn og unge
Samarbeidet med Nasjonalt senter for flerkulturell opplaering (NAFO) om a videreutvikle
digital informasjon om hjem-skole-samarbeidet og det norske skolesystemet.

Styringsparameter 2.2 Synliggjere utvalgenes synspunkter og prioriterte saker i det offentlige

rom.

Tiltaket innebaerer at FUG har prioritert:

Hjemmesiden:

Media:

e Trafikken har gkt i 2020. Det har veert 119 408 brukere i 2020, mot 111 133
brukere i 2019. Vi har na et snitt pa 9950 brukere i maneden.

e Toppmaned i september med 16 426 brukere. All time high fra september 2019
med 18 827 brukere.

e Vi har lagt ut to nye filmer som vi har laget selv: «Informasjon om FUG til
foreldre» og «Informasjon om FUG til ansatte».

e Sammen med TK film har vi produsert tre nye videoer som publiseres varen
2021.

e Radgivere fra FUB og FUG, kontorsjef og kommunikasjonsradgiver har jobbet
med ny profil (inkludert ny logo) og ny hjemmeside sammen med
markedsfaringsbyraet Fjuz. Profil og hjemmeside skal veere pa plass i Igpet av varen
2021.

e Vi har gatt igjennom alt materiell og fiernet en rekke utdaterte hefter og plakater
fra hjemmesiden.

o | samarbeid med Nafo har vi laget heftet «Grunnskolen i Norge». Det er publisert
pa bokmal og engelsk. Andre hefter er revidert og gjort tilgjengelige som e-bok.

o Det er sendt ut ni nyhetsbrev med lenker til nettsaker. Det er en gkning pa

fem nyhetsbrev fra 2019.

e Vihar handtert 72 mediesaker hvorav fem har veert proaktive. | 2020 handterte
FUG 65 mediehenvendelser.
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¢ FUG-leder Marius deltok i direktesendinger pa Dagsnytt 18 og TV 2
Nyhetskanalen. FUG-lederen har ogsa veert synlig gjentatte ganger med
synspunkter i skriftlige riksmedier som Dagbladet, VG, Aftenposten og Bergens
tidende. Hjemmeskole under korona 19 har dominert temamessig.

e Vi har sendt ut tre pressemeldinger og gjennomfart en stor sperreundersgkelse
om hjem-skole-samarbeid under korona-nedstengningen.

Sosiale medier:
e Vi har 6457 felgere pa Facebook. Det er 131 flere enn pa samme tid i 2020. Vi
har 495 fglgere pa Instagram. En gkning med 142 fra aret for.
o Vi har gkt antall sponsede innlegg og gker rekkevidden.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.
¢ FUG mener resultatmalet om a samarbeide med aktuelle aktgrer i forbindelse med
foreldreperspektivet langt pa vei er oppnadd. Utvalget gir gode tilbakemeldinger pa dette
arbeidet, men peker ogsa pa at vi ber jobbe mer mot politikerne for a fa gjennomslag for
de prioriterte sakene.

Samarbeidet har foregatt i form av kontaktmeter, deltakelse pa felles prosjekter og ulike
arbeidsgrupper. | disse foraene, har FUG fremmet foreldreperspektivet pa hjem-skole-
samarbeid til elevenes beste og handlingskompetanse, med den intensjon & gjere
skolehverdagen bedre for alle elever.

Samarbeidet med NAFO har dratt over i 2020 pa grunn av uforutsette hindringer for NAFO.
FUG har vurdert dette som et viktig arbeid som na er rundet av med lanseringen av den digitale
informasjonen.

FUG har deltatt i Partnerskap mot mobbing siden starten og har bidratt inn i alle
arbeidsgruppene. FUB og FUG far gode tilbakemeldinger pa arbeidet som er legges ned i
partnerskapet og har blitt betegnet som et eksempel til etterfolgelse.

Nytt i 2020 er forpliktelsene om tryggere digital hverdag for barn og unge i Hgynivametet.
Utvalget og sekretariatet har i 2020 deltatt pa faglig oppdatering og er pa god vei til & oppfylle
vare forpliktelser. Arbeidet vil ga videre inn i 2021.

Til tross for at det i 2020 ikke har vaert noen fysiske mgater, sa gir deltakelse i NoKo stor
merverdi for bade utvalget og sekretariatet. Samarbeidet i EPA har vaert mer utfordrende og
overfgringsverdien er ikke alltid like apenbar. Dette kan endre seg over tid og utvalget besluttet
derfor videre deltakelse og gjere fortlgpende evaluering.

Utvalget og sekretariatet har et jevnt og tett samarbeid nar det gjelder avklaringer om utvalgets
vurderinger og standpunkt. Det arbeides med a lande og forankre utvalgets synspunkter, slik at
utvalgets stemme kan fremmes bade av utvalgsmedlemmer og av sekretariatet.

Det vil i tiden fremover vaere viktig a prioritere hva vi skal delta pa, da mandatet kan tolkes vidt.
Det kan fare til at vi smarer arbeidet tynt utover, og ikke far arbeidet grundig og malrettet nok
med utvalgets prioriterte saker. Et kritisk blikk pa tidsbruken vil veere viktig for a na malene vare.

Vi har fatt synliggjort utvalgenes synspunkter og prioriterte saker i det offentlige rom i 2020.
Varen 2020 var det stort medietrykk, og FUG-leder opplevde a bli kastet ut i mediebildet rett
etter tiltredelse. Koronasituasjonen har tatt mye kapasitet, bade pa formidling av retningslinjer,
haringer, mediehenvendelser, arbeidsgrupper og radgivninger. De prioriterte sakene har blitt
prioritert og budskapet i sakene blir gjentatt. Det var stor aktivitet pa hjemmesiden og sosiale
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medier hele aret og vi har gkt antallet felgere pa alle flater. Dette til tross for
kapasitetsutfordringer og bytte av kommunikasjonsradgiver midt i aret. Det synes vi er godt
gjort! Vi opplever at det kan veere krevende a balansere prioriterte saker, dagsaktuelle saker og
saker fra andre. Det krever mye a sette dagsorden, og det vil stille krav til oss om gode planer
og harde prioriteringer fremover. Malet er a na ut til flere foreldre med barn i skolen.

Videre arbeid i 2021:
- Fany logo og hjiemmeside opp og ga og na flere skoleforeldre.

Del 3 Sekretariatets virksomhet i 2020

Resultatmal for 2020
Virksomhetsmal 4: Foreldreutvalgene driftes godt og effektivt.
Styringsparameter 4.1: Forstaelse og etterlevelse av statlig regelverk.
Tiltaket innebeerer at:
e Utvalgene og sekretariatet arbeider sammen for & na malene som er satt i
tildelingsbrevet.
o Sekretariatet saksforbereder utvalgenes arbeid og serger for at vedtak blir fulgt opp.
e Oppdatert kunnskap, forstaelse og etterlevelse av statlig regelverk er grunnlaget for
virksomheten og rutinene som er etablert blir vurdert jevnlig.
e Sekretariatet har gode interne rutiner, rutiner for oppfalging og avvikshandtering.
e Utvalgene far jevnlige oppdateringer pa regnskapet, eventuelle avvik og
avvikshandtering.

Styringsparameter 4.2: Tilrettelegging av utvalgenes arbeid.
Tiltaket innebeerer at sekretariatet har:

e Gjennomfart oppleering av de nye utvalgene i henhold til ny rutine.

e Lagt til rette for en gjensidig dialog som sikrer god kvalitet pa foreldreutvalgenes
oppdrag.

Holdt utvalgene lgpende informert om utviklingen i sektoren.

Har gitt utvalget faglige rad og veiledning.

Har prioritert oppgaver i samrad med utvalget ut fra utvalgets mandat.

Foretatt opplaering og kompetanseoverfgring til nye ansatte.

Lagt til rette for opplaering i ny programvare og samarbeidsformer for best mulig drift.
Gjennomfart minimum en dags seminar for a sikre samhandling og et godt arbeidsmilja.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.
e FUB og FUG mener malet langt pa vei er nadd. Sekretariatet har gitt utvalgene faglige
rad og veiledning. Utvalget beskriver et faglig dyktig sekretariat som tilrettelegger godt
for utvalgets arbeid.

De farste utvalgsmatene gikk i hovedsak med til oppleering av medlemmene, forstéelse av
mandatet og informasjon fra samarbeidspartnere. Det var en tgff start for utvalgene & ikke
kunne veere fysisk sammen og leere hverandre a kjenne nar de jobbet frem sine prioriterte
saker.

Det har dette aret veert en bratt laeringskurve i giennomfgring av digitale mgter. Etter hvert som
aret har gatt, har bade utvalgene og sekretariatet blitt bedre pa gjennomferingen. Vi opplever na
at det fungerer bra. Som rutine evaluerer vi alle utvalgsmetene, slik at vi kan gjgre ngdvendige
endringer. Det viktige er at utvalgsmedlemmene opplever a fa utfert vervet pa en god mate.
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Det har i 2020 veert en tredeling av budsjettet i:
- FUB,
- FUG, og
- sekretariatet.

Det har fart til at utvalgene har tatt eierskap til sine deler av budsjettet og gjar sine prioriteringer
innenfor egne rammer. Det statlige regelverket blir formidlet til utvalgsmediemmene slik at ogsa
de er godt kjent med dette. Sekretariatet og utvalgene opplever at rutinene for gkonomi har vist
seg & fungere godt og opprettholder disse for a sikre god styring med gkonomien.

Utvalgene gir en god vurdering av sekretariatets kompetanse og arbeid. | samarbeid med
utvalgene, avklarer og fordeler sekretariatet oppgavene som fglger av mandatet. Sekretariatet
statter utvalgsmedlemmenes rolle som foreldrerepresentanter. Det vil ogsa i det videre arbeidet
veere viktig a jobbe leerende og utviklende i utvalgsmatene, slik at alles stemme hares og
utvalget tar begrunnende og omforente standpunkt.

Sekretariatet jobber planmessig for at virksomhetsplanen skal vaere et levende dokument og
sekretariatet gjer en halvarlig statusoppdatering pa varen. Den legges frem for utvalget slik at
det er orientert om status og slik at utvalgene og sekretariatet sammen kan prioritere hgstens
arbeid.

Sekretariatet har i 2020 innfart nytt sak- og arkivsystem. Vi benytter Elements, noe som vil
kreve oppfeiging og oppleering inn i 2021. Planen er a ta i bruk utvalgsmodulen som ligger i
systemet.

Som beskrevet under utvalgene, sa har 2020 veert et annerledes ar. Vi har over flere ar jobbet
oss opp pa det digitale. Vi har i 2020 benyttet handlingsrommet vi har fatt pa grunn av mindre
reising og digitale mater til & oppdatere og utvikle oss ytterligere pa det digitale. Det er takket
veere medarbeidere som vager seg ut i nye utfordringer og stetter hverandre i dette arbeidet.
Noe har fungert bra, mens andre ting ser vi at vi ma kjgpe tjenester til dersom vi skal
videreutvikle f.eks. nettbaserte kurs og filmer.
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Redegjorelse for ressursbruken av tildelte midler pa kapittel 221 post 21 2020
Kontoplanen falger de retningslinjer som er gitt for statlige virksomheter, og det er definert ulike
koststeder for & kunne rapportere pa henholdsvis utvalg, sekretariat og eksterne.

Formalsdimensjonen er delt opp i hovedkategoriene radgivning mot myndighetene, utadrettet
virksomhet mot foreldre lokalt og drifts-/virksomhetsaktiviteter. Det redegjeres i hele tusen
kroner for bruken pa tildelte midier til FUB og FUG for 2020. Kommentarene er pa
kontogruppeniva.

FUG/FUB ble tildelt kr 15 913’ i tildelingsbrevet for 2020. Det ble i tillegg gitt to supplerende
tildelinger pa henholdsvis kr 674’ (overfart mindreforbruk fra 2019) og kr 35’ (kompensasjon
lennsoppgjer). Til sammen kr 16 622’ i tildeling pa kapittel 221 post 01. Det ble i 2020 ikke s@kt
om ekstra tildeling pa kapittel 226 post 21 til dekning av ekstraordinaere kostnader som fgige av
flyttingen av sekretariatet, ref. tildelingsbrev pkt. 3.2.

Kommentarer om ressursbruk

Vurdering av vesentlige formal sammenlignet med fjoraret

FUGs driftsutgifter pa kapittel 221 post 01 var pa kr. 14 908’ i 2020 mot 15 849’ i 2019.
Hovedarsaken til avviket er redusert reiseaktivitet for begge utvalgene og sekretariatet, ingen
storutsendelser av materiell til skoler og barnehager, og reduserte lgnnsutgifter som falge av
turnover.

Kontogruppe 50 Lenn

Lennsutgifter til faste ansatte i sekretariatet ble regnskapsfert med kr. 5 790’ i 2019, og

kr. 6 654’ i 2020. Lannsutgiftene inkluderer overtid for fast ansatte og er korrigert mot mottatte
refusjoner. Totalt mottatt refusjonsbelap for 2020 er kr. 484’ inkluderer sykelgnn, og refusjon for
utleie av ansatt. Utleie av ansatt til Kunnskapsdepartementet ble avsluttet 31.12.19, men
sekretariatet mottok refusjon for avregning av sluttoppgjer for den ansatte ferst i 2020.

Kontogruppe 53 Honorar

Denne kontogruppen inkluderer fast honorar til leder og nestleder og variable honorarutgifter til
giennomfgring av matene etc. for medlemmene i utvalgene. Det ble kostnadsfart honorar for
kr. 1 238’1 2020, mot kr. 1 182 i 2019.

Kontogruppe 54 Arbeidsgiveravgift
Arbeidsgiveravgiften ble regnskapsfert med kr. 1 280’ i 2020, mot kr. 1 324’ i 2019.

Kontogruppe 63 Leie lokaler

Det ble regnskapsfert kr. 690’ til husleie for 2020. 1 2019 ble det regnskapsfart kr. 705'.
Reduksjonen skyldes at eksternt lager i Drammen har gatt til oppher. Lager er na flyttet til
lokalene i Bo.

Kontogruppe 67 Kjop av fremmede tjenester
Total ble det regnskapsfart kr. 1 468’ pa kontogruppen i 2020, mot kr. 1 500’ i 2019.

Kontogruppe 71 Kostnad og godtgjerelse for reise, diett, bil og lignende

Totalt ble det regnskapsfart kr. 640’ pa kontogruppe 71 i 2020, mot kr. 1 523 i 2019.
Reduksjonen kommer som direkte felge av redusert reiseaktivitet som folge av restriksjoner i
forbindelse med pandemien.
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Store og ressurskrevende tiltak i 2020
o Utskifting av sak- arkivsystem kr 524’ inkludert avlevering av historisk arkiv il
Arkivverket.
¢ Nye nettsider og grafisk profil kr 534’
e Fornyelse av materiell i form av filmatisering av ulike temaer, og produksjon av
animasjonsfilm. | tillegg ble det prioritert oversettelse av materiellet til flere ulike sprak, til
sammen kr 381’ (kr 246’ oversettelse og 135’ film/animasjon).

Redegjerelse for avvik mellom tildelt belep og regnskapsfort belap

1 2020 fikk FUB og FUG kr. 16 622’ i samlet tildeling for kapittel 221 post 01. Regnskapet viste
et forbruk pa kr. 14 908’ for post 01. Det vil si et mindreforbruk pa kr 1 713’ for post 01 i 2020.
Mindreforbruket i 2020 knyttes til redusert reise — og oppholdsutgifter 980, reduserte
lennsutgifter 502’ og gvrige poster 231"

Virksomheten kan sgke om overfgring av ubrukte midler pa inntil 5 prosent av opprinnelig
tildeling (overferte midler fra et ar til et annet holdes utenom). Sgknaden er sendt
Kunnskapsdepartementet for overfgring av ubrukte midler for kapittel 221 post 01 pa kr 797’ (50
prosent av tildeling).

For begge utvalgene har det vaert avgjerende at de tildelte midlene skal brukes i henhold til
faringene i tildelingsbrevet, og at ressursene skal utnyttes effektivt og formalstjenlig.
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Kapittel IV Styring og kontroll i virksomheten

Virksomhetens overordnede vurdering av styring og kontroll

Utvalgene og sekretariatet arbeider etter malene og resultatkravene som er fastsatt i
tildelingsbrevet, og arbeidet falges opp innenfor de rammene som tildelingsbrevet gir. Det er
gjort en risikovurdering. Pa grunn av oppher av de individuelle avtalene ved flytting av
tienestested sluttet tre ansatte og to var i permisjon i 2020. Sekretariatet har fatt tre nye ansatte
og veert i en fase med oppleering av nyansatte. De ansatte i sekretariatet har strukket seg langt
og har vist fleksibilitet i arbeidsoppgavene i en arbeidssituasjon som over tid har vaert krevende.
Samiet sett vurderes maloppnaelsen som god.

Kravene til resultat- og regnskapsrapportering blir fulgt. Virksomheten er fullservisekunde hos
DF@ og falger deres metoder for styring og kontroll. Informasjon som ligger i regnskapstall fra
foregaende ar brukes som beslutningsgrunnlag for planlegging av nye tiltak og gnskede
resultater. Det er et mindreforbruket som i hovedsak skyldes lavere aktivitet pa grunn av
pandemien. Fortlepende vurdering av regnskapstallene har vaert fulgt opp med justering av
aktiviteter og en plan for tiltak som ble iverksatt.

Lover og regler overholdes. Sekretariatet holder seg oppdatert pa gjeldende regelverk og det
formidles til utvalgsmediemmene.

Vesentlige forhold ved styring og kontroll

Virksomhetens skonomiinstruks

Arbeidsprosesser og arbeidsfordeling er etablert for 4 sikre effektivitet, god tilgang pa
nedvendig informasjon og sikker handtering. @konomiinstruksen er under kontinuerlig vurdering
internt og blir revidert.

Etiske retningslinjer for virksomheten

Vi har egne etiske retningslinjer for virksomheten, med utgangspunkt i retningslinjene for
statstjenesten (revidert 26.4.2012). Vi skal utvikle nye etiske retningslinjer i 2021, med
utgangspunkt i de reviderte for statstjenesten fra 2017.

Fellesfaringer

Arbeidslivskriminalitet

Sekretariatet har det primaere ansvaret for at virksomheten driver i samsvar med lov og
regelverk. Det er i 2020 ikke inngatt noen stgrre kontrakter. De avtaler som inngas gjeres i
henhold til innkjepsavtaler i staten. Dersom slike kontrakter inngas, vil det bli gjennomfart
nedvendig kontroll av om leverandgren overholder kravene om Ignn- og arbeidsvilkar.

Sikkerhet og beredskap

Virksomheten har en egen plan for krisehandtering som er godt kjent for de ansatte. Det er
foretatt risiko- og sarbarhetsanalyser som er virksomhetstilpasset i 2020. Det er utarbeidet en
handlingsplan som er fulgt opp. Det er gjennomfart og evaluert branngvelse i 2020. Arbeidet
med ROS involverte alle ansatte, og bevisstheten rundt ROS, prioriteringen av tiltakene og
oppfelgingen av handlingsplanen, har fert til gkt sikkerhet og beredskap for sekretariatet.

Virksomheten har en egen plan for informasjonssikkerhetsarbeid som inneholder rutiner for &
handtere ugnskede digitale hendelser. Den er kjent for de ansatte. Det legges vekt pa a
opprettholde en hgy sikkerhetskultur samtidig som de ansatte kan utfere sitt arbeid pa en god
og effektiv mate.
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Andre krav til arsrapporten

Informasjonsstrategi og gjennomfaring av informasjonsoppgaver

Kommunikasjonsarbeidet i FUB og FUG har skjedd i trad med utvalgenes vedtatte strategier for
media, nett og sosiale medier, samt proaktive medieplaner for 2020. Begge utvalg har vedtatt
en overordnet kommunikasjonspolitikk som alle strategiene er forankret i. De enkelte tiltakene
er beskrevet for begge utvalgene under kapitel 111,

Likestilling

70 % av de ansatte er kvinner. Det er en forbedring av fordelingen fra 2019, da var andelen
kvinner 73%. Det er tilsatt en mann i 2020, som vil tiltre 1.1.2021.

Helse, milje og sikkerhet
Asbjarn Tolo er verneombud i 2020.

Det har veert noen utfordringer med de midlertidige lokalene i Ba som er utbedret i 2020. Det er
usikkerhet rundt tidspunktet for innflytting i de permanente lokalene i 2021.

Det jobbes kontinuerlig med naerveersarbeid i trad med intensjonene i IA - avtalen. Et tiltak er
en ukentlig time trening i arbeidstiden for ansatte under 60 ar, og to timer i uken for ansatte over
60 ar. Sykefraveersprosenten for 2019 var 13,1 prosent, og i 2020 var sykefravaeret pa 2
prosent. Endringen skyldes redusert langtidsfraveer. Det har vaert oppmerksomhet blant de
ansatte pa trening, helse og trivselsfremmende tiltak.

Under delmal 2, som omhandler personer med redusert funksjonsevne, er tiltakene
tilrettelegging. Det er ingen ansatte som har redusert funksjonsevne.

Delmal 3 omhandler forlengelse av yrkeskarrieren. Ved utgangen av 2020 er to av ni ansatte
mellom 50 og 60 ar, en ansatte er over 60 &r. Seniortiitak er ekstra fridager i tillegg til den
avtalefestede ferien.

Rekruttering og redusert arbeidsevne

Det har veert foretatt fire tilsettinger i 2020, hvorav en tiltrer 1.1.2021. Det var ingen kvalifiserte
sekere med redusert arbeidsevne, nedsatt funksjonsevne eller «hull i CV-en».
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Kapittel V Vurdering av framtidsutsikter

Barnehageloven og Opplaeringsioven omtaler samarbeid med foreldrene. Et neert og
forpliktende samarbeid er avgjerende for a realisere malene som er satt for barnehage og skole.
2020 er aret hvor ny lov om trygt og godt psykososialt miljg i barnehagen er pa trappene og
innferes fra 1.1.2021. Dette er et lovverk FUB har bidratt sterk til og som har veert en hjertesak
for utvalget siden 2012. Vi ser fem til 1.1.2021 med glede og forventning!

At dette er lovfestede rettigheter er et viktig signal om at foreldresamarbeid settes hoyt og
vurderes som viktig. Det er derfor med stor bekymring vi ser at medvirkning svekkes i utkastet til
Ny oppleeringslov NOU 2019:23. Bevisstheten om betydningen av foreldresamarbeid oppleves
som hgy og er skende. Dette vises tydelig gjennom engasjementet i forbindelse med hgringen
av lovforslaget. Mange barnehager og skoler har rigget seg godt for et samarbeid pa bade
individ- og gruppeniva som vi lar oss imponere av, andre har en vei 4 ga. Det er bekymringsfuilt
med de store kvalitetsforskjellene.

Radgivningene og samtalene med sektoren viser at samarbeidet ikke alltid er like enkelt.
Pandemien har med all tydelighet vist viktigheten av et godt hjem-barnehage/skole samarbeid
giennom hele utdanningslepet. For FUB er samarbeid mellom barnehage og hjem en av de
vanligste problemstillingene, og for FUG er vanskelig samarbeid med rektor/skolen det
sekretariatet far flest henvendelser om. Foreldreundersgkelsene vare og kontakt med sektoren
viser tydelig at det ma jobbes med foreldremedvirkning bade i barnehager og skoler. Det a rigge
et system for medvirkning bade pa individ- og gruppeniva vil veere et godt forebyggende tiltak
og sikre demokratiske prosesser. Skal vi lykkes med a fa gode resultater og flere som fullfarer
videregaende oppleering, ma foreldre vaere med og bidra til gode leeringsmiljger i barnehager og
skoler. Dette er et langsiktig arbeid.

Navaerende utvalg har gjennomfart sine forste ar. Det har vaert en krevende periode a vaere nytt
utvalg, men de har gjort det beste ut av situasjonen. Det er gledelig a erfare at de har kommet
frem til prioriterte saker som gjenspeiler det foreldre generelt er opptatt av. Vi i sekretariatet skal
gjere vart beste for a lage gode rammer for utvalgenes arbeid og bruke var fagkompetanse slik
at de kommer i mal med sine prioriterte saker.

2020 har veert et krevende ar for sekretariatet. Pa grunn av utlep av virkemiddelavtalene 31.
august 2020 sluttet tre ansatte og to er i permisjon. Vi har veert heldige & f4 med erfarne ansatte
fra Oslo og nye ansatte med god kompetanse, men det har vaert krevende i perioder med
redusert bemanning og kapasitetsutfordringer. For @ minimere virksomhetens risiko og
sarbarhet og for a arbeide forebyggende, er det tatt inn i virksomhetens ROS- arbeidet.

Til tross for redusert bemanning, har de ansatte tatt handlingsrommet som kom med mindre
reising under pandemien. Det har resultert i revidering av materiell pa hjemmesiden til e-baker,
innspilling av filmer og foredrag, deltakelse pa podkaster og arbeid med ny hjemmeside.
Sekretariatet har jobbet inn nye arbeidsmetoder og mater & gjere arbeidet pa fra Bg. Vi jobber
malrettet og justerer arbeidet lapende. Vi er mer digitale enn tidligere bade i arbeidet mot
utvalgene og innad i sekretariatet. Dette ma det jobbes videre med. Samarbeidet innad i
utvalget og med andre har i 2020 foregatt hovedsakelig pa nett. Det har sine fordeler for
utvalgsmedlemmene som kommer fra hele landet og sekretariatet som er lokalisert utenfor
Oslo-omradet. Samtidig mister vi noe ved ikke a delta fysisk sammen med andre. Fremover
haper vi det kan bli en kombinasjon av nett- og fysiske moter.
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Bade FUB og FUG er aktive pa hjiemmesidene og sosiale medier. Vi ma jobbe enda mer med a
na foreldrene i arene som kommer. Startskuddet gar med nye hjemmesider og logoer varen
2021. Videre arbeid blir a rekruttere kommuner til en direkte kobling mellom FUG og FAU. Slik
jeg ser det, vil de to viktigste oppgavene fremover veere a sikre:
- Medvirkning og opprettholdelse av FUG i den nye opplaeringsloven, og
- Sikre en handhevningsordning og strengere dokumentasjonsplikt i loven om trygt og
godt barnehagemiljg.

Vi ma sgrge for at barna far en god start pa opplaesringslepet der det starter, i barnehagen.
Vi i sekretariatet ma utvikle vare menneskelige ressurser og serge for at ansatte har den riktige

kompetansen. Gitt tilstrekkelige gkonomiske rammer vurderer FUB og FUG at vi ogsa pa lengre
sikt kan na fastsatte mal pa en tilfredsstillende mate.
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Kapittel VI Arsregnskap

Ledelseskommentar til arsregnskapet 2020

Sekretariatet er et ordinaert statlig forvaltingsorgan som ferer regnskap etter kontantprinsippet,
slik det gar fram av prinsippnoten til arsregnskapet. Arsregnskapet utgjer del VI i arsrapporten til
Kunnskapsdepartementet.

Bekreftelse

Arsregnskapet er lagt fram i henhold til bestemmelser om gkonomistyring i staten, rundskriv R-
115 fra Finansdepartementet og skonomiske feringer i tildelingsbrevet fra
Kunnskapsdepartementet. Regnskapet gir et dekkende bilde av disponible bevilgninger,
regnskapsfarte utgifter, inntekter, eiendeler og gjeld.

Vurderinger av vesentlige forhold

For 2020 var tildelingen pa kr 15 948’ og overferte midler fra 2019 var kr 674’. Total disponibel
tildeling for 2020 pa post 01 var pa kr 16 622’. Regnskapet viser et forbruk pa kr. 14 908'. Det
ga et mindreforbruk pa kr 1 713’. Mindreforbruket fordeler seg slik:

e Mindreforbuket pa lgnn ble pa kr 502’ inkludert refusjoner for 2020. Refusjonene er
fordelt pa sykepenger og avregning sluttoppgjer for ansatt som var utleid til KD i 2019.
Angaende bemanningslogistikken i lapet av 2020, sa sluttet tre av de seks ansatte som
ble med etter fiyttingen fra Oslo og to av de seks ansatte er i permisjon uten lgnn. |
forbindelse med rekrutteringene ble det noe opphold melilom de som sluttet og de som
begynte. Besparelsene som fglge av dette ble ikke realisert i sin helhet i 2020 pa grunn
av utbetaling av sluttoppgjer (feriepenger og evt. opparbeidet reisetid). Effekten av
manglende betalingsforpliktelser for feriepenger vil gi en reduksjon i lannsutgiftene for
2021. En av de ansatte fikk innvilget ulgnnet permisjon fra og med september pa grunn
av overgang til ny stilling utenfor virksomheten. Et arsverk har statt vakant hele 2020 pa
grunn av permisjon.

e Det ble som felge av pandemien ikke gjennomfert like mange fysiske mater som
planlagt ved utarbeidelsen av budsjettet. FUG gjennomfarte tre fysiske mater, og FUB
gjennomfarte to, gvrige planiagte utvalgsmeter ble gjennomfert digitalt. Det ble
giennomfert fem av i alt tolv planiagte fysiske meter. Hvert av motene er
kostnadsberegnet til kr 100 000,-. Utvalgene har ogsa en arlig avsetning til eventuell
studietur kostnadsberegnet til ca. kr 150 000,- pr utvalg. Dette reduserte utgiftene til
reise og opphold vesentlig med kr 980 000,-.

o Utvalgene fattet vedtak om & ikke prioritere storutsendelser av materiell i 2020. Normait
ville det vaert en kostnad pa kr 1,3 — 1,5 millioner. De gnsket a prioritere digitalisering av
materiellet (film, animasjon), og satsing pa nye hjemmesider. Dette er ressurskrevende
arbeid som er pabegynt i 2020, og som ferdigstilles i lopet av 2021. Det ble ogsa foretatt
andre interne prioriteringer til bl.a. nytt sak-/arkivsystem. Mindreforbruket ble da for
gvrige poster kr 231 000,-.
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Revisjonsordningen

Riksrevisjonen er ekstern revisor og bekrefter arsregnskapet for FUB og FUG. Arsregnskapet er
ikke ferdig revidert per i dag. Revisjonsberetningen vil bli publisert pa nettsiden til utvalgene sa
snart dokumentet er offentlig.

Midt—Telemark, 06.03.21

@i#zim.é’&%/“’mj

kontorsjef \
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Prinsippnote arsregnskapet

Arsregnskap for Foreldreutvalget for barnehager og Foreldreutvalget for grunnopplaeringen er
utarbeidet og avlagt etter nezermere retningslinjer fastsatt i bestemmelser om gkonomistyring i
staten. Arsregnskapet er i henhold til krav | bestemmelsene punkt 3.4.1, neermere
bestemmelser i Finansdepartementets rundskriv R-115 av desember 2019 og eventuelle
tilleggskrav fastsatt av Kunnskapsdepartementet.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen og artskontorapporteringen er utarbeidet med
utgangspunkt i bestemmelsene punkt 3.4.2 — de grunnleggende prinsippene for arsregnskapet:

a) Regnskapet falger kalenderaret.
b) Regnskapet inneholder alle rapporterte utgifter og inntekter for regnskapsaret.

c) Utgifter og inntekter er fort i regnskapet med brutto belap.
d) Regnskapet er utarbeidet i trdd med kontantprinsippet.

Oppstillingene av bevilgnings- og artskontorapportering er utarbeidet etter de samme
prinsippene, men gruppert etter ulike kontoplaner. Prinsippene samsvarer med krav i
bestemmelsene punkt 3.5 til hvordan virksomhetene skal rapportere til statsregnskapet.
Sumlinjen “Netto rapportert til bevilgningsregnskapet” er lik i begge oppstillingene.

Virksomheter tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold til krav i
bestemmelsene pkt. 3.7.1. Bruttobudsjetterte virksomheter tilferes ikke likviditet gjennom aret,
men har en trekkrettighet pa sin konsernkonto. Ved arets slutt nullstilles saldoen pa den enkelte
oppgjerskonto ved overgang til nytt ar.

Oppstilling av bevilgningsrapporteringen

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen omfatter en gvre del med bevilgningsrapporteringen
og en nedre del som viser beholdninger virksomheten star oppfort med i kapitalregnskapet.
Bevilgningsrapporteringen viser regnskapstall som virksomheten har rapportert til
statsregnskapet. Det stilles opp etter de kapitler og poster i bevilgningsregnskapet virksomheten
har fullmakt til & disponere. Kolonnen samlet tildeling viser hva FUB og FUG har fatt stilt til
disposisjon i tildelingsbrev for hver statskonto (kapittel 221/post 01). Oppstillingen viser i tillegg
alle finansielle eiendeler og forpliktelser virksomheten star oppfort med i statens
kapitalregnskap.

Mottatte fullmakter til & belaste en annen virksomhets kapittel/post (belastningsfullmakter) vises
ikke i kolonnen for samlet tildeling, men er omtalt i note B til bevilgningsoppstillingen. Utgiftene
knyttet til mottatte belastningsfullmakter er bokfert og rapportert til statsregnskapet, og vises i
kolonnen for regnskap.

Avgitte belastningsfullmakter er inkludert i kolonnen for samiet tildeling, men bokferes og
rapporteres ikke til statsregnskapet fra virksomheten selv. Avgitte belastningsfullmakter
bokfgres og rapporteres av virksomheten som har mottatt belastningsfullmakten og vises derfor
ikke i kolonnen for regnskap. De avgitte fullmaktene framkommer i note B til
bevilgningsoppstillingen.
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Oppstilling av artskontorapporteringen

Oppstillingen av artskontorapporteringen har en gvre del som viser hva som er rapportert til
statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige virksomheter og en nedre del som viser
eiendeler og gjeld som inngar i mellomvaerende med statskassen. Artskontorapporteringen viser
regnskapstall virksomheten har rapportert til statsregnskapet etter standard kontoplan for
statlige virksomheter. FUB og FUG har en trekkrettighet pa konsernkonto i Norges Bank.
Tildelingene er ikke inntektsfart og derfor ikke vist som inntekt i oppstillingen.
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Virksombheft: KX - Foreldreutvalgene for grunnopplaeringen og barnehager

Note A Forklaring av samlet tildeling utgifter
. Overfert frai . . Samlet

Kapittel og post for Arets tildelinger fildeling

221 post 01 674 000 15 948 000 16 622 000
0
0
0

Tiidelingsbrev 2020 15913 000

Tilleggstildeling nr. 2 35000

Sum éarets tildelinger 15 948 000
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Virksomhet: KX - Foreldreutvalgene for grunnoppleringen og bamehager

Oppstilling av artskontorapporteringen 31.12.2020

Note 2020 2019

Driftsinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet

Innbetalinger fra gebyrer 1 0 0

Innbetalinger fra tilskudd og overforinger 1 0 0

Salgs- og leieinnbetalinger 1 297 0

Andre innbetalinger 1 0 0
Sum innbetalinger fra drifi 297 0
Driftsutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet

Utbetalinger til lonn 2 10 125251 9375364

Andre utbetalinger til drift 3 4783 236 6975719
Sum uthetalinger til drift 14 908 487 16 351 142
Netto rapporterte driftsutgifter 14908 190 16 351 142
Inves terings- og finansinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet

Innbetaling av finansinntekter 4 0
Sum investerings- og finansinntekter 0
Investerings- og finansutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet

Utbetaling til investeringer 5 0 301 689

Utbetaling til kjop av aksjer 588 0 0

Utbetaling av finansutgifter 4 0 0
Sum investerings- og finansutgifier 0 301 689
Netto rapporterte investerings- og finansutgifter 0 301 689
Innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til staten

Innbetaling av skatter, avgifter, gebyrer mm. 6 0 0
Sum innkrevingsvirksomhet og andre overforinger til staten 0 0
Tilskudds forvaltning og andre overforinger fra staten

Utbetalinger av tilskudd og stonader 7 0
Sum tilskuddsforvaltning og andre overforinger fra staten 0
Inntekter og utgifter rapportert pd felles kapitler *

Gruppelivsforsikring konto 1983 (ref kap. 5309, inntekt) 11300 13 300

Arbeidsgiveravgift konto 1986 (ref kap. 5700, inntekt) 1279998 1324 099

Nettoforingsordning for merverdiavgift konto 1987 (ref. kap. 1633, utgift) 815317 995 598
Netto rapporterte uigifier pa felleskapitier -475 981 -341 800
Netto rapportert til bevilgningsregnskapet 14 432 209 16 311 031
Owrsikt over mellomverende med statskassen **
Eiendeler og gjeld 2020 2019
Fordringer 0 o
Kontanter 0 Y
Bankkontoer med statlige midler utenfor Norges Bank 0 0
Skyldig skattetrekk og andre trekk -359 137 -497 585
Skyldige offentlige avgifter 0 0
Annen gjeld 0 0

I 4

Sum mellomverende med statskassen 8 -359137 -497 585

* Andre ev. inntekter/utgifter rapportert pa felleskapitler spesifiseres pa egne linjer ved behov.

** Spesifiser og legg til linjer ved behov.

Kontrolisum:
14 432 209

14432 209
0

4

0




Virksomhet KX - Foreldreutvalgene for grunnoppleringen og barnehager

Note 1 Innbetalinger fra drift

31.12.2020 31.12.2019
Innbetalinger fira gebyrer
Sum innbetalinger fra gebyrer 0 0
Innbetalinger fra tilskudd og overforinger
Sum innbetalinger fra tilskudd og overforinger 0 0
Salgs- og leieinnbetalinger
Tilfeldige inntekter 297 0
Sum salgs- og leieinnbetalinger 297 0
Andre innbetalinger
Sum andre innbetalinger 0 0
Sum innbetalinger fra drift 297 0

Virksomhet: KX - Foreldreutvalgene for grunnoppleeringen og bamehager

Note 2 Utbetalinger til lonn

31122020 31.12.2019
Lenn 7139216 7758 348
Atbeidsgiveravgift 1279998 1324099
Pensjonsutgifter* 730801 888 075
Sykepenger og andre refusjoner (-) 484391 -1958 435
Andre ytelser 1459627 1363 277
Sum utbetalinger til loun 10 125251 9375364
Antall utfarte arsverk: 9 108

* Neermere om pensjonskestnader

Pensjoner kostnadsfares i resultatregnskapet basert pa faktisk palopt premie for regnskapséret. Premiesats for

2020 er 12 prosent. Premiesatsen for 2019 var 12 prosent.

Kommentar til utgifisposten lann:

2019: Samtlige stillinger besatt. I tillegg ble ansatt utleid til KD avlennet av sekretariatet mot refusjon, derfor 10,8 arsverk. Fomjanuar 2020 er denne avtalen opphart.

2020: 10 aktive Arsverk forste halvar. 8 Arsverk andre halvdel. 3 ansatte sluttet i sine stillinger i lopet av forste halvir, og mottok sluttoppgjer ved sluttdato. Noe opphold mellom avgang og tilgang.

Kommentar tif sykepenger og andre refusjoner:

Endring bestdri nedgang i sykefraver, og at utleie av arbeidstaker til KD ble avsluttet 31.12.2019.
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KONTI:

630-631
660-662

663
632-639
664-669
650-659
640-649
670-673
674-679
710-719

61*,62%:68*;69%,70%;720-787

Virksomhet: KX - Foreldreutvalgene for grunnoppl®ringen og barnehager

Note 3 Andre utbetalinger til drift

31.12.2020 31.12.2019
Husleie 690 256 705 085
Vedlikehold egne bygg og anlegg 0 0
Vedlikehold og ombygging av leide lokaler 0 0
Andre utgifter til drift av eiendom og lokaler 192 014 614 423
Reparasjon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 0 0
Mindre utstyrsanskaffelser 293 334 200 968
Leie av maskiner, inventar og lignende 299 085 356435
Kjop av konsulenttjenester 684 997 542 080
Kjop av andre fremmede tjenester 1468434 958413
Reiser og diett 639951 1523723
Qvrige driftsutgifter 515 164 2074 652
Sum andre utbetalinger til drift 4783236 6975779

Kommentarer til sammenstilling 2019/2020:

Andre utgifter til drift av eiendom og lokaler: Avviket skyldes at regnskapet for 2019 ble belastet for en del av

etableringsutgiftene i forbindelse med flyttingen av sekretariatet fra Oslo til Bg hgsten 2018.

Kjpp av andre fremmede tjenester: Avviket skyldes kostnader til etablering av nye nettsider og implementering av nytt sak-/arkivsystem.

I tillegg er det gjennomfgrt digitalisering av materiellet som film.

Reiser og diett: Generelt er det gjennomfgrt faerre reiser som fglge av pandemien. Utvalgsmgter eri all hovedsak giennomf@rt digitalt. Avsatte midler

til utvalgsmeter og studieturer utgjorde en differanse pa kr 900 000,- ved sammenstilling av regnskap og budsjett for 2020.

Pvrige driftsutgifter: Det ble avviklet en foreldrekonferanse i 2019, og som ikke er viderefgrt i 2020. Det har heller ikke blitt gjennomfgrt

storutsendelse av materiell. Denne ordningen er forelgpig avviklet fom 2020, da vi satser mer pa digitale plattformer.
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Virksomhet: KX - Foreldreutvalgene for grunnopplaeringen og barnehager

Note 4 Finansinntekter og finansutgifter

Innbetaling av finansinntekter
Renteinntekter
Valutagevinst

Annen finansinntekt

31.12.2020

31.12.2019

Sum innbetaling av finansinntekter

Clo o ©

LI O O

Utbetaling av finansutgifter
Renteutgifter
Valutatap

Annen finansutgift

31.12.2020

31.12.2019

Sum utbetaling av finansutgifter

Clilo o o

Slo ©o ©

Virksomhet: KX - Foreldreutvalgene for grunnopplaeringen og barnehager

Note S Utbetaling til investeringer og kjop av aksjer

31.12.2020 31.12.2019
Utbetaling til investeringer
Immaterielle eiendeler og lignende 0 0
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 0 0
Infrastruktureiendeler 0 0
Maskiner og transportmidler 0 0
Driftslosere, inventar, verktoy og lignende 0 301 689
Sum utbetaling til investeringer 0 301 689

31.12.2020 31.12.2019
Utbetaling til kjop av aksjer
Kapitalinnskudd 0 0
Obligasjoner 0 0
Investeringer i aksjer og andeler 0 0
Sum utbetaling til kjop av aksjer 0 0
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Rapport kjert:
26.01.2021
Virksomhet: KX - Foreldreutvalgene for grunnoppleringen og 1 11:04:23

Innholdfortegnelse

Note 6 Innkrevingsvirksomhet og andre overforinger til staten

31.12.2020 31.12.2019

Sum innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til staten 0 0

Virksomhet: KX - Foreldreutvalgene for grunnopplaeringen og barnehager

KONTI: Note 7 Tilskuddsforvaltning og andre overforinger fra staten

31.12.2020 31.12.2019

Sum tilskuddsforvaltning og andre overferinger fra staten 0
Virksomhet: KX - Foreldreutvalgene for grunnopplaringen og barnehager Rapport kjort: 26.01.2021
Note 8 Sammenheng mellom avregning med statskassen og mellomvarende med statskassen.
KONTI Del A Forskjellen mellom avregning med statskassen og mellomvarende med statskassen
31.12.2020 31.12.2020
Spesifisering av bokfort Spesifisering av rapportert_ Forskjell
avregning med statskassen mellomvarende med
statskassen
Finansielle anleggsmidler
10-138 NOT 134 Investeringer i aksjer og andeler* 0 0 0|
134 Obligasjoner 0 0
Sum 0
Omlopsmidler
150 Kundefordringer 0 0 0
52;157;170-179 Andre fordringer 0 Y 0
190-192 Bankinnskudd, kontanter og lignende 0 0 0
Sum 0 0 0
Langsiktig gjeld
220-222;228;229 Annen langsiktig gjeld 0 0 0
Sum 0 0 0
Kortsiktig gjeld
240 Leverandergjeld -349 068 0 -349 068
260-265;269 Skyldig skattetrekk -359137 -359137 0|
70-274;277;279 Skyldige offentlige avgifter 0 0 0
30-282;290-299 Annen kortsiktig gjeld 0 0 0
Sum -708 205 -359 137 -349 068
Sum -708 205 -359 137 -349 068
* Vitksomheter som eier finansielle anleggsmidler i form av investeringer i aksjer og selskapsandeler fyller ogsa ut note 8 B
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2020 var aret med digitale mater, FUB til venstre og FUG til hayre pa bildet.
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