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Heringsuttalelse fra Rede Kors om NOU 2012:6 Arbeidsrettede tiltak

Viser til haringsbrev av 11.4.2012. Rede Kors avgir med dette haringsuttalelse til NOU 2012:6 Ar-
beidsrettede tiltak.

Rade Kors mener myndighetene ma:

korte ned ventetiden for mennesker med behov for arbeidsrettede tiltak
styrke rammevilkarene for at frivillige organisasjoner kan spille en avgjgrende rolle i prosessen
med tilbakefaring til arbeidsliv

e isterre grad lafte frem eksempler pa forebyggende og rehabiliterende tilbud i regi av frivillige
organisasjoner, selv nar tiltakene ikke direkte resulterer i at flere brukere kommer i ordinaert
arbeid

Ventetiden for de med behov av tiltak er lang

Rede Kors har i dag en rekke tiltak rettet mot dem som i NOU 2012:16 blir omtalt som de sterste di-
agnosegruppene blant personer med nedsatt arbeidsevne. Vart nettverksarbeid mater mennesker
med bade rusproblemer og psykiske lidelser. Laslatte etter soning i fengsel er deltakere i aktiviteten
Nettverk etter soning, selv om de ikke spesifikt er omtalt i NOU’en. Rede Kors erfarer at alle disse tre
gruppene star overfor betydelige utfordringer knyttet til inkludering i eller tilbakefering til arbeidslivet.

Rede Kors integreringstiltak landet over mater videre grupper som har store utfordringer i forhold til
inkludering i arbeidslivet, bl.a. mennesker som til tross for lang botid i Norge mangler grunnleggende
norskkunnskaper.

I Rede Kors sine tiltak observerer frivillige at ventetiden kan vaere lang far den enkelte deltaker kom-
mer inn i arbeidsrettet tiltak gjennom NAV. Rade Kors ser det som en stor utfordring at en person kan
Izslates fra fengsel og ga inn i flere ars venteperiode far et arbeidsrettet tiltak er pa plass. Dette er
sveert utfordrende. Tilsvarende utfordring ser vi for personer som skrives ut fra rusavvenningsinstitu-
sjon. Nar tidligere rusavhengige ikke sluses ut i arbeidsrettede aktiviteter og sosiale miljg ved utskriv-
ning er sjansene for tilbakefall til rus/kriminalitet stor. | slike tilfeller kan et tilbud 2-7 dager i uken i regi
av frivillige vaere redningen som forhindrer tilbakefall.
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Hva gjer Rede Kors for a mete utfordringen?

| Rade Kors kommer de frivillige i nettverksarbeidet kontakt med omkring 1500 deltakere innevaerende
ar. En hey andel av deltakerne benytter seg av Rade Kors aktiviteter pa ukentlig basis, mange opp til
flere ganger i uken.

Majoriteten av deltakere har ingen andre faste aktiviteter i lapet av uken enn det de har gjennom nett-
versarbeidet i R@de Kors, og flere venter pa & komme inn i arbeidsrettede tiltak. For disse menneske-
ne er deltakelse i tiltak i regi av sivilsamfunnet et svaert viktig bidrag i ventetiden.

Et menneske som venter pa arbeidsrettede tiltak kan delta i Rede Kors som:

deltaker i en aktivitet
frivillig i en aktivitet
frivillig med lederansvar
administrativ tilrettelegger
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Rede Kors representerer dermed en arena bade for aktivisering (1) og arbeidstrening (2, 3 og 4).

For personer som gnsker faste oppgaver (2, 3 eller 4) i venteperioden strekker Rede Kors seg langt for
& fa dette til. I noen tilfeller lages det avtaler med NAV. Rgde Kors har i en rekke kommuner gode erfa-
ringer pa dette omradet. Med formelle avtaler blir Rede Kors en tiltaksbedrift lokalt, og personen far en
ansatt-rolle i Rede Kors med godtgjerelse gjennom NAV. Rade Kors har lenge sett behovet for i starre
grad a kunne ta imot personer som har behov for a prgve ut sin arbeidsevne.

| de tilfellene hvor en deltaker gnsker & komme inn i Rade Kors som ordinaer frivillig i perioden
han/hun venter pé& ordineert arbeidsrettet tiltak, har bAde Rede Kors og enkeltpersonen hatt stort utbyt-
te av dette. For Rade Kors krever det normalt noe utvidet oppfalging enten fra ansatte eller andre fri-
villige, men fordi deltakeren er tett p& brukergruppene tilfgrer han/hun Rade Kors et svaert viktig bru-
kerperspektiv i aktivitetene. | disse tilfellene lages det ikke avtaler med NAV. Oppmgte er basert pa
tillit mellom enkeltpersonen og Rade Kors. Frivilligheten representerer dermed et uformelt arbeidstiltak
som ikke inngar i den offisielle statistikken over tiltak.

Rade Kors ser at nar deltakere etter hvert kommer inn i arbeidsrettet tiltak gjennom NAV er fortsatt
deltakelse i Rede Kors aktiviteter viktig, fordi det representerer arenaer for ytterligere sosial trening og
samhandling.

Lang ventetid utfordrer rehabiliteringsprosessen

Rede Kors ser daglig konsekvensene av lang ventetid blant deltakere i de frivillige tiltakene. For per-
soner som av ulike grunner har falt utenfor arbeidslivet er det svaert viktig at ventetiden for & komme

inn i arbeidsrettet tiltak gjeres sa kort som mulig. Vi oppfordrer myndighetene til & iverksette konkrete
tiltak som kan korte ned ventetiden for den enkelte.

Rade Kors oppfordrer videre myndighetene til & aktivt benytte seg av frivillige organisasjoner som ett
av flere virkemidler for & korte ventetiden. Gjennom & styrke rammevilkarene for den delen av sivil-

samfunnet som utgjer en viktig rolle i oppfyllelsen av sentrale velferdsordninger i Norge vil flere kunne
finne meningsbaerende arbeidsaktivitet raskere.

Med vennlig hilsen
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